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INDICAGAO N° 28/2026

Indicamos ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, nos
termos regimentais, providéncias Jjunto a Secretaria Municipal
de Emprego e Desenvolvimento Econdmico de Guararema para due
seja criado um programa para capacitacdo de pessoas acima de
50 anos, visando 1integrar ou reintegrar essas pessoas ao
mercado de trabalho.

JUSTIFICATIVA

O mercado de trabalho para pesscas com 50 anos
ou mais (50+) no Brasil estd em expansdo. Empresas valorizam a
experiéncia, estabilidade emocional e resiliéncia desse
publico, oferecendo vagas em servigcos, comércio e industrias,
com crescimento destacado também no empreendedorismo.

A maturidade é cada vez mais vista como um
ativo, onde a vivéncia acumulada é essencial, especialmente em
um cenario de envelhecimento populacional e busca por
humanizacdo nas relacdes de trabalho.

Guararema ndo foge a essa realidade, existe a
oferta de trabalho e existe o trabalhador que busca esse
trabalho.

0 avanco tecnolébgico, novos métodos de
trabalho, novas formas e fédrmulas de comercializacéao,
logistica, financas e outras 4&reas em demanda, exigem uma
reciclagem dessa populacdo, 50+, para que a sua 1insergcdo ou
reinsercdo no mercado de trabalho, seja realizada com sucesso,
tanto para o empregador quanto para o empregado.

O Estatuto do Idoso, Lei 10.741/03, determina
que ¢é dever do Poder Publico, incluindo municipios, criar e
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estimular programas de profissionalizacdo especializada e
preparacdo para a aposentadoria.

As prefeituras costumam firmar parcerias com o
"Sistema S", Senac, Sesc, Sebrae, universidades e escolas
para oferecer <cursos gratuitos de qualificacdo e
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Temos alguns exemplos desse tipo de acdo que
sdo sinbnimos de grande sucesso, como o de Pato Branco - PR
que Instituiu o "Programa Municipal de Emprego e Renda 50+",
oferecendo requalificacdo profissional e captagcdo ativa de
vagas; o de S&o Paulo - SP, que é o CATE, Centro de Apoio ao
Trabalho e Empreendedorismo, que realiza mutirdes como o
"Contrata SP", voltado para o publico 50+; ou o de Porto
Alegre - RS, onde Tramita projeto de lei para criar o programa
"Porto Alegre 50+", com foco na insercdo no mercado de
trabalho através do Sine.

Portanto, devido a grande quantidade de
pessoas do nosso municipio que se encontram na faixa dos 50+
em busca de trabalho, mas gque tanto para consegui-lo, como
para executd-lo, necessitam de capacitacdo e reciclagem de
conhecimentos, ¢é que pleiteamos a adocdo desses cursos em
Guararema reivindicados através da presente Indicacéo.

Sala das Sessbes, 18 de Fevereiro de 2026.

ANDRE APARECIDO ALVES DE ARAUJO
Vereador

ANDRE AUGUSTO DE OLIVEIRA
Vereador
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