Cidmara Municipal de Guararema
ESTADO DE SAQ PAULO

ATO DA MESA NG 14/96

"Dispde sohre o regulamento do pessoal
e d& outras providéncias!

CAPITULD I

Do Regulamento e sua aplicacio

Artigo 18 — gete Fegulamenteo, disciplina sz relagSes &

normas do trabalho entre a CéEmara Municipal de
Guararemas e os servidores que integram o sew guadro de
pessoal . '

CAPITULD II

Da carga horadria e do horirio de trabalho

Artigo 22 — A carga horaria dos servidores & de 44 {(guarenta
@ guatro horas) semanais.

§ 18 - Excetusa-se da carga horaria fixada no "caput” deste

Artigo as situagBes dos szervidores estatutaérios,

cuja carga seja diferente da agui consigrada, respedtando-—se
direito adguirido & & situagio funcional deles.

€ 29 — () hordrico de trabalbo & das 9,00 a8 11,30 horas e

das 13,00 as 18,00 horas, estabelecido de acordo com

as convenifncias do servigo pablico e deverda ser exata
riporosamente observade pelos servidores.

& 38 — (s mervidores Ticam obhrigados & comparecer e&m cada
uma das Sessles realizadas pelo Foder Legislativo.

& 480 — 0 eucedente da carga hordaris dos  servideores seré
compensado, dentro da conveni®ncia do servigo  pabli

Co.
8§ 08 - As pudancgas na escala de compensagio S0 seri o POSSL

veis quande autorizadas, por escrito, pela Diretora
iy CElmara .
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Artigo 38 — 0 hordrio de trabalbo da Edilidade poderd ser
alterado & critério da Administracio, de acordo
com as necessidades e conveniéncias do servigo puablico.

Artigo 48 - ¢ dever do servidor efetuar o registro da  hora
de entrada e de saida de cada um dos periodos
ge sew trabalbho esm cartio de ponto.

§ 19 — Nenbuma anotacio, emenda ou rasura deve ser feita
pelo servidor no respective cartio de ponto.

§ 20 —~ 1 registro do ponto por outra pessos serd  considera
do falta grave, estando passivel de punigio, ambas

a8 pessoas. Ouando tal fato ocorrer por engano, deve o
servidor, imediatamente, levar o mesmo ao conhecimento da

arl

Diretora da CEmara.

Artigo 38 - No hordrio designade pare o indicio do trabalho

deve o servidor estar 2m seuw lugar, para desempe
nho das suas fungBes, até o fim do expediente, guando entio
providenciard a conferdncia e guarda do material gue lhe foi
confiado.

Artige 68 — g caso de necessidade, devidamente Jjustificada

g auntorizada pela Diretora da Cémara & dentro
das possikilidedes legais, 0 servidor estéd obrigado a
prestar serviges  fora deo hordrio regulamentar, ficando
satabelecidn gue os trabalhos extraordinarics deverio ser
auvtorizados, ver por vez, por escrito, pela Presidéncia da
Camara. :

Artigo 72 — En serd tolerado no maximo trés atrasos por més,
desde que inferiores a 15 minuwtos cada. Atrasos

maiores gue rés ow superiores a 1% minutos, incorrerio,

automaticamente, emn perda do repouso remnunerado.

CAPITULOD 111

Das Ausféncias

Artigo 88 - (= pedidos para auvsentar-se durante o hordarioc de

trabalho, bem como licengas, devem ser justifica
dos por escrito g submetidos a avtorizacgio da Diretora da
CaAmara .
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Paragrafo Onico . Toda e gqualguer ausincia, ainda gue  Justi
ficada, salvo as previstas em lei, acarreta a perda
vdos respectivos vencimentos.

Artigo 78 — ¢ obhrigacio do servidor comunicar, por escrito &

Diretora da Cémara, t8c logo comparega a Edilida
ge, 0B motivos por gque fTaltou no servigon, ou atrasou-se, Nnos
CAasos Bm OUE & 2 ausEncia ou o atraso n¥o tenham  sido
previamente aultorizados.

Artign 10 — As férias anuais & gque o servidor tiver direito

seriio concedidas de acordo com as sxigincias  do
wmervico, observada & escals pré—-estabelecida atd o mis de
jangiro para o ano do gozo.

& 19 - (1 servidor celetista para fTazer jus ao  recebimento
de wum  terco de =suas  férias em  pecunio, devera
regueréd-io 13 dias sntes do periodo aguisitivo.

§ 20 — (1 servidor sstatutdrio para Tazer jus ao recebimento
de atéd metade de suas Téries m  pecunio, devera
reguer®-lo imediatamente apts o periodo aquisitivo.

& 38 — Sempre que necessarin para atender a convenigncia do

servico publico, poderd a administracio da Edilida

de, por ato do Fresidente, convocar o servidor para retomar

suas atividades normais, sustando-se o periodo remanescente
para gozo oportuno.

CcapITULO IV

Dos Deveres & das Atribuicdes

Artigo 11 - %o obrigacBes dos servidores:

a} ter ns devida consideracio os  superiores @
prestar ohedifncia a&s suas ordensg

b) ser atencioso & gentil com o8 coleges de  tra
balho, os Vereadores, as auwtoridades visitan-
tes @, principalmente, com o8 cidadios  gue
procurarem & Edilidades;

) desempenhbar as atribuicBes relativas as  suas
funcées com zelo, prestera & ezpirito de cola
boragio; '



Artigo 12 -

d)

e)

)

g)

h)

i)

1)
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sugerir sos superiores gualisquer medidas  gue
possan trazer maior eficlfncia ans servigoss

zelar pela economia do material da Edilidade
g opela conservacdo do que lhe for confiado,
campunicando, incontinenti, ac sew chefe img
diato, gualguer perda, falta ow sxtravios

wheervar, sempre, & médima ordem ou discipli
na, tamnto o sed posto de  trabalbo, como  em
gualguer outra dependéncia da EBEdilidsde, in-—
clusive na ocasilo da entrada e sadida do
servigo;

zelar pela ardem & ssseio do local do traba
ihos

cominicar & Diretora de CéEmara, imediatsmen-
te, a mudanca de enderegos

conversar em absoluto sigilo oz assuntos  da
Edilidade em gue tiver parte ou de que tiver
conhecimentoy

comunicar & Diretora da CEmara as irregulari
dades de servigos de guse tiver conhecimento
ow guando for o caso, ao Fresidente da Edili-
dades

comunicar, imediatamente, todo acidente de
trabalho gue venha a sofrer.

# proibido ao pessosls

a)

b

c}

d)

entreter-se, em hora de servico, dentro ocu fo
ra das dependéncias da #dilidade, em conversa

Ho, _leituwra ou outira S EOCUR &GS nst
& & PYTRES P upacio estranha

mrgahé;arEgu tomar parte, dentro das depend¥n
clias da ilidade, em rifas, subscri N
* o il no : : BLITLGs

?utraﬁ iniciativas nio autorizadas pelgqmdigi
A da Mesa da Edilidades; S

anz f e e ’
Hervir-ze dos telefones oy impressao

dade para assuntos estranheo 5 Oa Edili

B A servigo;

Lezeh@rg sob gualguer forma ow prat
A% e prsspas que estejam o o

- Exto, dédi
CLos coam o Edilidade;

m relacio de negs
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) receber visitas pessnais, durante o bhorario
cle trabalho;

f) levar, para fora das dependéncias da Edilida
de dooumentos ou objetos pablicos ow de  inte
resse da Edilidade sem autorizac¥o da Direto
ra da CéEmaras

8) sxercer comercic, darr ou  receber empréstimo
ne ambisnte do trabalho.

Artigo 13 — Quando em servigo, apresentar-se convenientemen—
te trajado para o trabsalhbo.

Artigo 14 — Em caso de dano causado a Edilidade, por culpa

do servidor, ficard este sujeito ao desconto em
seus vencimentos, até o completo ressbolso do prejudizo
causacdo.

Artigoc 13 - M Diretora da CEmara, em  suas  ausEncisas, serd

substituida pelo Secretario da CEmara 8 Nnos seus
impedimentos por outro servidor designedo. gue responderio
pela disciplina dos servidores e ordem na execucio do
trabalho. :

Artigo 16 -~ 5%o sangles disciplinares:
1 - Adverténciag
2 — Repreensfes:
2 = Ruspensio — pelo prazo maximo de 20 (drints)

dias gue acarreta & perda dos
wencimentos @ das outras  vanta
gens do cargo pelo tempo de  sua
cduragd oy

4 - Despedida ~ gue se aplica nos casos  previs-
tos em lei.

Paragrafo vnico - 4 aplicac¥c das sangBes disciplinares pre
vistas neste regulamento ndo obedecem, necessaria
mente, a ordem estipulada neste artigo.
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CAPITULDO VI
Da Cessacdo das RelacSes de Trabalho

Artigo 17 . gSerd declarado finde o contrato de trabalho:

a) Pedido de demnissio do empregado;

B} Dispensa pelo empregador sem juste causad
o) Dispensa pelo enpregador com justs causar
d) pelos demais motivos previstos na leid,

Artigo 18 - Ezte ato entra em vigor na deta de sua  publica
cEo.

LAMARA MUNICIFAL DE GBIMPAREMA, EM 14 DE AGOSTO DE 1994

ANDRE DE A
12 SECRETA



