
P.refeitura Municipal de Guararema
Estado de São Paulo 

EDITAL N º 04 
DE 12 DE MARÇO DE 2019 

Altera a Lei Municipal n º 3229/2017, 

que dispõe sobre a Estrutura de 

empregos, salários e carreiras da 

Prefeitura Municipal de Guararema e dá 

outras providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA 
E EU PROMULGO.A SEGUINTE LEI: 

LEI N
°

3294 
De 12 de Março de 2019 

Art .1 º Acrescenta o Inciso XIV no art. 2 8 da Lei Municipal n º

3229, de 20 de outubro de 2017, com a seguinte redação: 

"Art. 28 . . . .  

[ . . .  1 

XIV - Gratificação de Incentivo à Ocupação de Emprego em Comissão.

N. R."

Art.2 ° Fica criado o Artigo 41-A na Lei Municipal n º 3229, de 20 

de outubro de 2017, com a seguinte redação: 

11Art.41-A A Gratificação de Incentivo à Ocupação de Emprego em 

Comissão será devida aos servidores cujo salário percebido no 

emprego efetivo seja superior ao salário do emprego em comissão 

para o qual foi nomeado." 

Art.3 º Ficam alterados os Anexos I, II, III, IV e VIII da Lei 

Municipal n
º 

3229, de 20 de outubro de 2017, na forma do disposto 

nos Anexos I, II, III, IV e V constantes desta Lei, que passam a 

integrá-la para todos os efeitos. 

Art. 4 ° Fica o Poder Executivo ac.torizado, dentro dos limites dos 

respectivos créditos, a expedir decretos de transferência de 
dotações do o·rçamento ou de créditos adicionais, requeridos pela 

execução desta Lei. 
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Art.5 ° As despesas decorrentes de aplicação desta Lei correrão por

conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 

necessário. 

Art.6 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 12 DE MARÇO DE 2019. 

ADRIANO Df TOLEDO LEITE 
PREFEI;? MUNICIPAL 

Registrado na Secretaria Municipal de Modernização Administrativa 

e Finanças e publicado na Portaria Municipal na mesma data. 

� .. � ,4 e,,� � .. 
VANIA DA CONCEIÇAO NOGUEIRA 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANÇAS 
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Anexo 1. Quadro de Empregos Permanentes. Lei n• 3229/2017 

Denominação Atribuições Requisitos de Provimento Carga Horária 
Semanal 

. . Curso de nlvel superior relacionado à Serviço Social 30 
A r I d Planeiar, coordenar, elaborar, executar. supe1V1s1onar e à I S . 5oc· 1 h 40 h na is ª e avaliar estudos e proietos que atendam às necessidades e rea socia · como eMço 1ª · oras e oras para 

Desenvolvimento Social t . d I a d M . 1 . Ps1colog1a, C1ênc1as Soc1a1s, História as demais áreas de rn eresses soc,a,s a popu aç o o unic pro ou Filosofia. formaçao 

Planeiar, executar, controlar, avaliar o desempenho e Curso de nlvel superior relacionado à
Analista de Gestao realizar estudos relat1VOS às drversas áreas ligadas à gestao, como. Adm1nistraçao, 

Pública gestao dâ Prefeitura, como orçamento, finanças. recursos Econom,a, C1ênc1as Contábeis. 
humanos, compras e comunicaçao. Psicologia e Direito. 

40 horas 

Prestar seMços de assistência. diagnóstico, análise, Curso de nlvel superior da área da �,oterapia t ;;�
pia 

A I t d S . d tratamento, acompanhamento e prevençao de d1stúrt1os saúde, como Psicologia, �Óhciona oras 
na ,s ª e au e relacionados à saúde dos mdrvlduos. bem como part1c1par Fonoaud1ologia, Fisioterapia e � . or

;
s par

� 
as 

da elaboraçao e execuçao de programas de saúde pública. Terapia Ocupacional. f 
emai

ça
s reas e 

arma o 
Analisar e elaborar proJetos arqwtetónicos, pa1sagísltcos e Curso de nlvel su rior Arquiteto Urbanista urbanist1cos, bem como acompanhar e orientar a sua A ·t t U b . 

pe 

execuçao rqu1 e ura e r anismo 

Organrzaçao. d1reçao e execuçao dos serviços técnicos 

em 

concorrei,tes às matérias e atiVldades de ensino de Curso de radua ao de nlvel su erior B1bl1oteconom1a, adm1nistraçao e direçao de bibliotecas: 9.b1. 
g
t 

ç . 
pect·d P . . . em , 10 economia, ex I o por 

Bibliotecário organizaçao e d1reçao dos seMços de documentaçao: instituiçao de ensino superior execuçao dos serviços de class1ficaçao e catalogaçao de reconhecida pelo Ministério da manuscritos e de IMOS raros e preciosos, de mapotecas, Educaçao e registro no CRB de publicações of1c1a1s e seriadas, de bibliografia e 
referência. 
Prestar seMços de assistência odontológica relativos ao Curso de nlvel C1rurg1ao-Denltsta d1agn6sltco, prognóstico, tratamento e prevençao de 0d t 1 

superior em 

d1stúrb1os à saúde bucal on ° og,a 

PlaneJar, coordenar e executar os trabalhos de análise. 

Contador reg1stm � pericias contábeis. de modo. a colaborar com a Curso de nlvel superior em C1ênc1as 
adm1nistraçao dos recursos patnmonia1s e financeiros da Contábeis 
Prefeitura 

Planeiar, organizar, supervisionar e executar os serviços 

Enfermeiro de enfermagem em postos de saúde e unidades Curso de nlvel superior em 
ass1stenc1a1s, bem como part1c1par da elaboraçao e Enfermagem 
execuçao de programas de saúde pública. 

E h Elaborar estudos e proJetos de engenharia na sua àrea de ;urso �e n�el su
r

rior em uma
c
da

� ngen e,ro atuaçao. bem como coordenar e avaliar sua execuçao. A
rea

0
s 

ª 

A
nge

b
n. a

t
riª

1
· como: M · 

Prestar assistência em serviços da área farmacêutica na 
d1spensaçao. controle, armazenamento e d1stnbu1çao de 

gr noma e m 1en a 

Farmacêultco medicamentos. bem como realizar anàlises. orientar sobre Curso de nlvel superior em Farmácia 
o uso de medicamentos e participar da elaboraçao e da 
execuçao de programas de saúde púbhca 

PI t fi I a d t d Curso de nlvel superior em áreas ane1ar e execu ar a ,sca rzaç o o pagamen o e afins, como Economia, Ciências Fiscal Tributàrio tributos, orientando os contribuintes e empregando as Contàbeis, Administraçao e devidas penalidades. Engenharia 

Curso de nlvel superior em Medicina 
e titulo de especialista fornecido 
pelas respectivas Sociedades de 
Especiahdades Médicas ou através 

Prestar âss1stência médica especializada em postos de do titulo de espec1ahsta apôs 

Médico I saúde e demais unidades ass1stenc1ais, bem como frequentar Residência Médica, 
part1c1par da elaboraçao e execuçao de programas de reconhecida pelo MEC, como: 
saúde púbhca Clinico Geral, Generahsta, 

Ginecologista. Oftalmologista, 
Otorrinolaringologista. Pediatra. 
Neurologista, Geriatra, Psiquiatra e 
Ps1qu1atra Ped1átnco. 

30 horas 

40 horas 

20 horas 

40 horas 

30 horas 

30 horas 

40 horas 

40 horas 

16 horas 

Quantidade 
de 

Empregos 

4 

12 

2 

2 

12 

2 

21 

4 

11 
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Anexo 1 - Quadro de Emoreaos Permanentes - Lei nº 3229/2017 

Curso de nível superior em Medicina 
e título de especialista fornecido 
pelas respectivas Sociedades de 
Especialidades Médicas ou através 

Preslar assistência médica especializada em postos de do título de especialista após 

Méd 11 saúde e demais unidades assistenciais, bem como frequentar Residência Médica. ico part1c1par da elaboraçao e execuçao de programas de reconhecida pelo MEC, como 
saúde pública Clínico Geral, Generalista, 

Prestar assistência médica veterinária e promover a saúde 

Ginecologista, Oftalmologista, 
Otorrinolaringologista, Pediatra, 
Neurologista, Genatra, Ps1qu1atra e 
Ps1qu1atra Pediátrico. 

Médico Veterinário pública por meio da elaboraçao e execuçao de programas Curso de nível superior em Medicina 
de vig1lanc1a sanitária e de controle e errad1caçao de Vetennária 
zoonoses 
PlaneJar, organizar, supervisionar e avaliar serviços de 

N t t alimentaçao, nutriçao e dietética. Ass1stênc1a e educaçao C d í 1 • N t . a u ricionis ª nutricional à colet1v1dade ou indivfduos, sadios ou urso e n ve supenor em u riç 0· 
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas. 
Prestar assistência iurld1ca às diversas unidades 
administrativas da Prefeitura, representar Judicial e Curso de nível superior em Direito e 

P d M . . 1 extraJud1c1almente o Município, realizar outras tarefas e . ça O d d Ad d rocura or unicipa atribuições rormuladas pelo Secretário Municipal de �;�;as� �AB 
r em 05 voga os 

Assuntos Jurld1cos, sob orientaçao desse e do Secretá·10 ( ) 
Mun1cicat Ad1unto de Assuntos Jurídicos. 

Psicopedagogo da Avaliar o aluno e identificar os problemas de Curso de nível superior com 
Ed a Bá aprendizagem, buscando conhecê-lo em seus potenc1a1s . r a Ps' d ucaç O sica construtivos e em suas dificuldades especia izaç O em icope agogia. 

Ensino médio completo e Carteira 
Nacional de Habilitaçao, com 

Agente de F1scalizaçao Fiscalizar o transito de acordo com a Legislaçao Nacional, ha
�

lita
i

ao na 
�

at
�

ori
� 

D
�� 

E e A 

de Transito aplicando multas e orientando os motoristas. e,
W 

o
d
n ecimen ° e in orm ica 

• in ows 
• Pacote Office 
• Navegaçao na Internet 
Ensino médio completo, 

. Conhecimento de informática· Agente de F1scalizaçao Orientar e fiscalizar o cumprimento de Leis. regulamentos W d Sanitária e normas relat1Vas à h1g1ene pública e sanitária • in ows 
- Pacote Office 
- Navegaçao na Internet 
Ensino médio completo. 

Agente de F1scalizaçao Orientar e fiscalizar o cumprimento de Leis, regulamentos Conhecimento de informática. 
Urbana e de Meio e normas relat1Vas a obras públicas e privadas. posturas • Windows 

Ambiente munic1pa1s e meio ambiente. • Pacote Office 
• Navegaçao na Internet 
Ensino médio completo, 

. Conhecimento de informática: Agente de Gestao Realizar atividades de apoio à gestao nas diversas áreas w· d Pública da Prefeitura • 
P 

in 
t
ows

Offi . aco e ice 
. Navegaçao na Internet 

Prestar serviços simples de assistência à saúde nos Ensino médio completo, 
domicll1os sob supervisao de profissionais da saúde, bem Conhecimento de informática· 

Agente de Saúde como orientar a comunidade na promoçao da saúde, • Windows 
rastrear rocos de doenças específicas e promover a - Pacote Office 
comunicaçao entre as unidades de saúde e a comunidade • Navegaçao na Internet 

Coordenar programas de controle e erradicaçao de 
zoonoses, monitorar o controle da captura e da vac1naçao Ensino médio completo, de animais, podendo realizá-las quando necessário, Conhecimento de informática 

Agente de Zoonose coordenar ações na campanha de castraçao, monitorando _ Windows a aplicaçao de d1spos1t1vos de combate a vetores e • Pacote Office roedores : a promoçao da educaçao da populaçao sobre . Nav a ao na Internet h191ene publica; exercer outras tareras correlatas à área de eg ç 

atuaçao 

8 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

37 

3 

11 

3 

6 

58 

2 

3 
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Anexo 1 - Quadro de Emoreaos Permanentes - Lei nº 3229/2017 
Ensino médio completo, 

Assistente Administrativo Prestar suporte às ações. da Secretaria da Escola, bem Conhecimento de informàt1ca· 
da Educa ao Básica como o _atendimento efetJVO à comurndade escolar, de • Windows ç acordo com as necessidades de sua urndade. - Pacote Office 

Aux1l1ar o Agente de F1scalizaçao de Transito através de 
apoio operacional na reahzaçao de eventos em lllêlS 
públicas; providenciar a sinalizaçao e/ou medidas de 

- Navegaçao na Internet 

reorientaçao do transito e modificações temporánas ou Ensino Médio completo; Carteira permanentes da circulaçao. executar os . serv1ços. de Nacional de Habilitaçao, com 
Auxiliar de Transito colocaçao, manutençao ou troca de sinahzaçao viana habilitaçao nas categorias C e A; e horizontal ou vertical, promover a rebrada de qualquer Conhecimento de informática·elemento que pre1ud1que a v1s1b1lidade ou que possa gerar Windows transtornos é sinahzaçao viana, ou que venha obstruir ou 

interromper a hvre circulaçao ou comprometer a segurança 
do transito e executar outras atividades de interesse da 
área 
Garantir proteçao és crianças e adolescentes que tJVeram 
seus direitos básicos violados e/ou ameaçados. 
respeitando os preceitos do E CA, acolher as_ cnanças e Ensino médio com leto adolescentes com procedimentos que minimizem a Conhecimento de �fo�ática 

Morntor de Abri O Muaçao de fr_a�1hdade em . que eles se encontram; • Windows g v1ab11izar a part1c1paçao da criança e do adolescente na • Pacote Office vida comurntária. bem como em programa de apoio • Navegaçao na Internet soc1oeducat1VO em meio aberto, desenvolver ações que 
busquem reforçar o vinculo da cnança e do adolescente 
com a sua familia de ongem ou substituta 

Aux1har 11a execuçao de atividades pedagógicas e 
recreativas diárias, cuidar da higiene. alimentaçao, 
repouso e bem estar das crianças, aux1har o professor na
construçao de at1V1dades e valores s1gn,ficat1Vos para o 
processo educativo das crianças; auxiliar o professor no 
processo de observaçao e registro de aprendizagem e 
desenvolvimento das crianças. acompanhar os alunos no 
transporte escolar, zelando para que o mesmo entre e saia 
do veículo automotor em segurança: dar ass1stênc1a nas 
questões de mobilidade nos diferentes espaços Ensino médio com leto educatJVOS transferência da cadeira de rodas para outros C h t d P, · át . on ec1men o e m,orm 1ca· 

Auxiliar de Vida Escolar mob1hános e/ou espaços, cuidados quanto ao _ Windows pos1c1onamento adequado das condições do aluno. apoio _ Pacote Office na 1ocorT1oçao para os vários ambientes e/ou. at1v1dades _ Navegaçao na Internet escolares extracurnculares para o aluno cade1rante e/ou 
com mobilidade reduzida. aux1har e acompanhar o aluno 
com necessidades educac1ona1s especiais para que este 
se orgarnze e participe efetivamente das atividades 
desenvolVldas pela Urndade Educacional, integrado ao seu 
grupo-classe, participar dos eventos do calendáno 
municipal; preservar as informações referentes ao aluno 
que recebe seus cuidados, executar outras atMdades 
afins, de acordo com as necessidades da Secretaria 
Municipal de Educaçao 

Preparar aulas desenvolvidas no computador, em trabalho 
Morntor de Informática coniunto · com os professores, para uso de novas Ensino médio completo 

da Educaçao Básica tecnologias, atender aos alunos do PEA e atender a técnico de informática. 
comurndade, através do Proieto Escola, Familia e 
Comunidade 

Atuar em programas, projetos, serviços e/ou beneflc1os Ensino médio com leto 

e curso 

soc1oass1stenc1a1s da Proteçao Básica e Especial C h . t d P f · át on ec1men o e ,n orm 1ca: 
Orientador Social Planeiar, executar e avahar proietos a serem desenvolVldos _ Windows com crianças, Jovens e adultos em s1tuaçao de P t Offi vulnerabilidade econômica e social Exercer outras tarefas 

· 
N

aco e 
a 

ice 
I t t correlatas à área de atuaçao • avegaç O na n erne 

Ensino médio completo; Curso 
Prestar serviços de ass1stênc1a em enfermagem em postos t

C
écn

h
ico de en

t 
ferma

1
ge

f
m. 

át . . . on ec1men o em n orm 1ca· T écn1co em Enfermagem de saude e urndades ass1stenc1a1s, auxiliando médicos e W d enfermeiros em suas atividades específicas. • '" ows 
- Pacote Office 
- Navegaçao na Internet 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

40 horas 

30 horas 

11 

2 

9 

87 

2 

24 
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Técnico em Farmácia 

Operador de Máquinas 
Pesadas 

Aux1har de Ahmentaçao e 
Serviços Gerais 

Auxiliar de Obras. 
Manutençao e Serviços 

Públicos 

Auxiliar de Zoonose 

Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Anexo 1 - Quadro de EmpreQos Permanentes - Lei nº 3229/2017 

Ensino médio completo. Curso 
Prestar ass1stênc1a em seMços da área farmacêutica na técnico em farmácia, Conhecimento 
realizaçao de operações farmacotécnicas. conferência de de informática 

40 horas 
fórmulas e controle de estoques. sob supeMsao do -Windows 
farmacêutico. - Pacote Office 

- Navegaçao na Internet 

Operar máquinas montadas sobre rodas ou esteiras e Ensino fundamental completo e 
providas de 1mplementos auxiliares ut1112ados em obras. Carteira Nacional de Hab1htaçao com 

40 horas 
bem como dirigir velculos automotores de transporte de habihtaçao nas categorias D ou E, de 
passageiros e cargas acordo com o CTB. 

Executar nas diversas áreas da Prefeitura serviços de 
hmpeza, arrumaçao, preparaçao e d1stribuiçao :le 

4' série do ensino fundamental 40 horas 
refeições. bem como prestar apoio operacional a 
atividades escolares 

Executar serviços de apoio que requeiram habilidades 
manuais e/ou esforço flsico relativos a trabalhos em obras. 

4' série do ensino fundamental 40 horas 
pintura e solda; manutençao, e auxiliar nos demais 
servicos oúblicos. 

Realizar a captura de animais domésticos e sinantrópicos. 
a limpeza das instalações e alimentaçao dos animais no 
canil, realizar a aplicaçao de vacinas em animais e de 

Ensino fundamental completo 40 horas 
d1spos1t1vos de combate a vetores e roedores, promovendo 
a educaçao da populaçao; exercer outras tarefas 
correlatas à área de atuaçao. 

4' séne do ensino fundamental e 
Carteira Nacional de Habilitaçao com 

Dmgir veículos automotores de transporte de passageiros hab11itaçao nas categorias D ou E. 
Motorista e cargas, incluindo ambulanc1as, e conservá-los em bem como hab1l1taçao especifica para 40 horas 

perfeitas condições de aparênc,a e funcionamento conduçêo de velculos de transporte 
de emergência, de acordo com o 
CTB. 

4' série do ensino fundamental e 

Dirigir veiculos automotores de transporte de merenda 
Carteira Nacional de Hab1litaçao com 

Motorista da Educaçao escolar, materiais permanentes e de consumo, transporte 
hab1l�açao nas categonas D ou E, 

Básica de alunos e conservaçao dos velculos em perfeitas 
bem como hab1l1taçao especifica para 40 horas 

condições de aparência e funcionamento 
conduçao de velculos de transporte 
de emergência ou transporte escolar. 
de acordo com o CTB 

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos. coletando o hxo, contribuindo para a 

Trabalhador de SeMços hmpeza desses locais e despeJá-los em caminhões 
de Coleta de Lixo, espec1a1s. valendo-se do esforço flsico para possibilitar o 4' série do ensino fundamental 40 horas 

Coveiro e Roçador seu transporte, executar serviços de sepultamentos: 
executar serviços de roçagem manual e mecanica, 
realizada em vias e logradouros públicos 

Operar, ajustar e preparar máquinas e 1mplementos 4' série do ensino fundamental e 

Tratorista Agrfcola 
agrícolas Real12ar manutençao em primeiro nível de Carteira Nacional de Hab1lrtaçao com 

40 horas 
máquinas e 1mplementos. Empregar medidas de segurança habilitaçao nas categorias D ou E, de 
e aux1har em planeiamento de plantio acordo com o CTB 

7 

10 

106 

57 

6 

40 

3 

9 

1 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, nº35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 
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ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Anexo li - quadro de Empregos em Comissão - Lei nº 3229/2017 

NÍVEL DE ASSESSORAMENTO 

Das Atribuições Gerais 

São atribuições gerais dos Assessores: elaborar e analisar processos e documentos e emitir manifestações sobre os assuntos submetidos á 

deliberação dos respectivos dirigentes: providenciar a formulação de respostas a pedidos de informações que envolvam as competências das 

respectivas unidades: prestar· apoio técnico-administrativo necessário ao funcionamento do Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais, sob a 

coordenação dos titulares das pastas; acompanhar a atualização de bases de dados, informações sobre prazos e seus cumprimentos e a tramitação de 

documentos; coordenar e acompanhar as atividades necessárias ao apoio operacional e administrativo no âmbito da pasta onde estiver lotado; 

promover o exame preliminar dos assuntos encaminhados á pasta onde estiver lotado; providenciar a elaboração e publicação de portarias da pasta 

onde estiver lotado e acompanhar as respectivas vigências: elaborar e consolidar informações para fins de instrução processual, informação ao cidadão 

e atendimento ás diligências; acompanhar o que for de interesse da pasta onde estiver lotado cujas matérias apresentem informações que ensejem à 

atuação correicional; elaborar o relatório de atividades, levantamentos e estatisticas, no âmbito da pasta onde estiver lotado; e providenciar a 

formulação de respostas a pedidos de informações que envolvam as competências da unidade. 

Dos Empregos, Atribuições Específicas, Requisitos Mínimos de Provimento, Carga Horária e Quantidade de Empregos 

Denominação 

Assessor Geral de 
Gabinete 

Atribuições Específicas 

Subsidiar o Gabinete para a tomada de decisões nas ações 
atinentes à Administração Pública. , 

Buscar dados e informações que se fizerem necessários 
para análise e efetivação dos atos administrativos. 

Responder diretamente ao Gabinete, quando solicitado, de 
forma interlocutória ou por meio de relatório. Assessorar o 
Gabinete nas reuniões internas ou públicas. 

Desempenhar outras atividades compatíveis do Gabinete, 
quando determinadas pelo Prefeito. 

Requisitos Mínimos 
de Provimento 

Acompanhar o cumprimento do Plano de Governo. Nível Superior 
completo em Direito, 

Analisar a sistemática de trabalho nas áreas da Economia, 

Carga Horária 

administração buscando a melhor integração e exatidão na Administração, À disposição 
prestação dos serviços públicos. Ciências Contábeis, · 

Gestão Pública ou 
Assessorar na elaboração de planos de trabalho. 

Acompanhar a implantação e execução dos planos, 
programas e demais projetos, prestando informações ao 
Gabinete sempre que solicitado. 

Acompanhar, subsidiar, representar e assessorar o Prefeito 
e a Administração Pública nas contratações de consórcios 
públicos e intermunicipais onde o Municipio de Guararema 
se efetive como ente consorciado, assim como observar e 
relatar o cumprimento das normas estabelecidas em 
ProtÕcolos de Intenções, Contratos de Consórcio, Contratos 
de Rateio e Contratos de Programas. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Gerir o sistema de informações estratégicas, 
proporcionando informações com inteligência estratégica 
agregada, relevantes aos executores das atividades-fim da 
Administração Pública. 

outro similar. 

Quantidade de 
Emoreaos 
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Assessor de Assuntos 
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Assessor de Suporte 
Tecnológico 

Assessor de 
Empreendedorismo e 
Fomento 
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Promover a gestão do conhecimento institucional, 
combinando e utilizando fontes, tipos de informações e 
conhecimentos disponíveis na organização, para gerar 
novas competências, aperfeiçoar as já existentes e 
estimular a capacidade inovadora, visando a melhoria 
continua da Administração Pública. 

Apoiar a elaboração e manutenção de indicadores 
estratégicos, setoriais e operaci_onais, além dos i�dicadores Nível de processos e proietos, cnados para o sistema de com leto monitoramento, medição e analise de desempenho. J P1. orna ismo, 

Comunicação, 

Superior 
em 

Estabelecer efetiva comunicação 
Pública e demais órgãos 
compartilhamento de informações. 

entre a Administração Publicidade, Marketing, 
da sociedade para Letras, Direito, 

Economia, 
Administração, 

Manter o sistema de medição de desempenho dentro do Ciências Contábeis. 
padrão de qualidade estabelecido na Administração Gestão Pública ou 
Pública, de maneira que atenda às expectativas e da alta outro compatível com o 
administração para o alcance dos objetivos, identificando cargo. 
problemas e análises criticas, sugerindo melhorias para a 
evolüção do sistema de indicadores. 

Engajar em processos que oportunizem aprendizado e 
trocas com o ambiente externo, privilegiando alianças com 
outros órgãos públicos e organizações para o estre�amento 
desse relacionamento, facilitando a troca de conhecimento, 
experiências e informações. 

Articular a integração de ferramentas de gestão 
informacional visando o aumento da produtividade e da 
comunicação estratégica. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Assessorar o Secretário Municipal de Governo e Relações 
Institucionais nos assuntos entre os setores competentes. 

Integrar todos os setores nos assuntos de interesses do 

À disposição 

Governo Municipal. Nível 
Completo. 

Superior À disposição 
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem 
atribuídas pela autoridade que assessora. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Segurança Pública no 
cumprimento das estratégias propostas pela Direloria de 
Informática e Sistemas para organizar atividades e controlar 
a manutenção dos sistemas. 

Elaborar ou garantir a atualização das rotinas e da 
documentação relativa aos sistemas desenvolvidos. Segundo 

Identificar necessidades e implementar os sistemas completo. 

computacionais necessários à operação e ao 
desenvolvimento da Administração Pública. 

Levantar, documentar e gerenciar regras de negócio e 
requisitos de sistemas. 

Desempenhar outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal 
Desenvolvimento Econômico no 
estratégias de empreendedorismo. 

de Emprego e 
cumprimento das 

Segundo 
Organizar a execução e os resultado vinculados ao completo. 
estimulo à inovação, prospectando novas demandas de 
empreendedorismo. 

Desenvolver outras atividades afins. 

grau À disposição 

grau À disposição 
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Assêssorar o Secretãrio Municipal de Saúde nos assuntos 
operacionais da Secretaria. 

Assessorar o Secretãrio Municipal de Saúde analisando e 
instruindo expedientes submetidos à decisão do mesmo. 

Assessor Operacional de Segundo 
Saúde Planejar, organizar e liderar o controle dos projetos completo. 

desenvolvidos pela Secretaria. 

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem 
atribuídas pela autoridade que assessora. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Saúde nos sistemas 
informatizados da Secretaria. 

Controlar a execução do correto funcionamenlo e a 
Assessor de Sistemas aderência dos sistemas da saúde. Segundo 
de Saúde completo. 

Assessor de Auditoria 

Assessor de 
Controladoria 

Assessor Operacional 

Assessor de Integração 
aos Serviços de 
Urgência e Emergência 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
conjuntos de atividades dos dados computacionais da 
saúde. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Saúde na aferição da 
preservação dos padrões estabelecidos da saúde. 

Proceder o levantamento de dados que permitam á 
Secretaria Municipal de Saúde conhecer a qualidade, os Segundo 
custos e os gastos da atenção à saúde; completo. 

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem 
atribuídas pela autoridade que assessora. 

Desénvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Gabinete no controle dos custos e apoiar os 
trabalhos de auditoria interna . 

Elaborar levantamentos, controles e estudos envolvendo os 
custos diretos das Secretarias. Nível Superior 

Completo. 

Elaborar relatórios e facilitar o acesso a documentos e 
informações da Controladoria. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Gabinete na mobilização da comunidade para 
atender as necessidades e demais demandas sociais 
locais. 

Assessorar o Gabinete e contribuir na formulação das 
ações, metas e prioridades municipais visando em especial Segundo 
a erradicação da pobreza extrema e da fome. completo. 

Assessorar o Gabinete no acompanhamento e avaliação 
do impacto das políticas e ações sociais desenvolvidas 
pelo-governo no Município. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Segurança na 
integração aos Serviços de Urgência e Emergência. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos cursos Segundo 
integrados de inteligência de segurança pública, a ser completo. 
ministrado, conjuntamente, pelas Polícias Civil e Militar. 

Desemoenhar outras atividades afins. 

grau 
À disposição 

grau 
À disposição 

grau À disposição 

À disposição 

grau À disposição 

grau À disposição 
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Assessor de Programas 
de Aprimoramento 
Administrativo 
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Assessorar o Secretário Municipal de Governo e Relações 
Institucionais, nas fases de geração, articulação e análise 
das variáveis que integram os processos de tomada de 
decisão da autoridade superior, e que, pela importãncia das 
mesmas, necessitam serem confiáveis por verdadeiras e 
pertinentes com o projeto do governo. 

Assessorar o Secretário Municipal de Governo e Relações 
Institucionais matérias que requeiram o desenvolvimento de 
estudos e pesquisas relativos às políticas públicas de 
inleresse do Governo Municipal. 

Segundo 

S . 
. . . 

d G R I 
completo. 

Assessorar o ecretano Municipal e overno e e ações 
Institucionais analisando e instruindo expedientes 
submetidos à decisão do mesmo. 

Assessorar o Secretário Municipal de Governo e Relações 
Institucionais no trabalho de controle do cumprimento das 
ordens dele emanadas, das Leis e dos atos normativos 
municipais, no ãmbito de atuação da respectiva unidade 
organizacional. 

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem 
atribuídas pela autoridade que assessora. 

Des�nvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças de modo a desenvolver 
instrumentos de política pública voltado para o aumento da 
capacidade da Administração Pública em diferentes áreas 
da gestão de modo a possibilitar o financiamento não 
contingenciado, a exploração do potencial de receitas 
propnas e transferidas, o controle dos gastos e 
racionalização do uso dos recursos públicos, o ganho de 
transparência e de qualidade na ação governamental, o 
acesso às novas tecnologias da informação e comunicação 
e a melhoria da qualidade de atendimento ao cidadão. 

Assessorar o Secretário Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças na elaboração de estudos para a 
capacitação do servidor público para uma atuação Segundo 
qualificada e diferenciada na modernização administrativa completo. 
da Administração Pública. 

Assessorar o Secretário Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças no aperfeiçoamento do 
desempenho profissional, através da oportunidade de 
acesso a novos conhecimentos teóricos e de ênfase nas 
práticas específicas. 

Assessorar o Secretário Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças no aprimoramento de uma visão 
critica e abrangente da Administração Pública Municipal 
orientando sua ação para a melhoria das condições da 
rotina administrativa. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Assessorar o Secretário Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças na análise de viabilidade 
financeira de programas e projetos de iniciativa da 
Administração Pública, assim como auxiliando na análise 

Assessor de da lêgislação competente e entendimentos do Tribunal de 

PI 
. 

t F. . Contas do Estado de sao Paulo. Segundo Grau aneJamen o manceiro 
completo. 

Assessorar o Secretário Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças na análise e elaboração de 
relatórios gerenciais para acompanhamento financeiro das 
diversas áreas da Administração Pública. 

grau 
À disposição 

Grau 
À disposição 

À disposição 
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Assessorar o Secretário Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças na elaboração de orçamentos e 
análise dos custos reais previstos para cada unidade 
orçamenlária. 

Assessorar o Secretário Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças diretamente na elaboração de 
cenários e no processo de tomada de decisão da gerência. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Assessorar diretamente o Secretário Municipal de Emprego 
e Desenvolvimento Econômico a promover a integração 
entre a Administração Pública, trabalhadores e geradores 
de empregos e rendas. 

Assessor de Políticas de Assessorar diretamente o Secretário Municipal de Emprego Segundo Grau 
Empregabilidade e Desenvolvimento Econômico na preparação de estudos completo. 

para o desenvolvimento de atividades profissionais que 

Assessor de Suporte às 
Unidades Culturais 

Assessor de Atividades 
Sóciocullurais 

possam fortalecer a geração de empregos e renda no 
Município, acompanhando e relatando os seus resultados. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Cultura, Esportes e 
Lazer na estruturação da rede de equipamentos culturais, e 
analisando e relatando os seus resultados. 

Assessorar o Secretário Municipal de Cultura, Esportes e Segundo grau 

Lazer nos assuntos relativos à unidades culturais, bem completo. 

como realizar a supervisão destas unidades. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Cultura, Esportes e 
Lazer no planejamento articulado da programação dos 
equipamentos e espaços culturais. 

Assessorar o Secretário Municipal de Cultura, Esportes e 
Lazer na execução das atividades Sócioculturais. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Cultura, Esportes e 
Lazer na melhoria continua do Plano Municipal de Cultura 
executando as políticas e as ações culturais definidas, e 
analisando e relatando os seus resultados. 

Segundo grau 
completo. 

Assessor de Valorização 
e Fortalecimenlo da Assessorar o Secretário Municipal de Cultura, Esportes e Segundo 

Cultura Lazer na integração aos sistemas nacionais e estaduais de completo. 

Cultura. 

Assessorar o Secretário Municipal de Cultura, Esportes e 
Lazer na articulação com os atores públicos e privados no 
âmbito do Município. 

Desenvolver outras atividades afins. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 

grau 
À disposição 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, nº35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 



Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

Assessor de Ensino 
Profissionalizante 

Assessor do Balcão de 
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ConÍrolar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Empreendedorismo e Capacitação nas ações voltadas 
ao aprimoramento e à expansão dos ensinos técnico, 
tecnológico e profissionalizante no Município de 
Guararema. além de propor políticas de execução de 
programas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
formação de profissionais de nível médio. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Segundo 
realização de estudos, diagnósticos, novas metodologias e completo. 
materiais didáticos no campo dos ensinos técnico, 
tecnológico e profissionalizante, com foco na capacitação 
profissional de trabalhadores e empreendedores em 
consonância com as demandas de cada região e setor 
produtivo do Município de Guararema. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Empreendedorismo e Capacitação referente ao projeto 
"Balcão de Empregos", nas ações de preenchimento de Segundo 
vagas de empregos aos cidadãos guararemenses. completo. 
Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Empreendedorismo e Capacitação referente ao 
programa "Sala do Empreendedor" e nas ações que 
possibilitem o incentivo à legalização de negócios informais 
que se enquadrem nos requisitos estabelecidos pela Lei 
Complementar 123/06, também conhecida como Lei Geral 
da Micro e Pequena Empresa. Segundo 
Controlar a execução e os resultados vinculados na completo. 
abertura de novas empresas e regularizar as atividade 
informais e oferecer serviços aos Microempreendedores 
Individuais -MEi. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Empreendedorismo e Capacitação referente ao 
programa estadual "Banco do Povo" e nas ações que 

Assessor do Banco do possibilitem o desenvolvimento socioeconómico através de Segundo 
Povo micro e pequenos empreendimentos. completo. 

Assessor de Sistemas 
de Gestão da Qualidade 
e Ambiental 

Desênvolver outras atividades afins. 

Coordenar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução da Gestão da Qualidade 
com base em padrões e normas nacionais ou 
internacionais. que compreende treinamento, mapeamento, N' 1 documentação dos processos produtivos e registro das C i

ve 
I t atividades realizadas por uma organização. omp e º· 

Desenvolver outras atividades afins. 

grau À disposição 

grau À disposição 

grau À disposição 

grau À disposição 

Superior À disposição 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000



Assessor de Controle de 
Veículos, Maquinários e 
Equipamentos 

Assessor Municipal de 
Saúde 

Assessor de 
Desenvolvimento de 
Obras Públicas 

Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Controlar a execução e os resultados na utilização e 
conservação dos veículos, maquinários e equipamentos da 
Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, 
Planejamento e Serviços Públicos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
contratos de locação de veiculas e equipamentos de 
terceiros. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à 
administração dos meios de transporte interno da 
Prefeitura, compreendendo a operação, a normatização do Segundo 
controle, a manutenção e uso da frota de máquinas, completo. 
equipamentos e veículos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados da 
fiscalização da frota municipal, da frota adquirida com 
recursos provenientes de fundos e convênios dos entes 
da federação, bem como das oficinas própria e 
terceirizadas. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar 
capacitação 
(SARGSUS). 

o Secretário 
do Sistema 

Municipal de 
de Relatório 

Saúde na 
de Gestão 

Assessorar o Secretário Municipal de Saúde na elaboração 
e execução do Plano Municipal de Saúde e da Segundo grau 
Prog!amação Anual de Saúde. completo. 

Assessorar o Secretário Municipal de Saúde nas 
Conferências Municipais de Saúde e nas atividades dos 
Conselhos Municipais de Saúde, analisando e relatando os 
seus resultados. 

Assessorar o Secretário Municipal de Saúde na aval,açao e 
acompanhamento de indicadores da saúde. 

Assessorar o Secretário Municipal de Saúde na elaboração 
de programas de capacitação dos servidores públicos 
lotados na Secretaria Municipal de Saúde e do cidadão 
sobre o processo de avaliação da saúde pública e controle 
social. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
cadastro de engenheiros, arquitetos e técnicos da 
Prefeitura do Município de Guararema, aptos a aprovar 
projetos. Controlar a execução e os resultados vinculados 
aos atos de Conclusão da Obra. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
Fiscalizar de modo geral as construções em andamento, 
visarldo ao cumprimento do projeto, emitindo, se for o caso, 
Notificação e Auto de Infração, Multas e Embargos. 

Controlar a execuçi'lo e os resultados vinculados aos Segundo grau 
Alvarás de Execução. completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
numeração em sequência nas novas edificações, através 
de medicão da rua. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
Secretaria de Obras, Meio Ambiente, Planejamento e 
Serviços Públicos na análise dos projetos arquitetônicos e 
verificar o atendimento das normas estabelecidas pelo 
Código de Obras. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á 
execução de melhorias nos passeios (construção de 
calçadas e muretas) e/ou desobstrui-los. 

grau 
À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados a correta 
repr�sentação das peças gráficas dentro das exigências da 
ABNT -Associação Brasileira de Normas Técnicas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao tipo de 
construção dentro de cada zoneamento especifico. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário de Assistência Social, Habitação e 
Cidadania na orientação dos projetos sociais implantados e 
a serem implantados pelo Município de Guararema, 
analisando e relatando os seus resultados. 

Assessorar o Secretário de Assistência Social, Habitação e 
Cidadania na avaliação e revisão dos programas e projelos 
sociais e habilacionais. 

Assessorar o Secretário de Assistência Social, Habitação e 
Cidadania nas pesquisas para identificação das demandas 
de reconhecimento das situações de vida da população que 
subsidiem a formulação dos planos de Assistência Social, 
com a apresentação de indicadores, metas e resultados. 

Direcionar o cumprimenlo das estratégias e organizar os Nivel 
projetos de urbanização de assentamentos precários, em Completo. 
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos. 

Assessorar o Secretário de Assistência Social, Habitação e 
Cidadania no conlrole e acompanhamenlo das estratégias 
e organizar os Relatórios de Gestão, planos municipais de 
Assistência e Desenvolvimento Social para o Municipio. 

ASSE:lSSorar o Secretário de Assistência Social, Habitação e 
Cidadania na apresentação de proposta de melhoria 
contínua da Assistência Social municipal, de modo a 
contemplar as novas exigências quanto aos serviços 
específicos a serem prestados á população e áquela 
necessitada dos benefícios assistenciais. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Assessorar o Secretário Municipal de Segurança Pública na 
cooperação e no preparo; execução da mobilização de 
pessoal, de acordo com as normas baixadas pela unidade 
militar. 

Assessorar o Secretário Municipal de Segurança Pública 
em efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo 
de acordo com as normas vigentes. 

Assessorar o Secretário de Segurança Pública em informar 
ao cidadão alistado sobre as providências a serem tomadas 
quando de sua mudança de domicílio. 

Superior À disposição 

Assessor da Junta Militar Assessorar o Secretário de Segurança Pública em solicilar, Segundo grau completo À disposição 
por intermédio da Delegacia de Serviço Militar, a cópia da 
Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha 
transferido residência para o Município. 

Assessorar o Secretário de Segurança Pública em 
providenciar a atualização dos dados cadastrais do 
cidadão, relativos à mudança de domicilio, no Portal do 
SERMILMOB, via internet. 
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Assessorar o Secretário de Segurança Pública em orientar 
os brasileiros que não possuam registro civil a 
comparecerem a um cartório de registro civil, a fim de 
possibilitar o seu alistamento. 

Receber as manifestações enviadas por cidadãos, 
encaminhando-as aos interessados ou a aqueles que 
possam auxiliá-la na resposta demandada. 

Promover as necessárias diligências, visando ao 
esclarecimento das questões em análise, sendo, no 
entanto, expressamente vedada a participação do Ouvidor. 
ou ae qualquer de seus membros, em processos de 
investigação preliminar, de sindicância e administrativos 
disciplinares. 

Monitorar o cumprimento dos prazos e a adequação das 
respostas. 

Promover a conciliação e a mediação na resolução de Nível Superior 
conflitos entre as partes. Completo. 

Processar informações obtidas por meio das manifestações 
recepidas, visando informar aos cidadãos quais os serviços 
prestados pela Administração Pública. como acessar e 
obter esses serviços e quais são os compromissos com o 
atendimento e os padrões de atendimento estabelecidos. 

Produzir dados, informações e relatórios sobre as 
atividades realizadas e encaminhá-los conforme 
regulamentações e orientações da Administração Púbica. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
Secretaria de Saúde na Recepção, Análise e/ou 
Tratamento e Encaminhamento das demandas (queixas, 
denúncias. reclamações, solicitações, elogios) aos serviços 
de saúde prestados pela Administração Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
acompanhamento/trâmite e Resposta das demandas dentro 
do prazo estabelecido. 

À disposição 

Segundo grau completo À disposição 
Controlar a execução e os resultados vinculados ás 
recomendações que promovam a qualidade e a eficiência 
da Secretaria Municipal de Saúde para melhorar a gestão e 
alcançar o equilíbrio na prestação de serviços de saúde. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
Relatórios Gerenciais para a Secretaria Municipal de 
Saúde. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos na avaliação 
da política municipal de desenvolvimento da Infraestrutura 
Urbana, em consonância com as diretrizes gerais da 
Administração Pública, com o Plano Diretor e legislação 
vige�te. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos no 
planejamento territorial e urbano do Municipio. 

Assessorar o Secretário 
Ambiente, Planejamento 
interlocução com os 
planejamento e execução 
Básico do município. 

Municipal de Obras. Meio 
e Serviços Públicos na Segundo 

órgãos responsáveis pelo completo. 
do Sistema de Saneamento 

grau 
À disposição 
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Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambienle, Planejamento e Serviços Públicos no 
planejamento de obras que envolvam infraestrutura urbana 
(Terraplanagem, Drenagem pluvial, Pavimentação de ruas, 
Contenções, Urbanização de áreas e edificações, etc), 
analisando e relatando os seus resultados. 

Desenvolver outras alividades afins. 
Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambjente, Planejamento e Obras Públicas no planejamento 
das diretrizes ambientais. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Obras Públicas no planejamento 
de um banco de dados ambientais. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Obras Públicas na criação e 
monitoramento de indicadores de sustentabilidade, 
analisando e relatando os seus resultados. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Obras Públicas na busca por 
soluções de problemas ligados à temática ambiental, nas 
áreas de responsabilidade do Poder Público Municipal, 
elaborando relatório de acompanhamento dos programas 

S d 
b

. 
t · 

egun o 
am 1en ais. 

completo. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Obras Públicas na elaboração 
de planos e ações voltados para sensibilizar a população 
quanto à importância do Meio Ambiente e de projetos de 
Sustentabilidade, como o racional de recursos. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Obras Públicas na inclusão de 
critérios de sustentabilidade nas Compras, Contratações e 
Obras Públicas. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Obras Públicas na elaboração 
de rotinas quanto ao licenciamento ambiental de 
empreendimento e obras. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos no 
planejamento de serviços públicos. 

grau 
À disposição 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos nos trabalhos 
executados pelos colaboradores da Secretaria. Segundo grau completo À disposição 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos para o 
cumprimento do planejamento dos serviços públicos. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Gabinete no controle de informações das 
atividades realizadas. 

Avaliar e emitir pareceres e estudos sobre os avanços 
tecnológicos para gestão informacional, bem como a 

Assessor de Análise e coleta, armazenamento e disseminação dessas Nivel Superior 
À disposição 

Controle de Dados informacões. Completo 

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem 
atrubuidas pela autoridade que assessora. 

Desenvolver outras atividades afins. 
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Assessorar o Gabinete na elaboração de ações sociais e 
programas especificas para familias em situação de 
vulnerabilidade social. 

Nivel Superior 
Assessorar o Gabinete na execução de Campanhas Completo 
Municipais desenvolvidas pelo Governo no Município. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças no controle e execução do 
Cadastro Geral de Contribuintes. 

Analisar e emitir pareceres prévios dos estudos de 

À disposição 

levantamentos, controles e estudos para contribuir no Segundo grau completo À disposição 
gerenciamento dos tributos próprios. 

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem 
atrubuidas pela autoridade que assessora. 
Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos na Gestão dos 
Cemitérios Municipais. 

Analisar e emitir pareceres sobre os resultados vinculados 
à administração, fiscalização e conservação dos Cemitérios 
Municipais. 
Analisar e emitir pareceres sobre o controle da execução e 
os resultados vinculados à concessão perpétua de terrenos Segundo grau completo 
e ossuàrios e extinção da concessão, bem como 
atualização cadastral. 

Analisar e emitir pareceres prévios sobre os resultados 
vinc�lados aos serviços de sepultamentos e funerários. 

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem 
atrubuidas pela autoridade que assessora. 
Desenvolver outras atividades afins. 

Assessorar o Secretário Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos na execução 
de Programas Ambientais. 

Analisar e emitir parece:�s sobre os levantan:ientos, Nivel Su rior controles, estudos e analises da Coleta Seletiva no C I t
pe 

Munrcipio. omp e o 

Controlar a execução e os resultados de ações educativas 
relacionadas ao meio ambiente. 

Desenvolver outras atividades afins. 

NÍVEL DE GERÊNCIA 

Das Atribuições Gerais 

À disposição 

À disposição 

São atribuições gerais dos Geíentes: planejar, organizar e liderar a execução e o controle de atividades de natureza técnico-operacional relativas a uma 

macro função ou a um conjunto de atividades, especificamente definidas pela Secretaria respectiva; assessorar a Secretaria onde estiver lotado na 

fixação de diretrizes, nos assuntos de sua competência; planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execução das atividades das respectivas 

unidades que integram a estrutura da Secretaria onde estiver lotado; adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeiçoamento das atividades afetas à 

Secretaria onde estiver lotado; definir a programação de trabalho das respectivas unidades, de acordo com as orientações e diretrizes estabelecidas; 

fornecer informações gerenciais sobre programas e ações sob responsabilidade da Secretaria onde estiver lotado para subsidiar as decisões de 

alocação de recursos e a definição de prioridades; alocar os servidores em exercício na unidade subordinada e promover a adequada distribuição dos 

trabalhos; e exercer outras atribuições que lhes forem cometidas por autoridades superiores; emitir atestado de capacidade técnica aos fornecedores de 

materiais e serviços, relativos .aos contratos da Secretaria onde estiver lotado; elaborar correspondências para os gestores municipais para informar 

sobre a liberação de recursos. 

Dos Empregos, Atribuições Específicas, Requisitos Mínimos de Provimento, Carga Horária e Quantidade de Empregos 
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Atribuições Especificas 

Assistir o Prefeito e Secretários Municipais em sua 
representação política e social nas relações públicas 
internas da Administração Pública e no preparo e despacho 
de e�pedientes. 

Promover a integração operacional entre o Gabinete, 
Secretarias Municipais e todas as demais unidades 
organizacionais da Administração Pública. 

Auxiliar a inserção de novos colaboradores no ambiente de 
trabalho e também para engajar os antigos a buscarem a 
qualidade em todos os procedimentos, reforçando a 
importância de trabalhar em equipe e somar as forças 
existentes para conquistar resultados satisfatórios e o 
crescimento da atuação pública. 

Requisitos mínimos 
de provimento. 

Planejar, organizar e liderar a execução e o controle da Nível Superior 
relação entre todos os órgãos da Administração Pública. Completo. 

Planejar, organizar e liderar a execução e o controle do 
andamento dos projetos de interesse ou iniciativa da 
Administração Pública em todos os níveis da Federação. 

Planejar, organizar e liderar a execução e o controle no 
atendimento às consultas e requerimentos formulados 
pelos Vereadores. 

Planejar, organizar e liderar a execução e o controle das 
atividades de gestão qualidade e qualificação do Poder 
Executivo Municipal. 

Integrar todas as Secretarias nos projetos estratégicos do 
Poder Executivo Municipal. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Planejar, organizar e liderar o controle sobre procedimentos 
de instruções processuais relativos a formalização de 
convênios e projetos com as esferas estadual e federal. 

Planejar, organizar e liderar o controle do cumprimento de 
normas internas e legislações superiores que regem a 
matéria, fornecendo subsídios técnicos e administrativos. 

Planejar, organizar e liderar o controle na preparação da 
documentação necessária para a celebração dos 

convênios, termos e acordos, bem como seus termos 
aditivos. 

Segundo grau 
Planejar, organizar e liderar o controle cadastral e manter completo. 
atualizado o registro no SICONV/MPOG das transferências 
de recursos oriundos de Convênios e projetos, 
acompanhando os lançamentos dos procedimentos 
relativos à execução, tais como contratações, licitações e 
pagamentos de quaisquer natureza para fins de prestação 
de contas e todas as demais informações necessárias e 
suficientes à sua publicidade. 

Planejar, organizar e liderar o controle da solicitação ao 
Prefeito Municipal ou autoridade delegada na indicação de 
um Gestor para acompanhar a execução do convênio ou 
projeto, que deverá acompanhar e controlar as 
transferências realizadas. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Carga Horária 
Semanal 

À disposição 

À disposição 

Quantidade de 
Empregos 
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Planejar, organizar e liderar o controle da interação com o 
Poder Público Municipal para elaborar e implementar uma 
política institucional de inovação de potencial competitivo. 

Planejar, organizar e liderar o controle da gestão dos 
recursos orçamentários e financeiros necessários para 
Tecnologia e Inovação. 

Planejar, organizar e liderar o controle das atividades de 
invenção, auxiliando os envolvidos na rota inovativa. 

Planejar, organizar e liderar o controle e estimulo a 
capacitação instilucional em gestão da tecnologia e 
inovação. 

PI . . 
1
.d I d .d 'fi d Nível Superior aneJar, organizar e , erar o contro e a , enh ,cação e C 1 1 ofertíl e demanda de tecnologias por meio de interações e 

omp e 0· 

parcerias para a modernização administrativa do Poder 
Público Municipal. 

Planejar, organizar e liderar o controle de cadastro de 
empresas qualificadas e desenvolver produtos para o Poder 
Público Municipal. 

Planejar, organizar e liderar o controle de mecanismos de 
apoio financeiro. bem como parcerias e convênios, para 
desenvolver projetos de interesse institucional. 

Planejar, organizar e liderar o estimulo da celeridade 
administrativa por meio de novas tecnologias. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Planejar, organizar e liderar o controle da gestão 
democrática e a participação popular na proposição de 
diretrizes destinadas ao planejamento e à aplicação dos 
recursos orçamentários destinados à melhoria da 
mobilidade urbana. 

Planejar, organizar e liderar o controle na formulação de 
políticas públicas municipais relacionadas à Mobilidade 
Urbana. 

Planejar, organizar e liderar na propositura e execução do 
Gerente de Mobilidade Plano Municipal de Mobilidade Urbana. Nível Superior 
Urbana e Transporte Completo. 

Gerente de 
Planejamento e 
Modernização 

Planejar, organizar e liderar o controle da revisão do Plano 
Diretor e de suas normas complementares. 

Planejar, organizar e liderar o controle na normalização e 
acompanhamento da fiscalização e avaliação do serviço de 
trânsito, transporte e mobilidade urbana. 

Planejar, organizar e liderar o controle de sistema de 
tran�portes e o complexo da oficina da municipalidade. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Planejar, organizar e liderar o controle de condução do 
Plano de Governo e do processo de posicionamento 
estratégico, subsidiando o Secretário Municipal de 
Modernização Administrativa e Finanças em análises de 
oportunidade de planos e ações de programas e projetos 
públicos. 

Planejar, organizar e liderar o controle das políticas e 
processos criando os fluxos da área, com vistas à 
desburocratização e ampliação das novas regras de 
administração pública. 

Planejar. organizar e liderar o controle das análises de 
informações sobre os aspectos administrativos, 

S econômicos e financeiros da Administração Pública, a fim egundo grau 

de contribuir na elaboração de planos de ação para alcance completo. 

dos objetivos do Governo Municipal. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Planejar, organizar e liderar o controle dos reportes 
gerenciais com os principais indicadores da Administração 
Pública Municipal com um todo. 

Plan�jar, organizar e liderar o controle da política de 
compras e licilações, administração do patrimônio, da 
geslão de recursos humanos, de capacitação, com vistas a 
aprimorar e tomar mais rápido o atendimento da 
Administração Pública Municipal. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Planejar, organizar e liderar o controle da análise e do 
planejamento do nuxo de atividades e processos da 
Administração Pública Municipal. 

Planejar, organizar e liderar o controle da realização das 

Gerente de atividades e operações da Secrelaria Municipal de Segundo grau 
Administração Executiva Modernização Administrativa e Finanças. completo. 

Gerente de Finanças e 
Tributária 

Gerente de Trânsito e 
Serviços Urbanos 

Planejar, organizar e liderar o controle da realização das 
atividades de aquisição, alienação, gestão e fiscalização de 
bens e serviços da Administração Pública. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Planejar, organizar e liderar o conlrole da execução do 
plano de governo, do Plano Plurianual, das diretrizes 
orçamentárias, dos orçamentos anuais e dos planos e 
programas setoriais. 

Planejar, organizar e liderar o controle da elaboração de Segundo grau 
projetos, estudos e pesquisas necessárias ao completo. 
desenvolvimento das políticas estabelecidas pela 
Administração Pública Municipal, e planejando as finanças 
públicas municipais para a sua consecução. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Planejar, organizar e liderar o controle do sistema de 
trãnsito, em colaboração com os órgãos competentes do 
Estado. 

Planejar, organizar e liderar o controle da coleta de dados 
estatísticos e elaboração de estudos sobre os acidentes de 
trânsito e suas causas. 

Planejar, organizar e liderar o controle da melhoria e 
ampliação dos serviços públicos. 

Segundo grau 
Planejar, organizar e liderar o controle da conservação e completo. 
manutenção das obras municipais de qualquer espécie, 
conservar e manter ruas, estradas e logradouros públicos, 
serviços de esgoto e saneamento e asfaltamento de 
estradas vicinais. 

Planejar, organizar e liderar o controle do sistema de 
trânsito, em colaboração com os órgãos competentes do 
Estado. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Planejar e direcionar o cumprimento das estratégias e 
organizar os programas e ações integrantes do Plano 
Plurianual (PPA) e a proposta orçamentária da Secretaria. 

Planejar e direcionar o cumprimento das estratégias e 
organizar atividades de gestão relativos à programação e 
execução orçamentárias e financeiras, contábeis, de 
preslação de contas e de organização e modernização da 
gestão. 

Planejar e direcionar o cumprimento das estratégias e 
organizar atividades de gerenciamento do programa de 
transporte escolar e do programa de alimentação escolar. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Em conjunto com a Secretaria Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças, direcionar o cumprimento das 
estr<!tégias e organizar atividades de gestão de recursos 
humanos, de material e patrimônio, de produção e serviços 
gráficos, de apoio logístico e administrativo. 

Planejar e direcionar o cumprimento das estratégias e 
organizar o relatório de gestão e a !ornada de contas anual 
da Secretaria. 

Planejar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades referentes a compras, elaborando termos de 
referências para licitações. 

Planejar e direcionar a execução e os resultados vinculados 
ao gerenciamento de orçamentos, licitações, contratos e 
convênios firmados pelo Município, na área da Secretaria 
Municipal de Educação. 

Planejar e direcionar a execução e os resultados vinculados 
à Diretoria de Administração e Infraestrutura Escolar o 
cadastro dos bens móveis que pertencem à Secretaria de 
Educação, bem como controlar as atividades relacionadas 
�n� m:::tf P.ri:::ti!=.. in�ArvÍvAi!==: 

Desenvolver outras atividades afins. 

Planejar, organizar e liderar o controle do planejamento e 
fomento das atividades culturais com uma visão ampla e 
integrada no território do Município, considerando a cultura 
como uma área estratégica para o desenvolvimento local. 

Planejar, organizar e liderar o controle da valorização de 
todas as manifestações artísticas e culturais que 
expressam a diversidade étnica e social do Município. 

Segundo grau 
completo. 

Planejar, organizar e liderar o controle da preservação e Segundo grau 
valorização do patrimônio cultural do Município. completo. 

Planejar, organizar e liderar o controle das pesquisas, 
registros, classificação, organização e exposição ao público 
da documentação e dos acervos artistices, culturais e 
históricos de interesse do Município. 

Planejar, organizar e liderar o controle da articulação com 
entes públicos e privados visando à cooperação em ações 
na área da cultura. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Planejar, organizar e liderar os programas e projetos, 
serviços e benefícios sociais de atuação do Municipio 
especialmente àqueles vinculadas ao Sistema Único de 
Assistência Social; 

Planejar, organizar e liderar o controle da celebração de 
convênios, contratos e acordos, objetivando ao 
aprimoramento na promoção e defesa dos direitos 
humanos, bem como na identificação dos principais 
obstáculos à sua efetiva implementação. 

Planejar, organizar, monitorar e avaliar os programas, 
projetos e serviços para qualificação da Política de 
Assistência Social, bem como liderar a implementação das 
diretrizes estabelecidas pela política institucional relativa ao 
combate de atos de violência, intolerância e discriminação 
que ofendam direitos humanos. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
políticas e os programas de assistência e desenvolvimento 
social. 

A disposição 

A disposição 
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Planejar, organizar e liderar a atuação dos órgãos de . . 
execução, atendendo aos objetivos e metas da Secretaria Nivel Superior 

Municipal de Assistência Social, Habitação e Cidadania, Completo. 

promovendo a articulação e avaliação das ações voltadas à 

cobertura da demanda social do Município, estabelecendo 
nuxos entre os serviços da promoção da cidadania e da 
assistência social, acompanhando os atendimentos 
efetivados, priorizando questões relativas à prevenção e à 
repressão de atos de tortura, bem como de todas as formas 
de tratamento cruel, desumano e degradante, com o 
objetivo de promover a sua erradicação e punição, em 
articulação com órgãos públicos, entidades da sociedade 
civil e organismos internacionais. 

Planejar, organizar e monitorar o cumprimento das 
estratégias e organizar a descentralização da ação social 
por meio do fortalecimento da relação entre o Estado, os 
municioios e as entidades sociais. 

Planejar, organizar e liderar o controle da integração da 
Administração Pública Local com os organismos estatais e 
da sociedade civil, voltados à Política de Assistência Social 
apoiando projetos voltados à sua proteção e promoção. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Planejar, organizar e liderar o controle Técnico e 
econômico das obras de infraestrutura e aquisição de 
equipamentos urbanos compatíveis com a situação do 
Município. 

Planejar, organizar e liderar o controle da elaboração de 
projetos de obras públicas e dos respectivos orçamentos. 

Ambiente, Planejamento Planejar, organizar e liderar o controle da fiscalização das Segundo grau 
completo. Urbano, Obras e obras públicas contratadas de terceiros. 

lnfraestrura 
Planejar, organizar e liderar o controle do recebimento e 
entrega de obras públicas. 

Planejar, organizar e liderar o controle da melhoria e 
ampliação dos serviços públicos. 

Planejar. organizar e liderar o controle de sistema de 
transportes e o complexo da oficina da municipalidade. 
Planejar, organizar, liderar e coordenar a proposição de 
projetos referentes à estrutura viária do Município. 
Planejar, organizar e liderar o controle da coleta de dados 
estatísticos e elaboração de estudos sobre os acidentes de 
trânsito e suas causas. 

Planejar, organizar e liderar o controle do licenciamento de 
todas as atividades e empreendimentos efetiva ou 
potencialmente poluidoras, degradadoras, causadoras de 
quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou 
criado. 

Planejar, organizar e liderar o controle das políticas de 
gestão por bacias e microbacias hidrográficas e de 
organização do espaço produtivo agrário contemplado. 

Planejar, organizar e liderar o controle e implementação da 
política florestal municipal, abrangendo o florestamento e o 
reflorestamento. 

Planejar, organizar e liderar o controle dos programas de 
proteção do ambiente no Município. 

Planejar, organizar e liderar o controle da gestão ambiental 
municipal plena. 

Planejar, organizar e liderar o controle dos estudos técnicos 
de projetos referentes à destinação final do lixo. 

À disposição 

À disposição 
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Planejar, organizar e liderar o controle da coleta de lixo 
residencial e industrial, executado diretamente ou por 
serviço terceirizado. 

Planejar, organizar e liderar o controle de medidas 
protetivas e de recuperação da nora e da fauna no território 
municipal. 

Planejar, organizar e 
geoprocessamento. 

liderar o controle do 

Planejar, organizar e liderar o controle das Leis referente ao 
parcelamento, zoneamento, controle, uso e ocupação de 
solo urbano. 

Planejar, organizar e liderar o exame, aprovação e 
fiscalização da execução de projetos de parcelamento do 
solo ·urbano, obras e serviços e a localização de atividades 
comerciais, industriais e de serviços, aplicando as normas 
urbanísticas e de obras e posturas municipais. 

Planejar, organizar e liderar o controle e fiscalização de 
obras, instalações e bens do patrimônio do município cujo 
uso tenha sido objeto de cessão, autorização ou outro ato 
similar. 

Desenvolver outras atividades afins. 

NÍVEL DE DIRETORIA 

Das Atribuições Gerais 

São atribuições gerais dos Diretores: direcionar o cumprimento das estratégias, organizar atividades e controlar a execução e os resultados vinculados 

aos conjuntos de atividades definidas pela Secretaria e Gerência, nas relações organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem cumpridos. nos 

segmentos de auditoria e fiscalização, assim como nas responsabilidades pertinentes a esse conjunto de situações; auxiliar, acompanhar e avaliar a 

execução dos empreendimentos estratégicos sob sua responsabilidade; emitir notas informativas sobre assuntos pertinentes a sua área de atuação; 

identificar, registrar e propor a disseminação das experiências bem sucedidas de projetos; auxiliar no estabelecimento das diretrizes e indicadores na 

sua área de atuação, no âmbito da Secretaria onde estiver lotado e de suas unidades vinculadas; prestar informações sobre o andamento dos 

empreendimentos estratégicos, inclusive às unidades de coordenação; acompanhar o planejamento e a execução orçamentária e financeira das ações 

concernentes aos empreendimentos estratégicos, auxiliando as áreas técnicas responsáveis; e identificar riscos, restrições e proposições para apoio á 

tomada de decisões, nos niveis estratégico e tático. 

Dos Empregos, Atribuições Especificas, Requisitos Mínimos de Provimento, Carga Horária e Quantidade de Empregos 

Denominação 

Diretor de Projetos e 
Convênios 

Atribuições 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução e os resultados 
vinculados aos conjuntos de atividades na elaboração de 
projetos, termo de cooperação, acordo de cooperação, 
termo de fomento, termo de execução descentralizada e 
celebração de convênios institucionais. 

Requisitos Mínimos 
de Provimento. 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar Nível Superior 
atividades e controlar a execução e os resultados Completo. 
vinculados aos conjuntos de atividades no processo de 
execução e de prestação de contas dos instrumentos que 
envolvem recursos financeiros bem como nas demais 
parcerias institucionais congêneres. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução e os resultados 
vinculados aos conjuntos das politicas e diretrizes em 
assuntos relativos à área de tecnologia da Administração 
Pública. 

Carga Horária 

À disposição 
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Emcregos 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, nº35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 



Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução e os resultados 
vinculados aos conjuntos de atividades na participação em 
ações relativas à área de tecnologia da Administração 
Pública. 

Diretor de Informática e Segundo grau 
Sistemas Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar completo. 

atividades e controlar a execução e os resultados 
vinculados aos conjuntos de atividades dos dados 
computacionais da Administração Pública. 

Diretor de Transporte 
Público 

Diretor de Relações 
Públicas 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução e os resultados 
vinculados aos conjuntos da contratação de sistemas e 
serviços de desenvolvimento de sistemas e gerenciar a 
qualidade desses serviços. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução e os resultados 
vinculados ao planejamento, organização, gerenciamento e 
fiscalização, necessárias à operação do sistema de 
transporte público. 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução e os resultados 
vinculados às programações operacionais permanentes e 
eventuais para o sistema de transporte público. 

rnreçionar o cumprimento das ':stratégias, organizar Se undo rau atividades e controlar a execuçao e os resultados g 
I t 

g 

vinculados à politica tarifária, propor ações e alternativas comp e 0· 
com o objetivo de baratear o custo tarifário e as tarifas do 
transporte público, e acompanhar a evolução dos custos 
tarifários dos sistemas de transporte público. 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução e os resultados 
vinculados às fontes de recursos e reduções de índices 
tarifários para o sistema de transporte público e elaborar, 
calcular e analisar as planilhas oficiais do sistema de 
tram;porte público. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução e os resultados das 
informações de caráter organizacional entre o Poder 
Público local e demais parcelas da sociedade, por 
intermédio dos meios de comunicação. 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução e os resultados das 
pesquisas de opinião pública, com finalidades de 
aprimoramento da melhora continua na prestação do 
serviço público. 

rnrecionar o cumprimento das_ estratégias, organizar Nível Su erior atividades e controlar a execuçao e os resultados da C I t orientação de dirigentes de organizações públicas e/ou omp e 0· 

privadas para a formulação de políticas de relações 
públicas. 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar a execução da integração entre o 
Poder Público Municipal e a sociedade. 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar o atendimento ao cidadão e a 
transparência municipal. 

Desenvolver outras atividades afins. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar as políticas de comunicação social 
da Administração Pública, definindo as diretrizes básicas 
para o alinhamenlo da sua imagem perante a opinião 
públrca. 

Direcionar o cumprimento das estratégias. organizar 
atividades e controlar os programas específicos para 
garantir que todos os segmentos da sociedade tenham 
acesso à informação. 

Diretor de Comunicação, Direcionar o cumprimento das estratégias. organizar Segundo grau 
Jornalismo e Divulgação atividades e controlar o sistema de divulgação do completo. 

Diretor de Controle e 
Execução 
Governamental 

Município, com a finalidade de atrair investimentos, divulgar 
o turismo, os eventos culturais e esportivos, as festas 
tradicionais e outras atividades. 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar 
atividades e controlar o monitoramento das atividades de 
reportagem e transmissão de informações e/ou 
informativos a respeito das atividades e serviços públicos 
executados pelo Poder Público Municipal. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de implementação de planos, programas, 
projetos e ações estratégicas de inovação, modernização e 
aperfeiçoamento da gestão pública. 

Direêionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de gestão do conhecimento e a cooperação em 
gestão pública. 
Direcionar, em conjunto com a Diretoria de Planejamento 
Governamental, o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de modernização da gestão pública das áreas Segundo grau 
estratégicas de governo. completo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de proposição de políticas, planejamento, 
coordenação, supervisionamento e orientação normativa de 
atividades, de gestão dos recursos de logística sustentável 
e de gestão de convênios, contratos de repasse, 
colaboração e fomento, termos de execução 
descentralizada e termos de parceria. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de diretrizes sobre patrimônio, suprimentos e 
contratações em sintonia com os principias de 
sustentabilidade na Administração Pública. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades relativas ao processo de contratações e 
suprimentos. observando os mercados nacional e 
internacional. formatando, orientando e supervisionando 
tais processos perante os órgãos da Administração Pública. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de mobilização e desmobilização de patrimônio e 
edificações da Administração Pública. 

Diretor de Suprimentos e Segundo grau 
Bens Patrimoniais Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar completo. 

atividades relacionadas ao processo de patrimônio e 
edificações, incluindo gestão de bens imóveis, móveis, 
semoventes e de engenharia e arquitetura, alinhada a 
componente sustentabilidade, formatando, orientando e 
supervisionando tais processos. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades relativas à infraestrutura e suprimento para 
sustentabilidade e qualidade. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 

' 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 



Diretor de Gestão 
Administrativa 

Diretor de Recursos 
Humanos 

Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades relacionadas ao processo de gestão de 
infra�strutura e suprimentos. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
mudanças dos ambientes externos e as tendências que 
afetam a gestão de materiais e serviços, a fim de formular e 
definir cenários para a proposição de políticas, diretrizes e 
estratégias. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
adoção de técnicas de trabalho de modernização e 
aperfeiçoamento, objetivando o aprimoramento continuo, 
períl)anente e articulado das ações e atividades sistémicas. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
efetividade das ações de avaliação, fiscalização e controle 
quanto aos objetivos, técnicas, organização, recursos e 
procedimentos. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
dados e informações de gestão de materiais, serviços, 
obras e serviços de engenharia, para diagnóstico e 
proposição de melhorias e de inovações para 
Administração Pública. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
recursos, prezando pelos principies da legalidade e 
economicidade, a fim de otimizá-los e garantir novas ações Segundo grau 
e projetos na área de gestão de materiais e serviços. completo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
desenvolvimento, aperfeiçoamento, modernização e 
padronização das atividades da área. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
diretrizes para a área de administração de gestão 
patrimonial. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
administração de Bens Móveis. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de controle do acervo físico e de prazos legais a 
que a Administração Pública está obrigada a guardar, 
assim como a sua estreita execução. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de arquivamento de documentos e sua gestão. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de inovação tecnológica para o devido 
arquivamento de documentos. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades do controle das atividades inerentes à gestão de 
pessoas da Administração Pública e zelar pelo 
cumprimento das diretrizes e programas da política de 
pessoal. 

Diresionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades dos serviços de elaboração de folha de 
pagamento e demais rotinas do setor. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar Segundo grau 
atividades da montagem de processos de aposentadoria e completo. 
pensão na forma da Lei. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades da comissão que executa o processo do estágio 
probatório dos colaboradores. 

À disposição 

À disposição 
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Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades da elaboração e manutenção de planos de 
cargos e salários. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades dos servidores do setor contábil na execução 
orçamentária e de movimentação financeira. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades, receber, conferir e manter atualizado o arquivo 
de documentos relativos a orçamentos, pagamentos e 
prestação de contas. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades sobre processos de efetivação de despesas de 
alienação, cessão ou recebimento de bens, direitos e 
obrigações que envolvam execução orçamentária ou 
extraorçamentária. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades na emissão de ordens de pagamentos e 
cheques, movimentando as contas correntes da 
Administração Pública, em conjunto com os ordenadores 
de despesa municipais. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades, efetuar, quando devido e mediante autorização 
do Secretário Municipal de Modernização Administrativa e 
Finarças, o pagamento de diárias e/ou ressarcimentos de 
despesas . 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades da elaboraçao de balancetes e balanço geral da 
Administração Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á Lei do 
Orçamento Anual da Administração Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á Segundo grau 

realização do Plano Plurianual e das Diretrizes completo. 

Orçamentárias. 

Conirolar a execução 
aperfeiçoamento das 
Administração Municipal. 

e os resultados vinculados ao 
técnicas orçamentárias da 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
acompanhamento da evolução da despesa, auxiliando, se 
for o caso, na reformulação orçamentária de programas de 
trabalho. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à abertura 
de créditos adicionais especiais e suplementares. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
execução e registro dos atos e fatos da gestão 
orçamentária, financeira e patrimonial da Administração 
Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a elaborar 
o cronograma financeiro de desembolso mensal e anual. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à emissão 
de todos os demonstrativos necessários à consolidação do 
balanço geral da Administração Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados, 
providenciar atos referentes à concessão de adiantamentos 
e promover o controle de gastos da espécie. 

Desenvolver outras atividades afins. 

À disposição 
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Direêionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades no planejamento, o plano de trabalho, as metas e 
indicadores de gestão da dívida ativa. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades para o aperfeiçoamento, a regulamentação e a 
consolidação da legislação tributária municipal, inclusive 
em relação aos instrumentos de garantia do crédito inscrito 
em divida ativa. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades, em conjunto com a Secretaria Municipal de 
Assuntos Juridicos, a celebração de acordos, ajustes ou 
convênios com outros órgãos e instituições, públicos ou Segundo grau 
privados, no interesse da divida ativa. completo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades no intercâmbio de informações relativas á 
execução judicial da divida ativa com as Secretarias de 
Fazenda ou de Finanças e as Procuradorias Gerais, ou 
órgãos congêneres, do Estado de São Paulo e União. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades, em articulação com a Secretaria Municipal de 
Assuntos Juridicos, as ações que visem ao 
aperfeiçoamento das atividades relativas á dívida ativa. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de administração tributária e fiscal em relação 
aos tributos mobiliários e as taxas incidentes. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar Segundo grau 
atividades do controle das taxas municipais de serviços completo. 
urbanos, expediente, serviços diversos, licença de 
localização, funcionamento e de publicidade. 

Desénvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades do lançamento, a fiscalização e a cobrança dos 
tributos imobiliários e das taxas referentes aos bens 
imóveis - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 
Urbana - IPTU, Imposto sobre Transmissão de Bens 
Imóveis "lntervivos" - ITBI, taxas ímobiliàrias e 
contribuições de melhoria. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar Segundo grau 
atividades de cadastramento e recadastramento de completo. 
imóveis. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades da determinação do valor venal dos imóveis do 
Município, participando na elaboração da Planta Genérica 
de Valores. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
execução e os resultados vinculados nas articulações junto 
a organismos federais e estaduais, organizações não 
governamentais e entidades privadas com o objetivo de 
aumentar a oferta de emprego no Município. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
execução e os resultados vinculados ás parcerias 
estratégicas com os setores empresariais, governamentais 
e não governamentais, tendo como finalidade a 
transferência do conhecimento na área de negócios e 
capacitação. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
execução e os resultados vinculados nas ações visando á 
form�ção empreendedora no Municipio de Guararerna. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a Segundo grau 

execução e os resultados vinculados ao estimulo à completo. 

inovação, prospectando novas demandas de 
empreendedorismo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
execução e os resultados vinculados à criação de 
empresas juniores e coordenar ações para seu 
gerenciamento. 

Direêionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
execução e os resultados vinculados ao processo de pré
incubação e incubação de empresas no Município de 
Guararema. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
execução e os resultados vinculados às incubadoras de 
empresas no Município de Guararema. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de gerenciamento do programa de transporte 
escolar e do programa de alimentação escolar. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de manutenção, conservação, adequação, 
recuperação e construção de prédios escolares. 

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Modernização 
Administrativa e Finanças, direcionar o cumprimento das 
estratégias e organizar atividades de gestão de recursos 
humanos, de material e patrimônio, de produção e serviços 
gráficos, de apoio logístico e administrativo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
plano de obras da Secretaria e os programas de 
manutenção da rede escolar. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar 
atividades de compras, elaborando termos de referências 
para licitações. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
execução dos contratos de obras, serviços e fornecimentos 
escolares. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
planejamentos da organização das unidades escolares, 
fazendo prognôsticos da evolução do sistema educacional, 
bem como suas tendências e detectando necessidades 
futuras. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
necessidades de atendimento referentes à educação, 
fazendo estudos da capacidade física das unidades 
eduoacionais, a fim de atender a demanda de alunos, 
trabalhando em parceria com os demais órgãos 
educacionais. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
trâmite dos projetos encaminhados para os ôrgãos públicos 
ou para as demais instituições a fim de garantir sua 
execução. 

Segundo grau 
completo. 

Segundo grau 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a completo. 

proposta de atendimento às necessidades detectadas de 
recursos físicos e materiais, inclusive para a expansão dos 
serviços educacionais e/ou reorganização dos mesmos. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°3S - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 



Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
censo das escolas do sistema municipal de ensino. 

Direcionar, organizar e liderar o controle de programas 
educacionais, eventos, exposição de trabalhos e outros. 

Direcionar o acompanhamento de atualização de dados 
vinc(!lados a Programas Municipais, Estaduais e Federais. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
sistema de administração, finanças e orçamentos relativos 
ao Esporte e Recreação. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
suprimentos e gestão de contratos relativos ao Esporte e 
Recreação. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
solicitações e requerimentos dos órgãos interno e externo 
da Administração Pública. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de 

Diretor de Administração materiais e de serviços relativos ao Esporte e Recreação, Segundo grau 
Desportiva e Recreativa de acordo com as normas e os procedimentos pertinentes. completo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
solicitações de compras de materiais e de contratação de 
serviços relativos ao Esporte e Recreação. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
propostas de fornecimento de materiais e as de prestação 
de serviços relativos ao Esporte e Recreação, bem como 
proceder à verificação do cumprimento das exigências 
legais para celebração de contratos. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
pràtica desportiva e as atividades recreativas no Município. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
prática de esporte para pessoas portadoras de 
necessidades especiais. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar, nas 
escolas, os projetos de esportes nas suas diversas 
modalidades e das atividades recreativas. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
equipamentos necessàrios para o desenvolvimento dos 
projetos esportivos e recreativos. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
Diretor de Atividades condições para o desenvolvimento do potencial desportivo Segundo grau 
Esportivas e Recreativas da população. completo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
acesso da população às atividades físicas e práticas 
esportivas e aprimorar a gestão da política pública de 
esportes. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
recuperação e a modernização das estruturas destinadas á 
prática de atividades físicas e de esportes no Município, 
observados os objetivos dos programas governamentais e 
as demandas locais. 

À disposição 

À disposição 
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ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
preservação e a recuperação da memória esportiva no 
Município. 

Desenvolver oulras alividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar o 
sislema de administração, finanças e orçamentos relativos 
à Cullura. 

Direcionar o cumprimenlo das estratégias e organizar os 
suprimentos e gestão de contratos relativos à Cultura. 

Direcionar o cumprimenlo das estratégias e organizar as 
solicilações e requerimenlos dos órgãos interno e externo 
da Administração Pública. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de Segundo grau 
materiais e de serviços relativos à Cultura, de acordo com complelo. 
as n?rmas e os procedimentos pertinentes. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
solicitações de compras de materiais e de contralação de 
serviços relalivos à Cultura. 

Direcionar o cumprimenlo das estratégias e organizar as 
propostas de fornecimento de maleriais e as de prestação 
de serviços relativos à Cultura, bem como proceder à 
verificação do cumprimento das exigências legais para 
celebração de contratos. 

Desfinvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
politicas públicas de saúde em consonância com os 
princípios e diretrizes do SUS na efetivação das ações e 
serviços de saúde oferecidos à população usuária da rede 
municipal de saúde. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
Programação Pactuada Integrada. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
recursos transferidos. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
elaboração e Acompanhamento de projetos da área de 
saúde. 

Segundo grau 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a completo. 
Elaboração de relatórios gerenciais e dados estatisticos. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar à 

prestação quadrimestral de contas. 

Direc:;ionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
suporte direto ao gestor conforme realídade e necessidades 
locais. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
Formação e estruturação da equipe de Regulação, 
Controle, Avaliação e Auditoria da Rede de Saúde 
Municipal. 

Desenvolver oulras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das eslratégias e organizar as 
ações voltadas para a saúde coletiva, com intervenções 
individuais ou em grupo, prestadas por serviços de 
vigilância sanitária, epidemiológica, zoonoses, saúde 
ambiental e do trabalhador e Doenças Sexualmente 
Transmissíveis. 

A disposição 

A disposição 
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ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou 
prevenir riscos á saúde. Segundo grau 

completo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
gestão da vigilância em saúde. 

Direçionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
investigação de eventos de interesse de saúde pública. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
planejamento das ações de promoção, prevenção e 
recuperação da saúde dos pacientes atendidos pela rede 
municipal de saúde. 

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar e 
monitorar o funcionamento da Atenção Básica, Atenção 
Espiicializada, Saúde Bucal, Transporte, Saúde Mental, 
Saúde Materno-Infantil e Assistência Farmacêutica. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
diretrizes técnicas para os profissionais inseridos na rede. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que 
abrange a promoção e a proteção da saúde, a prevenção 
de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação, 
redução de danos e a manutenção da saúde com o objetivo 
de desenvolver uma atenção integral que impacte na 
situa·ção de saúde e autonomia das pessoas e nos 
determinantes e condicionantes de saúde das 
coletividades. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
programas de saúde da atenção básica. 

Segundo grau 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os completo. 
programas e projetos de atenção em saúde e verificar o 
cumprimento de metas e repasses financeiros para a 
atenção básica. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
ações de educação em saúde garantindo a assistência 
integral na promoção e proteção da saúde, prevenção de 
agravos, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde 
em todas as fases do ciclo vital (saúde da criança, do 
adolescente, da mulher, do adulto, do trabalhador, mental e 
do idoso). 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
funcionamento das Unidades Especializadas em Saúde. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
diretrizes técnicas em enfermagem e medicina para todo o 
sistema. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
atendimento das especialidades concernentes á 
integralidade do desenvolvimento humano. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
funcionamento da Unidade Básica de Saúde "Benedito 
Antonio Mariano", no Bairro lambari. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
diretrizes têcnicas para os profissionais inseridos na UBS 
lambari. 

À disposição 

À disposição 
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Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
ações de saúde desenvolvidas por equipes 
multidisciplinares da UBS Lambari. Segundo grau 

. . . . . . completo. 
D1rec1onar o cumprimento das estrateg1as e organizar as 
condições adequadas de trabalho e os meios 
imprescindíveis a uma boa prática médica e de 
enfermagem. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
Serviços Médicos e de Enfermagem da UBS Lambari. 
observando o cumprimento das normas em vigor. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
funcionamento da Unidade Básica de Saúde "Guiomar 
Fran_co da Cunha", no Bairro Jardim Dulce. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
diretrizes técnicas para os profissionais inseridos na UBS 
Jardim Dulce. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
ações de saúde desenvolvidas por equipes 
multidisciplinares da UBS Jardim Dulce. 

Segundo grau 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as completo. 
condições adequadas de trabalho e os meios 
imprescindíveis a uma boa prática médica e de 
enfermagem. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
Serviços Médicos e de Enfermagem da UBS Jardim Dulce, 
observando o cumprimento das normas em vigor. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
funcionamento do Centro de Especialidades de Saúde e 
Apoio à População "Rolando Campagnoli" - CESAP. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
diretrizes técnicas para os profissionais inseridos no 
CESAP. 

Diretor do Centro de Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 

Especialidades de Saúde ações
. . de saúde desenvolvidas por equipes Segundo grau 

e Apoio à População _ mult1d1sc1phnares do CESAP. completo. 
CESAP 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
condições adequadas de trabalho e os meios 
imprescindíveis a uma boa prática médica e de 
enfetmagem. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
Serviços Médicos e de Enfermagem do CESAP, 
observando o cumprimento das normas em vigor. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
ações do Centro de Atenção Psicossocial 1 - CAPs 1. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
áreas de segurança, saúde, assistência social, educação, 
entre outras, para o planejamento, desenvolvimento e 
execução de ações de reintegração e reinserção de 
pessoas com transtornos mentais ligados ao uso e abuso 
de substâncias psicoativas e apoio aos seus familiares para 
a promoção da saúde. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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CAPs l 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
ações assistenciais e de malriciamento em saúde mental, 
visando o atendimento integral e adequado ás 
necessidades dos pacientes acometidos de transtornos 
mentais relacionados ou não ao consumo de álcool, crack e Segundo grau 
outras drogas, sejam crianças, adolescentes, adultos e completo. 
idosos, e apoio aos seus familiares. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
articulação e integração de ações com as áreas de saúde, 
assistência social, educação, entre outras, para o 
planejamento, desenvolvimento e execução de ações de 
prevenção nas escolas do Município. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
tratamento de crianças e adolescentes com transtornos 
mentais ligados ou não ao uso e abuso de substâncias 
psicoativas e apoio aos seus familiares para a promoção da 
saúde. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar, organizar e controlar a utilização dos recursos 
que compõem os Fundos Muncipais vinculados á 
Secretaria Municipal de Assistência Social, Habitação e 
Cidadania, sob a determinação do Secretário bem como 
sob a orientação e fiscalização dos respectivos Conselhos 
gestores, além de promover o controle das contas 
bancárias dos respectivos Fundos, bem como prestar 
contas dos recursos recebidos de transferências 
governamentais. 

Direcionar e supervisionar as atividades pertinentes ao 
apoio administrativo financeiro e operacional do Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Habitação e Cidadania, 
inclusive promovendo estudo das fontes de recursos que 
possa ser canalizadas para os programas de Assistência 
Social, Habitação e Cidadania. 

Direcionar e controlar a execução e os resultados 
vinctjJados á proposta orçamentária anual da secretaria e 
dos programas, contratos, projetos e unidades sociais, sob 

Diretor Administrativo de a subordinação do Secretário Municipal de Assistência Segundo grau 
Desenvolvimento Social Social, Habitação e Cidadania. completo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
ações das Coordenadorias Municipais de Assistência e 
Desenvolvimento Social. 

Direcionar, organizar, acompanhar e supervisionar as 

atividades relativas à realização de compra ou alienação de 
materiais ou bens e a contratação de serviços para a 
Secretaria, promovendo o controle orçamentário e 
financeiro. 
Direcionar a execução e controlar os resultados vinculados 
às atividades relacionadas com a administração de 
recursos humanos, de material, transporte, documentação, 
comunicação, serviços gerais, arquivo e de informática das 
unidades sociais. 

Direcionar, orientar e avaliar as atividades de administração 
patrimonial da Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Habitação e Cidadania. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
projetos de construções, reformas e manutenções em geral 
do Município, com vistas ao cumprimento do Código de 
Obras e Lei de Zoneamento. 

Â disposição 

Â disposição 
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Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
normas e leis que regem as edificações e construções em 
geral, assim como no esclarecimento para os interessados 
em construir no Município. Segundo grau 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
Alvarás de Licença, visando á construção bem como 
demolição, procedendo à devida vistoria nas construções 
para a expedição de alvará de construção. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
"Habite-se" no final da obra. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
promoção do desenvolvimento social no Município. 

Direcionar o cumprimento das estratégias de todos os 
segmentos da população do Município, implantando uma 
política de valorização do ser humano, sua integração à 
sociedade e o exercício da cidadania. 

Direcionar o cumprimento das estratégias desenvolvendo a 
consciência política da população, visando o fortalecimento 
das participação comunitária como forma de defesa dos 
direi\os do cidadão. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
programas. projetos, beneficias e serviços próprios da 
Assistência Social, em órgãos da Administração Pública, 
empresas e organizações da sociedade civil. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
descentralização da ação social por meio do fortalecimento 
da relação entre o Estado, os municípios e as entidades 
sociais. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
políticas e os programas de assistência e desenvolvimento 
social. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
ações das Coordenadorias Municipais de Assistência e 
Desenvolvimento Social. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
ação do Município com as entidades e organizações 
sociais. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
planos de assistência social no Município, em consonância 
com a Política Estadual e Federal de Assistência Social. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
participação da comunidade, organizações do terceiro setor 
nos programas desenvolvidos pelo Município. 

completo. 

Segundo grau 
completo. 

Direcio.nar o cumprim�n.to das estratégias e or�anizar os Se undo rau com leto procedimentos necessanos a celebração de convenios. g g P 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
documentação necessária ao registro de entidades e 
orQanizacões de assistência social. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
capacitação de atores sociais. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
Relatórios de Gestão, planos municipais de Assistência e 
Desenvolvimento Social para o Município. 

Desenvolver outras atividades afins. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
abertura e conservação de vias públicas urbanas, 
manutenção de galerias e reformas, bem como 
construções de pequenas edificações. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
obras de saneamento e drenagem urbana. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
serviços administrativos, bem como os assuntos da 
competência das gerências que lhe estão subordinadas. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
atividades de planejamento e técnico-operacional em 
obediência à Legislação vigente, visando à gestão eficiente 
dos resíduos sólidos urbanos de origem doméstica, Segundo grau 
comercial, industrial e de saúde, bem como dos especiais, completo. 
quer seja por ações diretas ou por fiscalização de todos os 
atores sociais inter-relacionados desde a geração até a 
destinação final dos resíduos produzidos no Município, 
incluindo-se empresas que por ventura terceirizem estes 
serviços. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
atividades de fiscalização, operacionalização e medição da 
limpêza urbana, ligadas à coleta, transporte, destinação 
final, capinação, varrição, remoção de entulhos, 
manutenção de guias, lavagem e irrigação de ruas e 
logradouros públicos e atividades correlatas desenvolvidas 
por órgãos da Administração Pública. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
normalização em questões de trânsito e sugerir alterações 
que contribuam para a sua eficiência, observada a 
legislação vigente. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
normalização da circulação de carga e serviço. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
circulação viária no que concerne à acessibilidade e 
mobilidade urbana dos pedestres. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as Segundo grau 
diretrizes, prioridades e programas de Educação no completo. 
Trãnsito. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
audiências públicas para apresentar, debater e propor as 
diretrizes, prioridades e programas de Educação no 
Trânsito. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
aplicação de recursos e avaliar anualmente a eficàcia dos 
programas de Educação no Trânsito. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
políticas públicas ambientais, em conjunto com órgãos 
estaduais, federais, municipais e com a sociedade civil. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
elaboração de políticas públicas para o meio ambiente. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
normas, critérios e procedimentos necessários para o 
adequado cumprimento da legislação ambiental federal, 

S estadual e municipal. egundo grau 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
fiscalização do cumprimento da legislação ambiental no 
Município. 

completo. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 
Habitação e Cidadania no que se refere à 
operacionalização das normas ambientais. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
informações sobre as experiências no campo da segurança 
pública. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
participação da Secretaria Municipal de Segurança Pública, 
em parceria com as organizações de segurança pública, 
em ações pró-ativas e preventivas. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
articulação com os demais órgãos de Segurança Pública 
no Pais, com a finalidade de acessar as informações 
relativas às empresas e aos trabalhadores em segurança 
privada. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
parecer sobre planos e projetos relacionados à segurança 
pública. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
aplicação dos recursos e avaliar os resultados dos projetos 
e planos aprovados pela Secretaria. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
informações para proposição de políticas de governo na 
esfera da segurança pública. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o 
processo de operação de sistemas de monitoramento e 
vigilância de vias públicas. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os 
pontos de instalação das câmeras de videomonitoramento. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
informações soliciladas pela Administração Pública, com 
demandas de caráter confidencial e investigativo. 

Segundo grau 
completo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o Segundo grau 
sigilo absoluto das imagens. completo. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a 
avaliação permanente da utilização e qualidade dos 
recursos e serviços de monitoramento com a finalidade de 
garantir o nível do serviço, solicitando readequação quando 
necessário. 

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as 
nornias e procedimentos impostos ao Sistema de 
Videomonitoramento. 

Desenvolver outras atividades afins. 

NÍVEL DE COORDENADORIA 

Das Atribuições Gerais 

À disposição 

À disposição 

São atribuições gerais dos Coordenadores cumprir as estratégias definidas pela unidade organizacional hierarquicamente superior, controlando a 

execução e os resultados vinculados ao conjunto de atividades definidas e nos objetivos a serem cumpridos, nos segmentos de usuários dos serviços 

públicos prestados à sociedade, assim como nas responsabilidades pertinentes a esse conjunto de situações; emitir pareceres sobre assuntos 

pertinentes a sua área de atuação; definir a programação de trabalho da respectiva unidade, de acordo com as orientações e diretrizes estabelecidas; 

desenvolver estudos que subsidiem a implantação de programas ou projetos; coordenar equipes; determinar atribuições e distribuir trabalhos conforme 

sua ingerência profissional; e exercer outras atribuições que lhes forem cometidas pelos respectivos superiores imediatos. 
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Dos Empregos, Atrib'uições Especificas, Requisitos Mínimos de Provimento, Carga Horária Semanal e Quantidade de Emprego 

Denominação 

Coordenador de 
Assistência Técnica 

Coordenador de 
Desenvolvimento de 
Sistemas 

Atribuições Especificas 

Dar apoio aos colaboradores em suas necessidades que 
envolvem o uso de serviços oferecidos pela Administração 
Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
conjunto de consultas e atendimento de solicitações dos 
colaboradores, a fim de identificar prováveis falhas no 
sistema ou melhorias para a qualidade total. 

Conlrolar a execução e os resultados vinculados, 
administração de dados e o seu devido arquivamento, por 
meio de banco de dados. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
projetos, desenvolvimentos, implantações e manutenções 
de sistemas de informação e computação. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
administração, projeto e implantação da rede de 
comunicação de dados e serviços associados. 

Requisitos Mínimos 
de Provimento. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à política Segundo grau 
de segurança dos recursos computacionais da completo. 
Administração Pública, assim como a devida apuração de 
fatos associados à assistência técnica em caso de falhas 
ou corrompimentos nos sistemas operacionais e 
computadores físicos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
conjunto de manutenção técnica, monitoramento e 
operação dos equipamentos de informática e rede de 
comunicação de dados e serviços instalados na 
Administração. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
conjunto de execução de rotinas de salvamento de dados. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
conjunto de aquisição de bens e contratação de serviços de 
tecnologia da informação para o Departamento. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Informática e Sistemas no conjunto de projetos e 
operações de serviços de TI e identificar oportunidades de 
aplicação dessa tecnologia. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à equipe 
de desenvolvimento de software, escolha das tecnologias, 
orientação da equipe de programadores e controle dos 
processos e tarefas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
conjwnto de desenvolvimento de sistemas, visando a Segundo grau 
aplicação de conhecimentos e novas ferramentas e completo. 
tecnologias da internei, orientando em soluções mais 
complexas, elaborando e realizando levantamentos sobre 
informações e dados, para estudo e implantação de 
sistemas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
conjunto dos prazos e requisitos dos projetos, delegando à 
equipe as atividades para o cumprimento do cronograma de 
projeto. 

Des�nvolver outras atividades afins. 

Carga Horária 

Semana 

À disposição 

À disposição 

Quantidade de 
Empregos 
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Controlar a execução e os resultados vinculados á Diretoria 
de Transporte Público na manutenção periódica da malha 
viária urbana. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
levantamento destinado a solucionar problemas de 
escoamento superficial de águas pluviais nas vias públicas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
projetos e orçamentos visando á execução de obras de 
manejo de águas pluviais, bem como pela manutenção 
periódica de sistemas de manejo de águas pluviais. 

Segundo grau 
Controlar a execução e os resultados vinculados a análise e completo. 
estudos do sistema viário, uso do solo, tráfego e 
transportes urbanos em subsídio a projetos de engenharia 
e de transporte, por meio de modelagens e simulações 
feitas pela Diretoria de Transporte Público. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
estudos e projetos de microestruturação viária, que 
compreendem ligações viárias urbanas e rurais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
impactos no sistema viário e ás medidas mitigadoras 
elaboradas pela Diretoria de Transporte Público. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Cumprir as estratégias definidas pela Diretoria de Projetos 
e Convénios na elaboração de estudos de projetos. 

Promover a implantação de metodologia e padronização 
processual de gerenciamento de projetos. 

Consolidar informações sobre o desempenho dos projetos Segundo grau 
para apresentação ao Gabinete, em conjunto com completo. 
Secretarias Municipais responsáveis. 

Participar em articulação com as áreas de Gerência de 
Convênios, Projetos e Controle Estratégico e da Diretoria 
de Projetos e Convênios do processo de priorização dos 
projetos. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Planejamento Governamental das ações de 
planejamento de governo, em articulação com os órgãos da 
Administração Pública Municipal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
Coordenador de Planos estratégicas de investimento governamental, quanto ás Segundo grau 
e Ações Governamentais dimensões econômica, social e territorial. completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
plan�jamento municipal de longo prazo. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
das Relações Internas e Externas no conjunto de atividades 
entre Prefeito, Gabinete e Secretários Municipais nos 
assuntos de cooperação interna e externa 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
conjunto de atividades de intercâmbio entre a 
Administração Pública e outros órgãos ou organizações do 
Municipio de Guararema. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
conjun_to de �ti�idades de intercâmbio entre . a Se undo rau Administração Publica e mshtutos de pesquisa e ensino g 

I t 
g 

para colaborar com a formação e capacitação do servidor comp e 0· 

público 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
conjunto de reuniões, palestras, discussões e eventos para 
promover a cooperação entre os colaboradores. 

Conirolar a execução e os resultados vinculados ao 
conjunto de cursos e conferências propostos pelo Gabinete. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á Diretoria 
de Suprimentos e Bens Patrimoniais na proposição, 
modificação e orientação sobre a gestão estratégica de 
suprimentos, em observância á legislação aplicável. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ás 
demandas de compras para a Administração Pública e 
propor a modalidade e o nível de compra adequado para 
sua operacionalização. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
desenvolvimento, organização, atualização e 
disponibilização de fluxos, indicadores de desempenho e 
procedimentos padrão, regras e políticas, para a gestão 
estratégica de suprimentos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á 
elaboração de projetos e especificações técnicas para 
início do Termo de Referência ou Projeto Básico visando a Segundo grau 
aquisição dos mesmos. completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á 
tramitação do processo de suprimentos até fase final com 
observância dos prazos estabelecidos para a atividade de 
cada um deles. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a manter 
um catálogo para aquisição de bens de consumo e 
permanente, que possibilite a elevação do grau de 
confiabilidade das informações e análise de qualidade dos 
suprimentos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a registrar 
as informações orçamentárias para amparar as despesas 
que serão geradas nos processos, sob sua 
responsabilidade, para aquisição de bens ou serviços. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á Diretoria 
de Suprimentos e Bens Patrimoniais na atualização das 
bases de informações e conhecimentos necessários ao 
desempenho das atribuições da equipe de licitação. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á 
elaboração de editais de licitações, analisando seus 
enquadramentos legais e respeitando as inovações da 
legislação, definindo a modalidade licitatória mais 
adequada para cada processo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à análise 
dos processos pertinentes a aquisição de materiais, 
contratação de serviços e obras, concessão de espaços 
físicos e oferta de bens, definindo a modalidade licitatória 
adequada para cada qual destas demandas. 

Segundo grau 
completo. 

A disposição 

A disposição 

A disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à gestão 
de contratos administrativos, oriundos dos processos de 
suprimentos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à gestão 
administrativa dos contratos de aquisição e das Atas de 
Registros de Preços, assim como promover os respectivos 
aditamentos de prorrogação de repactuação. 

Confrolar a execução e os resultados vinculados às 
rescisões e os distrates contratuais de aquisição, e dar 
suporte à Administração Pública dos contratos quanto ao 
acompanhamento dos mesmos, seguindo os princípios 
básicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, 
da publicidade e da eficiência administrativa. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
controle periódico da vigência e do prazo de instrumentos 
contratuais, adotando providências, visando processo 
licitatório para contratação do referido bem ou serviço, 
mantendo os gestores informados com a devida 
anteêedência. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á Diretoria 
de Suprimentos e Bens Patrimoniais na guarda e proteção 
dos materiais adquiridos pela Administração Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à gestão 
do estoque e a distribuição dos materiais de consumo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à gestão 
do relatório estatístico sobre a demanda anual dos 
materiais de consumo para orientar a elaboração do 
planejamento para o exercício financeiro seguinte. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a atestar, 
isolada ou com outros órgãos da Administração Pública, as 
notas fiscais dos bens patrimoniáveis e materiais de 
consumo entregues pelos fornecedores. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à entrega 
dos materiais mediante requisições autorizadas. 

Segundo grau 

Controlar a execução e os resultados vinculados á completo. 

atualização dos registros necessários. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
controle dos estoques, por meio de um sistema eficiente, o 
qual deve fornecer as quantidades que se encontram à 
disposição e onde estão localizadas, as compras em 
processo de recebimento, as devoluções ao fornecedor e 
as compras recebidas e aceitas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
distribuição de materiais e equipamentos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
padronização e especificação técnicas de materiais e 
serviços. 

Monitorar continuamente a qualidade dos serviços e 
materiais recebidos, por meio do desempenho obtido em 
cada fornecimento, após manifestação dos gestores do 
contrato. 

Desenvolver outras atividades afins. 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Gestão Administrativa no desenvolvimento e 
gerenciamento macro da autuação, registro, distribuição e 
expedição dos processos, correspondências, documentos e 
malotes movimentados pela Administração Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
preservação e arquivamento de processos, inclusive no 
tocaate ao disposto na Lei Federal nº 12.527/2011. 

Coordenador de Gestão Controlar a execução e os resultados vinculados a gerir o Segundo grau 
Documental arquivo de documentos obsoletos e não aplicáveis, completo. 

propondo a digitalização em determinadas circunstâncias. 

Coordenador de 
Cadastro e Controle de 
Recursos Humanos 

Coordenador de 
Inspeção e Segurança 
do Trabalho 

Controlar a execução e os resultados do fluxo de 
documentos em geral e sua tramitação perante a 
Administração Pública, inclusive quanto ao seu 
arquivamento definitivo e ou desarquivamento, e 
implantando regras e cuidados para a conservação e 
organização da massa documental armazenada no arquivo 
geral. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Recursos Humanos no asseguramento da conformidade 
legal das práticas de recursos humanos, de acordo com as 
exigências legais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
administração da rotina dos colaboradores. 

Segundo grau 
Controlar a execução e os resultados vinculados ao completo. 
desenvolvimento de atividades em equipe. 

Controlar a execução e os resultados vinculados no 
gerenciando de processos de seleção, testes, entrevistas e 
integração de novos colaboradores. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Recursos Humanos na projeção do ambiente de 
trabalho dos colaboradores da Administração Pública. 

Controlar, em conjunto com a Secretaria de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos, a execução e 
os resultados vinculados na implantação de novas 
instalações físicas e tecnológicas da Administração Segundo grau 
Pública. completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados na 
orientação quanto ao cumprimento do disposto nas Normas 
Regulamentadoras-NRs aplicáveis às atividades 
executadas pela Administração Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às normas 
de prevenção de acidente 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
realização de atividades de conscientização, educação e 
orientação dos colaboradores para a prevenção de 
acidentes do trabalho e doenças ocupacionais, tanto 
através de campanhas quanto de programas de duração 
permanente. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
programas de conscientização dos colaboradores sobre 
acidentes do trabalho e doenças ocupacionais, estimulando 
os em favor da prevenção. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados ao registro 
em documento específico todos os acidentes ocorridos na 
Administração Pública e todos os casos de doença 
ocupacional. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Recursos Humanos no acompanhamento dos 
programas de treinamento e capacitação dos 
colaboradores. 

Controlar a execução e os resultados vinculados nos 
programas de benefícios, estudando e avaliando novas 
práticas de acordo com tendências e custos. 

Coordenador de Controlar a execução e os resultados vinculados nos Segundo grau 
Qualificação Profissional treinamentos e definição de políticas e procedimentos de completo. 

recursos humanos. 

Coordenador de 
Prestação de Contas 

Controlar a execução e os resultados vinculados na 
implementação das pollticas de recursos humanos em toda 
a Administração Pública, conforme orientação da 
Secretaria Municipal de Modernização Administrativa e 
Finanças e Gabinete do Prefeito. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Finanças na elaboração de prestação de contas da 
Administração Pública dentro dos prazos legais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
realização de auditoria econômica e financeira. 

Controlar a execução e os resultados para que a prestação 
de contas seja um instrumento de controle social e de 
transparência de gestão. Segundo grau 

completo. 
Controlar a execução e os resultados vinculados nos 
critérios e parâmetros para análise das prestações de 
contas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
execução financeira dos instrumentos jurídicos firmados 
pela Administração Pública, por meio da emissão de 
pareceres. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Gestão da Divida Ativa nas ações de gestão da dívida 
ativa, inclusive em relação às estratégias estabelecidas, 
com vistas à garantia e à recuperação dos créditos 
inscritos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
aperfeiçoamento da gestão e das estratégias de 
arrecadação e cobrança, com vistas à recuperação dos 
créditos inscritos em dívida ativa. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
implementação de indicadores e cálculos relativos à dívida 
ativa, bem assim apurar e analisar seus resultados 

Coordenador de Controle mediante relatórios. 
da Dívida Ativa 

Segundo grau 
completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
procedimentos de arrecadação e cobrança da divida ativa, 
em especial as atividades de apuração, inscrição, 
parcelamento e fornecimento de certidões de regularidade 
fiscal. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à 
execução das atividades de apuração, inscrição, 
arrecadação e cobrança da dívida ativa dos créditos 
tributários e não tributários municipais, bem como 
acompanhar as atividades de processamento manual e 
eletrônico das informações e a implementação e execução 
das orientações expedidas; 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Gestão da Dívida Ativa da estratégia de recuperação de 
crédito, visando manter o controle da cobrança, fazendo a 
negociação de valor recebido e buscando o melhor 
desempenho. 

Controlar a execução e os resultados vinculados no 
acompanhamento das ações de cobrança, coordenação de 
equipe, análise da recuperação da Divida Ativa; 

Controlar a execução e os resultados vinculados á 
elaboração de relatório gerencial e operacional da 
cobrança. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á 
identificação através de análise de cenário e de relatório de 

Coordenador de produção a possível oportunidade de melhoria do processo, Segundo grau 
Arrecadação e Cobrança do fluxo e do problema que impacta diretamente a Divida completo. 

Ativa. 

Controlar a execução e os resultados vinculados com o 
lançamento, arrecadação, classificação de receitas, 
administração do crédito tributário, atendimento ao 
contcibuinte e administração de cadastros. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
parcelamento de débitos tributários não inscritos na Divida 
Ativa. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
encaminhamento dos créditos tributários para inscrição na 
Divida Ativa. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á Diretoria 
de Tributos Mobiliários quanto ás ações e processos 
referentes aos tributos mobiliários no Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
processos referentes ao Imposto Sobre Serviços de 
Qualquer Natureza -ISSQN e taxas municipais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao Censo 
Tributário. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados á Diretoria 
de T1'ibutos Mobiliários as ações relativas ao lançamento e 
fiscalização dos tributos mobiliários. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
lançamentos de oficio, cobrança e parcelamento de 
impostos. taxas e contribuições do Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
lançamento de multas por descumprimento de obrigações 
acessórias. 

Coordenador de Controle Controlar a execução e os resultados vinculados a 
� La�_çamento Fiscal dese.nvolver estudos relativos á cobrança e combate à 

obi iario inadimplência. 

Segundo grau 
completo. 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à agenda 
tributària, com vistas a divulgar os períodos de apuração, 
as datas de vencimento e os respectivos códígos de 
processamento. 

Controlar a execução e os resultados vínculados à 
prorrogação das datas de vencimento dos tributos 
mobiliàrios, nas hipóteses previstas em Lei. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
pedidos de remissão de débitos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
registros de lançamentos, de pagamentos, de 
compensações e de parcelamentos de débitos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à emissão 
e à tramitação de autos de ínfração e notificações de 
lançamento, para fins de pagamento, impugnação 
administratíva, recurso admínistrativo ou parcelamento 
administrativo. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Tributos Imobiliários quanto às ações e processos 
referentes aos tributos imobiliários no Município. 

Coordenador de Controle . Segundo grau 
1 bT. . Controlar a execução e os resullados vinculados aos 1 t mo , ,ano processos referentes ao IPTU, ITBI, Contribuição de comp e 0· 

Coordenador de 
Lançamento Fiscal 
Imobiliário 

Melhoria e CIP no Município, incluindo as atividades de 
cont(Ole e atualização do Cadastro Geral de Contribuintes. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Tributos Imobiliários as ações relativas ao lançamento e 
fiscalização dos tributos imobiliários. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
lançamentos de oficio, cobrança e parcelamento de 
impostos, taxas e contribuições do Municípío. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
Janççimento de multas por descumprimento de obrígações 
acessórias. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
desenvolver estudos relativos à cobrança e combate à 
inadímplêncía. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à agenda 
tributáría, com vistas a divulgar os períodos de apuração, 
as datas de vencimento e os respectivos códigos de Se undo rau processamento. g 

I t 
g 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
prorfogação das datas de vencímento dos tributos 
ímobiliários, nas hipóteses prevístas em Lei. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
pedídos de remissão de débítos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
registros de lançamentos, de pagamentos, de 
compensações e de parcelamentos de débitos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à emissão 
e à tramitação de autos de infração e notificações de 
lanç.imento, para fins de pagamento, impugnação 
administrativa, recurso administrativo ou parcelamento 
administrativo. 

Desenvolver outras atívídades afins. 

comp e o. 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
recebimentos de receitas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos Se undo rau pagamentos de despesas, arrecadação de verbas. 
g 

I t 
g 

aberturas de contas bancárias, aplicações financeiras, comp e 0· 

conciliações bancárias, elaboração de Boletim Diário de 
Tesouraria, e guarda de valores. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Empreendedorismo, Gestão e Emprego nos programas 
e ações vinculados à Secretaria Municipal de Emprego e 
Desenvolvimento Econômico. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
formulação e realização de seminários, estudos, pesquisas 
e diagnóstico relacionados com as atividades industriais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a realizar 

Coordenador de Gestão os trabalhos do Gestor relacionados com o setor industrial. 
Segundo grau 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao apoio e completo. 

promoção e a realização de feiras e exposições visando a 

e Desenvolvimento da 
Indústria 

Coordenador de Gestão 
e Desenvolvimento do 
Comércio 

divulgação da indústria local. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
organizar e manter o cadastro relativo às atividades 
industriais do Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a levantar 
subsídios e elaborar relatórios sobre as questões que lhe 
forem submetidas pelo Gestor. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a Diretoria 
de Empreendedorismo, Gestão e Emprego nos programas 
e ações dos órgãos vinculados à Secretaria Municipal de 
Emprego e Desenvolvimento Econômico. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
realização de seminários, estudos, pesquisas e 
diagnósticos relacionados com as atividades comerciais e 
de serviço. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a realizar 
os trabalhos do Gestor relacionados com o setor industrial. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao apoio e 
promoção e a realização de feiras e exposições visando a 
divulgação do comércio e serviços locais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
organizar e manter o cadastro relativo às atividades de 
comércio e de serviço do Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a levantar 
subsidias e elaborar relatórios sobre as questões que lhe 
forem submetidas pelo Gestor. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a Diretoria 
de E_mpreendedorismo, Gestão e Emprego nos programas 
e ações dos órgãos vinculados à Secretaria Municipal de 
Emprego e Desenvolvimento Econômico. 

Segundo grau 
completo. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Conlrolar a execução e os resullados vinculados à 
realização de seminários, estudos, pesquisas e 

diagnósticos relacionados com as atividades turislicas do 
Município. 

Controlar a execução e os resullados vinculados aos 
trabalhos de seleção e classificação de locais e àreas de 
inleresse turístico, visando ao adequado aproveilamenlo 
dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua 
natureza geográfica, lurística, artística e cullural, bem como 
realizar estudos de viabilidade econômica e lécnica. 

Controlar a execução e os resullados vinculados aos 
roleiros e rotas turislicas. Segundo grau 

Controlar a execução e os resullados vinculados ao 
levantamenlo socioeconômico e cullural, na área de 
turismo, ou em oulras áreas que tenham iníluência sobre 
as atividades de serviços de turismo. 

Em conjunlo com a Secretaria Municipal de Governo e 
Relações lnslilucionais, controlar a execução e os 
resullados vinculados á pesquisa, sistemalização, 
alualização e divulgação das informações sobre a demanda 
lurislica. 

Conlrolar a execução e os resullados vinculados à política 
municipal de turismo, assim como manter atualizado o 
inventário turístico do Município. 

Controlar a execução e os resullados vinculados ao titulo 
de "Município de lnleresse Turislico". 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resullados vinculados a Diretoria 
de Empreendedorismo, Gestão e Emprego das ações 
volladas ao desenvolvimento da agricullura do Município. 

Controlar a execução e os resullados vinculados ao lrãmite 
dos processos administrativos relalivos ao esti mui o do 
desenvolvimenlo agropecuário do Município, previslos na 
Lei geral de concessão de incenlivo aos produtores rurais. 

complelo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao registro Segundo grau 
de dados eslalislicos, de conlroles cadaslrais e demais completo. 
tarefas de rolina. 

Controlar a execução e os resullados vinculados aos 
convênios firmados com a União e Estado, diretamenle 
ligados à agricullura. 

Controlar a execução e os resullados vinculados à 
implãntação de alternativas de renda para as pequenas e 
médias propriedades rurais. 

Desenvolver oulras atividades afins. 

Controlar a execução e os resullados vinculados á Diretoria 
de Administração e Infraestrutura Escolar nos serviços de 
ampliação, reforma e manutenção de prédios escolares, 
realizados pela Secretaria Municipal de Obras, Meio 
Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
que visem à aquisição, melhoria do estado de conservação 
e distribuição de equipamentos, de materiais permanentes S d e de malerial de consumo para as escolas, visando egu� i° grau 

oferecer recursos materiais e didáticos que apoiem e comp e 0· 

instrumentalizem o educador em sua prática. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Administração e Infraestrutura Escolar, o cadastro dos 
bens móveis que pertencem à Secretaria de Educação, 
bem como controlar as atividades relacionadas aos 
materiais inservíveis. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Administração e Infraestrutura Escolar no controle do 
uso dos veículos da Secretaria Municipal de Educação, 
conforme sistemática adotada pela Administração Pública. 

Coordenador de Controle Em conjunto com a Gerência de Mobilidade Urbana e Se undo rau 
d F t E I Transporte, controlar a execução e os resultados g 

I t 
g 

a ro a sco ar vinculados ao transporte escolar, priorizando a segurança comp eº· 

Coordenador 
Administrativo da 
Educação 

Coordenador de 
Políticas Educacionais 
Participativas 

de seus colaboradores e alunos. 

Controlar e acompanhar as atividades relacionadas à 
concessão do passe escolar. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
diretas de atendimento e contato com o munícipe, 
promovendo o fluxo de informações, solicitações e demais 
atos de relação entre o poder público e a comunidade. 

Controlar a execução e os res�ltados vincula�os ao Se undo rau cumprimento dos prazos e organização do arquivo dos g 
I t 

g 
expedientes e processos que tramitarem pela Secretaria comp e 0· 

Municipal de Educação. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao suporte 
para os outros órgãos da Secretaria Municipal de 
Educação. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Planejamento Educacional para o desenvolvimento da 
consciência critica, na promoção de debate de ideias, 
estimulo a educação participativa, superação a insegurança 
e rnêlhora da concentração. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à gestão 
educacional e política para ampliar o processo de tomada Se undo rau de decisão do educando, e na construção das bases g 

I t 
g 

orientadoras da política para a definição de prioridades e comp e 0· 

controle social de sua implementação. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
ampliação dos processos participativos pela inclusão, 
pluralismo e jusliça social. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Administração Desportiva e Recreativa à administração 
dos serviços de vigilância e limpeza das áreas e espaços 
esportivos e recreativos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
manutenção e a conservação de bens móveis e imóveis, 
instalações e equipamentos relativos ao Esporte e 
Recreação. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
acompanhamento, fiscalização e avaliação dos serviços 
presiados por terceiros. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
composição dos estoques com o objetivo de verificar sua 

Coordenador de Controle correspondência às necessidades efetivas. fixando níveis 
e Manutenção de Áreas de estoque mínimo e máximo e oportunidade de aquisição Segundo grau 
e Espaços Esportivos de materiais esportivos e de recreação. completo. 

A disposição 

A disposição 

A disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
cumprimento, pelos fornecedores, das condições 
constantes nos contratos relativos ao Esporte e Recreação. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
balancetes mensais e inventários, físicos e de valor, do 
material estocado. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
administrar os bens patrimoniais, utilizando-se de cadastro, 
formas de identificação, inventário periódico e baixa 
patrimonial. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Cont_rolar a execução e os resultados vinculados á Diretoria 
de Atividades Esportivas e Recreativas na elaboração, 
acompanhamento e da avaliação de programas e projelos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 

produção de informações gerenciais para subsidiar as 
decisões do Diretor e Secretário Municipal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao plano 
de atividades e grade de ações multidisciplinares 
desportivas e recreativas semanais ou mensais e auxiliar 
na sua execução. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
monitoramento da execução de atividades. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
projetos e programas esportivos e recreativos juntamente 

Coordenador de Equipe com a Secretaria Municipal de Educação. Segundo grau 
Técnica de Esportes e 
Lazer 

Coordenador de Ações 
Culturais Coletivas 

Controlar a execução e os resultados vinculados ás oficinas 
multidisciplinares de esporte, ensinando os fundamentos 
básicos e regras básicas de todos os esportes organizados 
pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao banco 
de dados relativos ao Esporte e Recreação da Secretaria 
Municipal de Cultura, Esportes e Lazer. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
assistência direta as equipes esportivas em todas 
modalidades, assessorando os técnicos, instrutores de 
esporte e demais profissionais envolvidos nas ações 
esportivas e recreativas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á agenda 
espQrtiva e recreativa do Municipio. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Gestão e Fomento à Cultura na difusão da Cultura de 
artes em suas diversas formas de expressão artística e 
cultural, teatro, audiovisual, fotografia, dança, desenho, 
artes plásticas, quadrinhos, poesia, literatura, música 
dentre outras. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
proposição das diretrizes gerais de um plano de Cultura e 
aco�panhar sua execução. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
diretrizes gerais do financiamento à Cultura e acompanhar 

completo. 

o funcionamento dos seus instrumentos, em especial o Segundo grau 
Fundo de Cultura. completo. 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à 
fiscalização da aplicação dos recursos recebidos 
decorrentes das transferências federativas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
organização de atividades do calendário cultural do 
Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
eventos e projetos culturais da sociedade. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Biblioteca na formação e na vivência da população no 
campo da cultura e nas ações relacionadas ao 
planejamento e execução das oficinas culturais promovidas 
pelo� espaços culturais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
organizar o calendário anual de eventos e oficinas culturais 

Coordenador de Oficinas desenvolvidas nos espaços culturais. Segundo grau 
Culturais completo. 

Coordenador de 
Valorização do 
Patrimônio Histórico e 
Cultural 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
publicações culturais dos espaços culturais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
divulgação das atividades artisticas e culturais promovidas 
pelos espaços culturais. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Biblioteca no fomento, inventário e orientação da 
preservação dos bens materiais e imateriais do Municipio. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
pesquisar, preservar, recuperar, documentar e difundir todo 
e qualquer patrimônio cultural material e imaterial no 
Municipio. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a articular 
a reurbanização de praças e implantar Imobiliário Urbano 
que contemple a livre manifestação das diversas 
expressões culturais do Municipio através de captações de 
recursos públicos e privados. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a mapear 
e digitalizar acervos particulares de fotografia, artes 
plásticas, objetos, documentos, mapas, incentivando 
exposições dos mesmos. Segundo grau 

completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a elaborar 
arquivos em áudio, video e escritos de personalidades que 
contiibuam na preservação da memória e da história do 
Municipio, preservando a história através da tradição oral. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a captar 
recursos nas esferas pública e privada para recuperação do 
patrimônio histórico material. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a realizar 
visitas monitoradas de forma diferenciada através de 
artistas da cidade devidamente capacitados, realizando 
intervenções artísticas com indumentárias que remontem a 
reali�ade épica originária do referido patrimônio. 

Desenvolver outras atividades afins. 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
Administrativa e de Informação da Saúde na elaboração de 
cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de 
recursos humanos e economicidade dos projetos 
elaborados pela Secretaria Municipal de Saúde, bem como 
administrar o seu cumprimento. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
assuntos administrativos da Secretaria, em especial 
daqueles relacionados a transportes, compras, recursos 
humanos, finanças e orçamento, contratos e convênios, e 
tecnologia da informação. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às equipes 
que desenvolvem projetos junto à Secretaria Municipal de 
Saúde, orientando e determinando os procedimentos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao Segundo grau 
processo de encaminhamento dos interessados aos órgãos completo. 
competentes da Secretaria Municipal de Saúde para 
atendimento ou solução de consultas e reivindicações. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
atividades relacionadas à aquisição, controle, guarda, 
distribuição e alienação de materiais e equipamentos, 
serviços de comunicação, além do acompanhamento da 
execução orçamentária e financeira da Secretaria Municipal 
de Saúde. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á análise e 
acompanhamento da aplicação de recursos próprios em 
ações e serviços de saúde. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
Sistema de Execução Contábil e Financeira de relatórios 
demonstrativos da execução orçamentária e financeira da 
Secretaria Municipal de Saúde, acompanhados de 
elucidações técnicas. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Vigilância em Saúde nas ações capazes de eliminar, 
diminuir ou prevenir riscos e agravos da saúde. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
intervenção nos problemas sanitários decorrentes do meio 
ambiente, da produção e da circulação de bens de 
prestação de serviços de interesse da saúde, coordenando 
ações de promoção e proteção da saúde. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às normas 
técnicas que regulem as ações a que se referem às ações 
de promoção e proteção da saúde. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a fiscalizar 
o cumprimento do disposto nas leis sanitárias do Municipio, 
concedendo alvará sanitário para estabelecimento de 
saúd.e ou de interesse à saúde. 

Segundo grau 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
completo. 

relatórios e pareceres técnicos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
processos administrativos no âmbito de sua competência. 

A disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à 
fiscalização, controle e licenciamento para 
estabelecimentos e serviços da área de alimentos e 
indú�tria de produtos de interesse à saúde. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
investigação de surtos de doenças transmitidas por 
alimentos e intoxicações. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à coleta de 
amostras para análise. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Vigilância em Saúde nas ações capazes de proporcionar 
o co.nhecimento, a detecção ou a prevenção de qualquer 
mudança nos fatores determinantes e condicionantes da 
saúde individual ou coletiva, com a finalidade de 
recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle Segundo rau das doenças ou agravos. 1 t 

g 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
distribuir, acompanhar e digitar as Declarações de Óbito e 
de Nascidos Vivos ocorridos no Município. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resullados vinculados à Diretoria 
de Vjgilância em Saúde nas ações de vigilância ambiental, 
controle de endemias e zoonoses do Município de 
Guararema. 

Controlar a execução e os resultados vinculados nas ações 
de controle de zoonoses. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a controlar 
animais peçonhentos e vetores. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
atividades de educação em saúde junto à comunidade, 
voltadas para higiene ambiental e controle de vetores e 
animais peçonhentos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
de controle de endemias. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a elaborar 
o planejamento, coordenação e acompanhamento técnico
operacional das ações de vigilância ambiental e controle de 
endemias do Município de Guararema. 

comp e o. 

Em conjunto com a Vigilância Epidemiológica, controlar a 
Coordenador de Controle exeCtJção e os resultados vinculados às ações de controle Segundo grau 
de Zoonoses de doenças transmitidas por vetores. completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
organizar e participar de eventos coletivos e intersetoriais 
ligados à Vigilância Epidemiológica. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
cadastrar, acompanhar. vacinar e quando necessário 
capturar e apreender, conforme normas técnicas e 
legislação especifica, animais domésticos de pequeno 
porte (cães e gatos), realizando trabalho e controle de 
doenças transmitidas por esses animais e outros riscos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
de controle de animais peçonhentos, com monitoramento e 
orientações profiláticas ao combate a infestação ou mesmo 
sua aparição. 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
controle de roedores urbanos com medidas preventivas de 
antirratização e desratização para controle das Zoonoses, e 
orientações para medidas de prevenção, transmitida pelo 
roedor silvestre nas áreas rurais. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Atenção à Saúde Básica e Especializada na Política 
Nacional de Regulação dentro do estabelecido no Pacto de 
Gestão, controlando e avaliando a prestação de serviços de 
assistência à saúde complementar da rede pública e 
privada por meio de técnicas e procedimentos específicos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
cumprimento das portarias e normas técnicas da Saúde. 

Coordenador de . Controlar a execução e os resultados vinculados ao Segundo grau 
Regulação Assistencial e controle e a avaliação das ações e serviços de saúde no completo. 
de Serviços Município. 

Coordenador de 
Transporte 

Coordenador de Saúde 
Bucal 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
relações entre as instâncias gestoras do serviço de saúde e 
os contratados públicos e privados. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
pagamento efetuado aos prestadores de serviços de saúde, 
obedecendo aos preceitos e normas que orientam a 
legislação. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Atenção à Saúde Básica e Especializada na utilização 
de máquinas, equipamentos e veículos dando cobertura 
completa, inclusive nos casos de ocorrências que 
ocasionem impedimento de sua utilização. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
manutenção preventiva e corretiva da frota da Secretaria 
Municipal de Saúde. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
que concorram para a otimização dos custos da frota, Segundo grau 
através da manutenção preventiva e da substituição de completo. 
veículos e equipamentos cuja manutenção corretiva seja 
um indicativo para tal procedimento. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
contFOle da entrada, estadia, liberação e utilização dos 
veículos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
monitoramento, cadastramento e a utilização dos veículos. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Atenção á Saúde Básica e Especializada às ações e 
serviços de saúde bucal, observados os princípios e 
diretrizes do serviço de saúde. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á 
organização em rede de serviços odontológicos na atenção 
primária, média e na alta complexidade. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
disponibilizar instrumentos técnicos e pedagógicos ao 
processo de educação permanente dos profissionais da 
saúde bucal. Segundo grau 

completo. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
de vigilância epidemiológica e sanitária em saúde bucal, 
articuladas com a Diretoria de Vigilância em Saúde, 
incorporando práticas continuas de avaliação e 
acompanhamento dos danos, riscos e determinantes do 
processo saúde-doença. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
atividades técnicas e especificas da saúde bucal. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Atenção à Saúde Básica e Especializada no tocante às 
preconizações da Reforma Psiquiátrica Brasileira. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
promoção da assistência integral e continuada ao paciente 
e apoio aos seus familiares, garantindo o acesso aos 
serviços interdisciplinares. através da articulação da rede 
de atenção psicossocial local. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
enfrentamento aos problemas relacionados ao consumo de Segundo grau 
substâncias psicoativas (crack, álcool e outras drogas) e a completo. 
reinserção do indivíduo à sociedade, bem como o apoio 
aos seus familiares. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
com as áreas de segurança, saúde, assisténcia social, 
educação, entre outras, para o planejamento, 
desenvolvimento e execução de ações de reintegração e 
reinserção de pessoas com transtornos mentais ligados ao 
uso e abuso de substâncias psicoativas e apoio aos seus 
familiares para a promoção da saúde. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Atenção à Saúde Básica e Especializada para 
aperfeiçoamento da política municipal de redução da 
mortalidade materna e infantil numa articulação conjunta 
com os órgãos afetos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
distribuir, acompanhar e digitar as Declarações de Óbito e 
de Nascidos Vivos ocorridos no Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
Segundo grau 

acompanhamento nutricional de gestantes atendidas no 
completo. 

serviço de saúde de atenção primária. 

Conirolar a execução e os resultados vinculados aos 
serviços de pré-natal para a testagem sorológica de 
gestantes: 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
monitoramento permanente da situação da mortalidade 
materna, infantil e fetal no Município. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Atenção à Saúde Básica e Especializada nas ações de 
pesquisa, desenvolvimento e produção de medicamentos e 
insumos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a elaborar 
a seleção, programação, aquisição, distribuição, dispensa, 
garantia da qualidade dos produtos e serviços. 

À disposição 

À disposição 

' 
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Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
acompanhamento e avaliação de utilização de 
medicamentos e insumos, na perspectiva da obtenção de 
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da 
popülação. 

Controlar a execução e os resu_lta�os. vincula�os a receber, Se undo rau armazenar, conservar e distribuir medicamentos e g 
I t 

g 

materiais correlatos ou insumos. comp e º· 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
gerenciamento de todos os medicamentos preconizados, o 
que inclui medicamentos e insumos da Assistência 
Farmacêutica no ãmbito da Atenção Básica em Saúde, 
medicamentos relacionados a agravos e programas de 
saúde específicos, medicamentos para programas de 
saúde estratégicos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
medicamentos excepcionais, assim entendidos aqueles 
originados por demandas em processos administrativos e 
judiciais, além de medicamentos que não forem 
considerados padronizados 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados á Diretoria 
da Unidade Básica de Saúde "Benedito Antonio Mariano" -
UBS Lambari nas atividades de gestão, acompanhando 
qual(quantitativo dos processos de trabalho e dos 
colaboradores em saúde, bem como as atividades de 
registro, lotação, alteração da situação funcional, 
processamento de férias entre outras rotinas 
administrativas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
supervisionar, coordenar, controlar e avaliar frequência do 
corpo funcional. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao serviço 
médico e de segurança do trabalho para controle do 
processo de concessão e cancelamento dos adicionais de 
insaíubridade e periculosidade. Segundo grau 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao completo. 

acompanhamento funcional longitudinal para planejar o 
quadro de pessoal e prover a Secretaria Municipal de 
Modernização Administrativa e Finanças das informações 
necessárias à atualização cadastral dos colaboradores. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
diagnósticos setoriais para efeito de intervenção preventiva 
e/ou corretiva do processo de trabalho e dos problemas de 
relae:ionamento profissional e interpessoal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
atividades administrativas e de levantamentos de dados, 
documentos e informações correlatas. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
da Unidade Básica de Saúde "Guiomar Franco da Cunha" -
UBS Jardim Dulce nas atividades de gestão, 
acompanhando qualiquantitativo dos processos de trabalho 
e dos colaboradores em saúde, bem como as atividades de 
regi!itro, lotação, alteração da situação funcional, 
processamento de férias entre outras rotinas 
administrativas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
supervisionar, coordenar, controlar e avaliar frequência do 
corpo funcional. 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados ao serviço 
médico e de segurança do trabalho para controle do 

processo de concessão e cancelamento dos adicionais de 
insaíubridade e periculosidade. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
acompanhamento funcional longitudinal para planejar o 
quadro de pessoal e prover a Secretaria Municipal de 
Modernização Administrativa e Finanças das informações 
necessárias à atualização cadastral dos colaboradores. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
diagnósticos setoriais para efeito de intervenção preventiva 

e/ou corretiva do processo de trabalho e dos problemas de 

relaC:ionamento profissional e interpessoal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
atividades administrativas e de levantamentos de dados, 
documentos e informações correlatas. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados do Centro 
de Especialidades de Saúde e Apoio à População "Rolando 

Campagnoli" - CESAP nas atividades de gestão, 

acompanhando qualiquantitativo dos processos de trabalho 

e dos colaboradores em saúde, bem como as atividades de 
registro, lotação, alteração da situação funcional, 
processamento de férias entre outras rotinas 
administrativas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
supervisionar, coordenar, controlar e avaliar frequência do 
corpo funcional. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao serviço 
médico e de segurança do trabalho para controle do 

processo de concessão e cancelamento dos adicionais de 
insalubridade e periculosidade. 

Segundo grau 

completo. 

Coordenador Segundo grau 
Administrativo do CESAP 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
completo. 

acompanhamento funcional longitudinal para planejar o 
quadro de pessoal e prover a Secretaria Municipal de 
Modernização Administrativa e Finanças das informações 

necessárias à atualização cadastral dos colaboradores. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 

diagnósticos setoriais para efeito de intervenção preventiva 

e/ou corretiva do processo de trabalho e dos problemas de 
relacionamento profissional e interpessoal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
atividades administrativas e de levantamentos de dados, 
documentos e informações correlatas. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados do Centro 
de Atenção Psicossocial 1 - CAPs I nas atividades de 
gestão, acompanhando qualiquantitativo dos processos de 
trabalho e dos colaboradores em saúde mental, bem como 

as atividades de registro, lotação, alteração da situação 

funclonal, processamento de férias entre outras rotinas 

administrativas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
supervisionar, coordenar, controlar e avaliar frequência do 
corpo funcional. 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados ao serviço 
psicossocial e de segurança do trabalho para controle do 
processo de concessão e cancelamento dos adicionais de 
insalubridade e periculosidade. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
acompanhamento funcional longitudinal para planejar o 
quadro de pessoal e prover a Secretaria Municipal de 
Modernização Administrativa e Finanças das informações 
necessárias à atualização cadastral dos colaboradores. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
diagnósticos setoriais para efeito de intervenção preventiva 
e/ou corretiva do processo de trabalho e dos problemas de 
relacionamento profissional e interpessoal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ás 
atividades administrativas e de levantamentos de dados, 
documentos e informações correlatas. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Cidadania no desenvolvimento de estudos e 
diagnósticos sobre a situação da mulher no Município. 

Conlrolar a execução e os resultados vinculados às 
políticas de interesse especifico da mulher, de forma 
articulada com as secretarias afins, bem como junto aos 
movimentos organizados da Sociedade Civil e demais 
órgãos públicos federais, estaduais e de outros municípios. 

Controlar a execução e os resultados vinculados nos 
estudos e levantamentos sobre a situação econômica, 
social, política e cultural da mulher, seus direitos e 
garantias, assim como difundir texlos de natureza educativa 
e denunciar práticas, atos ou meios que, direta ou 
indir!ltamente, incentivem ou revelem a discriminação da 
mulher ou, ainda, restrinjam o seu papel social. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
programas ou serviços que, no âmbito da Administração 

Segundo grau 
completo. 

Municipal, se destinem ao atendimento à mulher, sugerindo Segundo grau 
medidas de aperfeiçoamento e colhendo dados para fins completo. 
estatísticos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
projetos ou programas concernentes às condições da 
mulher, que, por sua temática ou caráter inovador, não 
poss'am, de imediato, ser incorporados por outra secretaria. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
celebração de convênios nas áreas que dizem respeito às 
políticas especificas de interesse das mulheres, os 
acompanhando até o final. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
políticas públicas especificas para as mulheres, em 
articulação com os demais órgãos do Município. 

Controlar a execução e os resultados de ações e projetos 
vinculados às mulheres, para expandir suas oportunidades 
e direitos e auxiliá-las a alcançar o exercício pleno da 
cidadania. 

Desenvolver outras atividades afins. 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Obras Públicas na elaboração de prestação de contas e 
relatórios do órgão, referentes aos assuntos administrativos 
da 5ecretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, 
Planejamento e Serviços Públicos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às minutas 
de acordos, contratos, convênios e outros documentos 
correlatos à Secretaria. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
processos de despesas, prestação de contas, convênios e Segundo grau 
contratos, bem como manter articulação com outros órgãos completo. 
envolvidos com esta Secretaria. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
recebimento, distribuição e controle dos prazos de retorno 
dos expedientes, encaminhados ao órgão. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às rotinas 
especificas da área de pessoal à Secretaria Municipal de 
Modernização Administrativa e Finanças. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Obras Públicas na execução das obras públicas, a fim 
de garantir cumprimento do contrato e das especificações 
técnicas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
medições mensais dos serviços realizados. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
relatórios dos serviços desenvolvidos pela fiscalização. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
Termos de Recebimento Provisório e Definitivos das obras 
contratadas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às ordens 
de serviço para o início das obras licitadas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos Segundo grau 
arquivos de projetos e documentos de obras contratadas completo. 
pela Administração Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
medições de obras e informações em processos 
destinados à liberação de pagamento, após proceder à 
fiscalização e vistoria. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
cronograma físico-financeiro. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à vistoria 
das ·obras de engenharia da Administração Pública e 
elaborar laudos técnicos. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano na fiscalização 
da execução de projetos de edificações públicas de todo 
gênero, verificando a qualidade e quantidades dos serviços 
executados ou contratados. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
cumprimento dos dispositivos contratuais, exercendo o 
contcole e a fiscalização de serviços realizados por 
terceiros e aplicar, quando for o caso, penalidades aos 
infratores, conforme estabelecido em instrumento 
contratual. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
utilização do passeio público por estabelecimentos 
comerciais, evitando a colocação de mesas e cadeiras no 
passeio. 

À disposição 

À disposição 
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Serviços Públicos e 
Posturas 

Coordenador de Suporte 
as Estradas Vicinais 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
armazenamento de materiais de construções nos 
logradouros. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
colocação de entulhos nos logradouros. 

Segundo grau 
Controlar a execução e os resultados vinculados a fiscalizar completo. 
o comércio em geral observando a existência de Alvará de
Licença e Localização. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á 
propaganda sonora. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a fiscalizar 
os terrenos baldios, quanto à limpeza, construção de muros 
e passeios. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
fiscalizar festas, eventos e similares. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
fiscalizar de propagandas, elementos publicitários, placas 
etc. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a fiscalizar 
as caçambas. 

Confrolar a execução e os resultados vinculados às 
notificações e autos de infrações. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Serviços Urbanos na fiscalização e orientação técnica 
das estradas vicinais. 

. . Segundo grau 
Controlar a execução e os resultados dos serviços e definir 

1 1 
os responsáveis pela manutenção e recuperação das 

comp e 0· 

estradas vicinais. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Serviços Urbanos na fiscalização e orientação técnica 
das obras de águas pluviais, drenagem, canalização de 
córregos, terraplanagem, pavimentação e recapeamento, 
através de recursos próprios, que envolvam a malha viária 
municipal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
Coordenador de serviços de implantação e manutenção da vegetação das 
Manutenção do Sistema vias. praças e demais logradouros. Segundo grau 
Viário, Drenagem e completo. 
Pavimentação 

Coordenador de 
Manutenção 

Controlar a execução e os resultados vinculados à lavagem 
e varrição de ruas, equipamentos e instalações públicas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
trabalhos executados pelos colaboradores da limpeza das 
vias públicas. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Obras Públicas na manutenção das obras públicas. 

. Segundo grau 
Confrolar a execução e os resultados dos serviços 

1 
solicitados e definir os responsáveis pela execução da 

comp elo. 

manutenção. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Serviços Urbanos quanto ao plano de gestão de Àreas 
Públicas de interesse social e ambiental. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Estado de São Paulo 

Coordenador de Gestão 
de Áreas Públicas e 
Unidades 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Serviços Urbanos ao recebimento, distribuição e 
controle de prazos de retorno dos expedientes referente às 
áreas públicas e unidades. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
programa de manutenção, preservação e conservação das 
áreas públicas. Segundo grau 

completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos bens 
móveis das áreas públicas e unidades. 

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Emprego e 
Desenvolvimento Econômico e a Secretaria Municipal de 
Cultura, Esportes e Lazer, controlar a execução e os 
resultados vinculados à execução dos projetos sociais, 
culturais, de turismo, de esporte e recreação nas áreas 
públicas. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano nas pesquisas 
em recursos naturais renováveis e não renováveis, bem 
como criar projetos que visem à preservação e recuperação 
dos recursos existentes. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à pesquisa 
de propostas para a resolução dos problemas referentes à 
área.ambiental no Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
políticas de saneamento básico, prevenção e controle de 
todos os tipos de agressões ambientais, adequando 
projetos e metas às características físicas e 

sócioeconômicas do Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
integração das unidades de pesquisa da Secretaria, aos 
programas nacionais e internacionais relativos ao meio 
ambiente. 

Confrolar a execução e os resultados vinculados à 
regulamentação referente à instalação e funcionamento de 

Coordenador de Projetos atividades efetivas ou potencialmente poluidoras no Segundo grau 
Ambientais Município. completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
programas de ações educativas, orientadas para a 
participação da comunidade na preservação e conservação 
ambiental e dos recursos naturais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
atividades relativas às datas alusivas ao meio ambiente. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a material 
informativo e educativo relacionado às questões 
ambientais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
articulação com outras secretarias, órgãos públicos e 
sociedade civil organizada, no sentido de promover 
campanhas educativas relativas ao meio ambiente. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
atualização de material de consulta relativo ao meio 
ambiente, bem como à legislação correlata. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano nos estudos de 
uso e ocupação do solo. 

A disposição 

À disposição 
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Coordenador de Gestão 
Urbana 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
manifestação em assuntos relacionados ao uso e ocupação 
do solo e mapeamento oficial da Lei de uso e ocupação do 
solo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
fornecimento de diretrizes urbanísticas (parcelamento do 
solo, cadastramento de glebas, estudo de viabilidade para 
novos empreendimentos). 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos casos 
não previstos na legislação de uso e ocupação do solo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
sistematização das informações e manutenção do banco de 
dados socioeconômicos e estatísticos. Segundo grau 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
diagnósticos socioeconômicos para subsidiar as ações da 
Administração Pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos dados 
censitários do IBGE. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
atualização da base cartográfica. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
disponibilização de informações para subsidiar estudos de 
legislação urbanística e planos urbanísticos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
alimentaçao, manutenção e atualização do banco de dados 
especial da Secretaria. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano na realização de 
levantamentos e vistorias em imóveis para instrução de 
processos relativos a aprovação de projetos arquitetônicos, 
de alvarás de construção, planta popular, certidão de 
conclusão de obras, de parcelamentos, loteamentos e 
remanejamentos de áreas urbanas, projetos diferenciados 
de urbanização, conjuntos residenciais e regularização 
fundiárias. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
realização de levantamentos e vistorias em imóveis para 
instrução de processos relativos a parcelamentos, 
loteamentos e remanejamentos de áreas urbanas, projetos 
diferenciados de urbanização, conjuntos residenciais e 
regularização fundiárias. 

completo. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 

Coordenador de Análise embargo de edificações e obras irregulares. Segundo grau 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
completo. 

monitorar as edificações e obras embargadas, promovendo 

de Projetos Particulares 

a notificação, autuação por desrespeito ao embargo, 
quando houver. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a fiscalizar 
a execução das obras privadas conforme projeto aprovado. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a executar 
e/ou supervisionar levantamento topográficos para projetos 
geométricos, acompanhamento de obras e as built de 
projetos executados, quando necessário. 

À disposição 

À disposição 
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Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

Coordenador 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 329412019 

Controlar a execução e os resultados vinculados a fornecer 
subsídios para elaboração de medições das obras de 
execução indireta e/ou com recursos próprios que envolvam 
movimento de terra e pavimentação. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Defesa Pública e Defesa Civil nos processos e 
documentos físicos de interesse da unidade. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
andamento de processos e documentos, no âmbito da àrea 
a qual se vincula. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
aplic.ação das normas operacionais referentes à gestão 
documental. 

Administrativo de Defesa Controlar a execução e os resultados vinculados ao Segu
�

do grau 

Pública consumo de uso geral da unidade, conforme normas em comp eto. 

vigência. 

Coordenador de Defesa 
Civil 

Coordenador de 
Políticas Efetivas de 
Segurança 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao suporte 
logístico e de tecnologia da informação, conforme as 
normas em vigência. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
recebimento e encaminhamento dos expedientes e 
acompanhar os prazos relacionados aos Órgãos de 
Controle. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Defesa 
Civil nos processos e documentos físicos de interesse da 
unidade. 

Controlar a execução e os resultados vinc�lados. ao Se undo rau andamento de processos e documentos, no âmbito da area g 
I t 

g 

a qual se vincula. comp e o. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
recebimento e encaminhamento dos expedientes e 
acompanhar os prazos relacionados aos Órgãos de 
Controle. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Defesa Pública e Defesa Civil nas políticas, programas e 
projetos de segurança pública, inclusive com a participação 
social e comunitària. 

Contfolar a execução e os resultados vinculados à 
utilização de métodos de gestão organizacional que 
aumentem a eficiência e a eficácia do sistema de 
segurança pública. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Segundo grau 
articulação de políticas, programas, projetos, ações de completo. 
segurança pública e operações policiais dirigidos à redução 
e prevenção da violência e da criminalidade em áreas 
estratégicas e de interesse governamental. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a elaborar 
e propor instrumentos que auxiliem na modernização dos 
órgãbs de controle interno e externo da atividade policial e 
das guardas municipais. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Serviços Urbanos na manutenção da iluminação das 
àreas públicas municipais. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Estado de São Paulo 
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Controlar a execução e os resultados vinculados à 
conservação dos bens reversiveis e o serviço prestado por 
terceiros, em decorrência de contratos firmados com o 
Município de delegação do serviço de manutenção, 
expansão, modernização e operação da iluminação pública 
viária e ornamental do Município, visando o atendimento 
das normas, especificações e instruções técnicas. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
verificação adequada da prestação dos serviços. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
processos referentes a projetos de ampliação da rede de 
iluminação. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
ligações e consumo de energia em próprios municipais. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Defesa Pública e Defesa Civil na política de inteligência 
de segurança pública do Município de Guararema. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
estratégias para a execução da política de inteligência de 
segurança pública municipal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
medidas necessárias a serem adotadas em situações de 
perturbação da ordem pública no Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados na 
participação do sistema cooperativo de inteligência de 
segurança pública, nos seus limites institucionais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
compartilhamento de informações e conhecimentos com os 
demâis órgãos de Segurança Pública estadual e federal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ás 
diretrizes para obtenção de dados e informações e 

Segundo grau 
completo. 

produção de conhecimentos, promovendo a 
interação. 

necessária 
S d egun o grau 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao plano 
de inteligência de segurança pública municipal, com o fim 
de, observadas as normas legais pertinentes à segurança, 
sigilo profissional e salvaguarda de assuntos sigilosos. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos cursos 
integrados de inteligência de segurança pública, a ser 
ministrado, conjuntamente, pelas Polícias Civil e Militar. 

Controlar a execução e os resultados vinculados a 
potencializar a capacidade de obtenção, processamento e 
difusão de dados, informações e conhecimentos dos 
órgãos integrantes da Secretaria Municipal de Segurança 
Pública. 

Conlrolar a execução e os resultados vinculados a 
identificar e acompanhar a evolução de fatores conjunturais 
que possam repercutir na preservação da ordem e 
segurança públicas. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Videomonitoramento no desenvolvimento da doutrina 
municipal de Proteção e Defesa Civil, com base no plano 
nacional. 

completo. 

À disposição 

À disposição 
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Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
diretrizes e metas da Politica Nacional de Proteção e 
Defesa Civil relacionadas com a prevenção de riscos e com 
::::i nron::::ir::::ir.:3n n::u::::i roc:nnc:t::::i ::::i tioc:::::ic:;troc: 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
projetos de desenvolvimento de recursos humanos e 
institucionais de Proteção e Defesa Civil. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
de identificação, avaliação e mapeamento de riscos de 
desastres. 

Coordenador de Controle Controlar a execução e os resultados vinculados à Segundo grau 
de Ações Preventivas participação de Conferências e Fóruns em gestão de riscos completo. 

e de desastres em Proteção e Defesa Civil. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
publicações técnicas e doutrinàrias relacionadas à 
Proteção e Defesa Civil. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
implementação e revisão da legislação e normas 
pertinentes. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
transferências de recursos das ações de prevenção e 
preparação a partir da solicitação até a anàlise técnica da 
prestação de contas. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Videomonitoramento na guarda e resguardo das 
imagens captadas pelas câmeras do Sistema de 
Videomonitoramento implantado no Centro de Segurança 
Integrada -CSI. 

Confrolar a execução e os resultados vinculados às 
diligências das imagens que forem apresentadas para 

Coordenador de Controle notificação das autoridades competentes. 

e Acompanhamento de 
Imagens Controlar a execução e os resultados vinculados na 

proteção das imagens, quanto ao seu total e completo 
sigilo, respeitando as normas e legislações competentes. 

Controlar a execução e os resultados vinculados no 
tratamento das imagens, caso assim seja necessário para 
a preservação do individuo. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Atenção à Saúde Básica e Especializada nas atividades 
das equipes técnicas que atuam em cada unidade de 
saúde. 

Segundo grau 
completo. 

Coordenador Técnico de 
Saúde 

Segundo grau 
Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos completo. 
serviços de saúde prestados à população, visando a 

Coordenador de 
Atendimento 

melhoria progressiva da assistência de saúde. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados do 
atendimento do Centro de Especialidades de Saúde e 
Apoio à População" Rolando Campagnoli - CESAP. 

Supervisionar e orientar os serviços de recepção da 
unidade. Segundo grau 

completo. 

A disposição 

A disposição 

A disposição 

A disposição 
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Estado de São Paulo 
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Desenvolver ações para o atendimento dos serviços de 
saúde, com objetivo de permitir a estruturação física e o 
desenvolvimento dos colaboradores. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
do CESAP no planejamento das atividades da unidade. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
serviços prestados, conforme planejamento. 

Segundo grau 
Analisar e avaliar adequadamente os dados obtidos. completo. 

Aval[ar o planejamento das ações ou a readequação do 
processo de trabalho para a consecução das metas 
propostas. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
desenvolvimento, planejamento, a programação e 
fiscalização do sistema viário e o sistema de circulação 
municipal. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
fiscalização das medidas mitigadoras que deverão ser 
adotadas, de projetos para implantação de 
empreendimentos de grande porte. 

Segundo grau 

aos completo. Controlar a execução e os resultados vinculados 
sistemas informalizados, capazes de coletar, processar, 
analisar e fornecer dados e informações referentes ao 
sistema de mobilidade urbana em seus aspectos 
cadastrais, operacionais e econômicos, emitindo relatôrios 
e propondo medidas fiscalizatôrias apropriadas, sempre 
que forem necessários para a Ouidez. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Confrolar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Comunicação, Jornalismo e Divulgação no trato com os 
ôrgãos de Imprensa e na própria elaboração de textos de 
cunho jornalístico a serem divulgados. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á 
coordenação e edição dos boletins oficiais ou informativos 
da Administração Pública, que podem ser distribuídos 
interna ou externamente. Segundo grau 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao completo. 

planejamento e supervisão da utilização dos meios 
audiÔvisuais, para fins organizacionais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
pesquisas e elaborar matérias jornalísticas para os 
diversos meios de comunicação mantidos pelo Poder 
Público Municipal. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos meios 
eletrônicos de comunicação utilizados nas estratégias de 
comunicação da Administração Pública, a fim de que a 
infor[llação possa atingir o maior número de pessoas, seja S d por meio da rede mundial de computadores (internei), egu� 0 grau 

celulares, computadores, livros digitais ele. comp elo. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
Administrativa de Desenvolvimento Social na manutenção e 
a expansão da estrutura física das unidades e 
equipamentos da Secretaria Municipal de Assislêncía 
Social, Habitação e Cidadania. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados às 
atividades administrativas de rotina das unidades sociais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Administrativ� de Desenvolvimento Social por meio dos Se undo rau processos admm1strahvos vinculados as demandas da g 

I t 
g 

Secretaria Municipal de Assistência Social, Habitação e comp e 0· 

Cidadania. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
processos relativos à gestão de pessoal dos colaboradores 
das unidades sociais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à proposta 
orçamentária anual da secretaria e dos programas, 
contratos, projetos e unidades sociais. 

Desenvolver outras atividades afins. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à Diretoria 
de Trânsito nos projetos e programas de educação e 
segurança de trânsito, particularmente de campanhas 
educativas junto às escolas municipais e estaduais. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
expansão do programa de educação e segurança no 
trânsito em parceria com a Secretaria Municipal de 
Educação. 

Coordenador de Controlar a execução e os resultados vinculados à S d Educação e Controle de introdução do trânsito nas ações rotineiras das pessoas de egu
� 
i° grau 

Análises de Trânsito todas as faixas etárias, através de linguagem especifica. comp e 0· 

Controlar a execução e os resultados vinculados à coleta de 
dados referentes a acidentes de trânsito. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
diagnóstico dos acidentes e suas prováveis causas, 
fornécendo os resultado obtidos á Secretaria Municipal de 
Obras. Meio Ambiente, Planejamento e Serviços Públicos. 

Desenvolver oulras atividades afins. 
Levantar as necessidades de aquisição de materiais de 
consumo e permanentes dos serviços socioassistenciais. 

Executar suas atividades de modo a evitar estoques 
Coordenador de Apoio excessivos, perdas (por danos fisicos, por validade e 
Logístico às Unidades de outras), falta de estoque e desorçianizações. Segundo grau 
Atendimento completo. 

Coordenador de 
Habitação 

Controlar o recebimento e armazenamento dos itens 
recebidos, considerando a necessidade média de consumo 
e espaço fisico. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e acompanhar juntamente com a 
Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, 
Planejamento e Serviços Públicos as estratégias e 
organizar os projetos de urbanização de assentamentos 
precários, a fim de captar recursos junto ao Governo 
Federal, Estadual ou organismos internacionais. 

Conirolar a execução de cadastramento da demanda 
habitacional no Município. 

Controlar a execução e acompanhar o cumprimento das 
estratégias direcionadas à regularização fundiária e pós
ocupação de Projetos de Urbanização de Assentamentos 
Precários. Segundo grau 

completo. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e acompanhar o cumprimento das 
estratégias e organizar a gestão sócio-comunitária dos 
projetos e programas habitacionais. 

Conlíolar a execução e direcionar o cumprimento das 
estratégias e organizar a gestão do Auxilio Moradia 
Municipal e Estadual. 

Controlar a execução das estratégias e organizar os 
convênios habitacionais e de desenvolvimento institucional 
vinculados aos programas habitacionais. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar, acompanhar e avaliar as atividades de operação, 
manutenção, controle e guarda dos veículos oficiais da 
Secretaria. 

Coordenador de Controlar a execução, organizar e direcionar as solicitações Segundo grau 
Transporte Assistencial de transporte, elaborar o roteiro e distribuir as tarefas aos completo. 

motoristas lotados na Secretaria Municipal de Assistência 

Coordenador de Direitos 
Humanos 

Coordenador de 
Atendimento à Familia 

Social, Habitação e Cidadania. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados à 
Gerência de Desenvolvimento Social quanto à formulação 
de políticas públicas para a promoção, integração social e 
defesa de direitos vinculados à criança, adolescente, 
juventude, idoso, pessoa com deficiência, igualdade racial e 
demais demandas vinculadas à área da Assistência Social 
e Cidadania. 

Controlar a execução e os resultados vinculados à 
Gerência de Desenvolvimento Social quanto aos estudos e 
diagnósticos sobre a criança, adolescente, juventude, 
idoso, pessoa com deficiência e igualdade racial no 
Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
políticas de interesse especifico relativos à criança, 
adolescente, juventude, idoso, pessoa com deficiência e 
igualdade racial de forma articulada com as secretarias 
afins e demais Órgãos Públicos. Segundo grau 

Controlar a execução e promover a atualização do 
diagnóstico sobre a problemática social dos direitos 
humanos e da participação social no âmbito municipal, 
tanto de iniciativa pública quanto pelas organizações da 
sociedade civil. 

Controlar a execução das atividades técnico-operacionais 
das áreas de comunidade, familia, criança e adolescente, 
mulher, juventude, idoso, pessoa com deficiência e 
igualdade racial. 

Controlar a execução e atualização do diagnóstico sobre a 
problemática social das criança, adolescente, juventude, 
idoso, pessoa com deficiência e igualdade racial, 
apresentando alternativas de solução e ajuda, ao alcance 
do Município. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução de ações relativas ao atendimento 
assistencial destinado às familias e indivíduos que se 
encontram em situação de risco pessoal e social. 

completo. 

. . . . Segundo grau 
Controlar a execução e os resultados vinculados a Diretoria co I t 
de .Cidadania no desenvolvimento de estudos e 

mp e 0· 

diagnósticos sobre o Idoso no Município. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados das diretrizes e 
estratégias para atendimento às famílias moradoras nas 
áreas mais vulneráveis da cidade. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 
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Controlar a execução e os resultados vinculados às ações 
que favoreçam a inclusão social dos segmentos atendidos 
pela Secretaria Municipal de Assistência Social, Habitação 
e Cidadania. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao acesso 
aos direitos sociais da comunidade, possibilitando a 
melhoria da qualidade de vida. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às 
pessoas vulnerabilizadas e seu desenvolvimento pleno, 
através de ações efetivas, para a participação na vida 
comunitária. 

Controlar a execução e os resultados vinculados á geração Segundo grau 
de renda e trabalho, em conjunto com a Secretaria completo. 
Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econômico. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao pacto 
de metas, do diagnóstico da rede assistencial e da 
avaliação das políticas de assistência social. 

Controlar a execução e definir a programação dos serviços 
e programas que deverão ser executados nos Centros de 
Referência da Assistência Social. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
atendimento, fora do período escolar, de crianças e/ou 
adolescentes de 6 a 14 anos em situação de rua e de 
trabalho infantil, complementando as aulas com atividades 
sócic:_ieducativas e cursos de aprendizagem. 

Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
serviços que ofereçam atendimento ás famílias e indivíduos 
que tiverem seus direitos violados. 

Controlar a execução e os resultados vinculados aos 
serviços de proteção das pessoas cujos os direitos 
humanos tenham sido violados, realizando a articulação 
dos serviços de proteção social especial com outros 
serviços da assistência social no Município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
acompanhamento e internação e/ou desinternação da 

Coordenador de criança e/ou adolescente na Casa Abrigo. Segundo grau 
Proteção Social Especial Controlar a execução e os resultados vinculados á ações de completo. 

integração com as demais políticas sociais, com intuito de 

Coordenador do Sistema 
Único de Assistência 
Social 

promover a proteção da assistência social nas situações de 
violação de direitos atendidas. 
Controlar a execução e os resultados vinculados ao 
acompanhamento social dos abrigados, inclusive com a 
realização de estudo social individual, promovendo a 
abertura e controle de prontuários. 

Controlar a execução e os resultados das ações de caráter 
protêtivo na área dos direitos humanos. 
Desenvolver outras atividades afins. 
Controlar a execução e as informações dos cadastros 
sobre as situações de risco e vulnerabilidade que incidem 
sobre famílias e indivíduos do município e dos serviços 
públicos e da rede socioassistencial no âmbito da Política 
de Assistência Social. 

Controlar as informações e auxiliar as coordenadorias de 
proteção social básica e especial com dados sobre suas 
áreas de atuação bem como auxiliar o Secretário Municipal 
no planejamento, monitoramento e avaliação dos Segundo grau 
programas, projetos, serviços e benefícios sociais com completo. 
vistas a qualificar a assistência social no município. 

Controlar a execução e os resultados vinculados às atrvidades 
relacionadas com a adm1nrstraçao de recursos humanos, de 
material, transporte, documentação, comun1caçao, serviços gerais, 
arquivo e de informática das unidades sociais. 

Desenvolver outras atividades afins. 

À disposição 

À disposição 

À disposição 

Praça Coronel Brasílio F.onseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 
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ANEXO Ili DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Anexo Ili • Tabelas Salariais • Lei nº 3229/2017 

1. Salários do Quadro de Empregos Permanentes 

Grupo 1 
Classes: Médico 1 
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Nível 1 RS 8.716,63 R$ 8.934,53 R$ 9.167,89 R$ 9.386,83 RS 9.621,51 R$ 9.862,05 RS 10.108,60 RS 10.361,33 R$ 10.620,36 R$ 10.885,87 

Grupo 1 A 
Classes: Médico li 
Graus 1 2 3 4 5 
Nível 1 RS 4.358,31 R$ 4.448,35 RS 4.578,94 R$ 4.693,41 RS 4.810,75 

Grupo 2 

Classes: Contador e Procurador Munici ai 
Graus 1 2 3 4 5 
Nlvel 1 R$ 4.543,90 RS 4.684,76 R$ 4.830,00 RS 4.979,70 RS 5.134,09 

Grupo 2 A 
Classes: Ar uiteto Urbanista e En enheiro 
Graus 1 2 3 4 5 
Nível 1 R$ 5.595,96 R$ 5.769,42 R$ 5.948,28 RS 6.132,68 R$ 6.322,79 

Grupo 3 

Classes: Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Gestão Pública, Analista de Saúde, 
Fiscal Tributário, Médico Veterinário, Nutricionista e Psicopedag<>_go da Educa�o Básica 
Graus 1 11 21 31 41 5 
Nível 1 1 R$ 3.592,031 R$ 3.717,741 R$ 3.847,881 R$ 3.982,521 RS 4.121,91 

Grupo 4 
Classes: Bibliotecário 
Graus 11 21 31 41 5 
Nível 1 RS 2.893,551 RS 2.983,271 RS 3.075,751 R$ 3.171, 101 R$ 3.269,39 

Grupo 5 

6 7 8 9 
R$ 4.931,04 R$ 5.054,30 R$ 5.180,66 RS 5.310, 17 

6 7 8 9 
R$ 5.293,25 R$ 5.457,33 RS 5.626_,_51 RS 5.800,95 

6 7 8 9 
R$ 6.518,79 R$ 6.720,87 R$ 6.929,23 R$ 7.14�05 

Cirurgião-Dentista, Enfermeiro, Farmacêutico, 

61 71 81 9 
R$ 4.266,201 R$ 4.415,501 R$ 4.570_._0SI RS 4.730,01 

6 7 
RS 3.37i),73_ R$ 3.475,26 

81 9 
R$ 3.582,981 R$ 3.694,06 

Classes: Monitor de Acompanhamento Escolar, Monitor de Abrigo, Monitor de Informática da Educação Básica, Orientador Social e Auxiliar de Trânsito 
Graus 1 11 21 31 41 SI 61 71 81 9 
Nível 1 1 RS 1.540,951 R$ 1.602,561 RS 1.666,681 R$ 1.733,341 R$ 1.802,701 R$ 1.874,791 RS 1.949,781 RS 2.027,781 R$ 2.108,89 

Grupo 6 
Classes: Aqente de Fiscaliza 
Graus 
Nível 1 RS 2.843,36 

o Sanitária 
SI 61 7 

RS 3.288,11 I R$ 3.409,75 
81 9 

R$ 3.535,941 R$ 3.666,77 

10 
R$ 5.442,92 

10 
R$ 5.980,77 

10 
R$ 7.365,49 

10 
RS 4.895,55 

10 
R$ 3.808,58 

10 
RS 2.193,24 

10 
R$ 3.802,43 
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Grupo 7 
Classes: Técnico em Enferma em e Técnico em Farmácia 
Graus 1 2 3 4 5 6 
Nível 1 R$ 2.394,67 R$ 2.483,29 R$ 2.575,15 R$ 2.670,45 R$ 2.769,25 R$ 2.871J2 

Grupo 8 
Classes: A ente de Fiscaliza 
Graus 1 2 3 4 5 6 
Nívél 1 R$ 2.339,99 R$ 2.426,57 R$ 2.516,36 R$ 2.609.44 R$ 2.705,99 R$ 2.806,12 

Grupo 9 
Classes: A ente de Gestão Pública e Assistente Administrativo da Educa ·o Básica 
Graus 1 2 3 4 5 6 
Nível 1 R$ 2.121,51 R$ 2.216,99 R$ 2.316,74 R$ 2.529,95 R$ 2.643,78 
Nível li R$ 2.945,46 R$ 3.077,99 R$ 3.216,52 R$ 3.512,52 R$ 3.670,58 

Grupo 10 
Classes: A ente de Saúde, A ente de Zoonoses, O rador de Má ui nas Pesadas e Tratorista A rícola 
Graus 1 2 3 4 5 
Nlvel 1 R$ 2.121,51 R$ 2.206,38 R$ 2.294,62 R$2.386,41 R$ 2.481,87 

Grupo 11 
Classes: Auxiliar de Servi cializados e Auxiliar de Vida Escolar 
Graus 

Nível 1 

Grupo 11 A 
Classes: Mecânico de Veículos 
Graus 1 
Nível 1 RS 1.696,23 

Grupo 12 

2 3 
R$ 2.018,09 

2 3 
RS 1.764,06 R$ 1.834,64 

Classes: Motorista e Motorista da Educa o Básica 
Graus 1 2 3 
Nível 1 RS 1.756,10 R$ 1.826,34 R$ 1.899,38 

Grupo 13 

4 5 
R$_ 2.098,82 _R_$_ 2.182, 77 

4 5 
RS 1.908,00 RS 1.984_d4_ 

4 5 
R$ 1.975,36 RS 2.054,37 

6 
R$ 2.581,14 

6 
R$ 2.270,07 

6 
R$ 2.063,71 

6 
R$ 2.136,57 

7 8 9 10 
R$ 2.977,97 R$ 3.088,14 R$ 3.202,39 R$ 3.320,89 

7 8 9 10 
_ R� 2.909,96 R$ 3.017,61 R$ 3.129,26 R$ 3.245,07 

7 8 9 10 
RS 2.762,77 R$ 2.887,08 R$ 3.017.00 R$ 3.152,78 
RS 3.835,76 R$ 4.008,36 R$ 4.188,74 R$ 4.377,24 

7 8 9 10 
RS 2.684,38 R$ 2.791,77 R$ 2.903,44 R$ 3.019,57 

7 8 9 10 
RS 2.360,88 R$ 2.455,33 R$ 2.455,33 R$ 2.655,67 

7 8 9 10 
RS 2.146,25 R$ 2.232,13 R$ 2.321,41 R$ 2.414,27 

7 8 9 10 
R$ 2.222,01 RS 2.310,90 R$ 2.403,32 RS 2.499.47 

Classes: Auxiliar de Alimentação e Serviços Gerais, Auxiliar de Obras, Manutenção e Serviços Públicos. Trabalhador de Serviços de Coleta de Lixo, Coveiro e 
Roçador e Auxiliar de Zoonose 
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Nível 1 RS 1.185.36 RS 1.256.46 RS 1.331,84 R$ 1.411,76 R_$ 1.4_9_6_.44 R$ 1.586,22 R$ 1.681.42 R$ 1.782,30 R$ 1.889,22 RS 2.002,58 
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li. Salários do Quadro de Empregos em Comissão 

.., 
o Denominação Vencimento 
:J 
(D 

Assessor Geral de Gabinete R$ 10.936,09 
Diretor R$ 4.689,57 

OJ Gerente R$ 8.261,62 

Qj 
(/) 

Coordenador R$ 2.694,02 
Assessor da Sala do 

o 
Empreendedor R$ 1.592,33 
Assessor de Análise de 

o 
:::, 
(/) 

(D 

Qj 

lnfraestrura e Urbanística R$ 10.939,17 
Assessoria de Análise de 
Prooramas Ambientais R$ 3.592,04 
Assessor de Análise de 
Sustentabilidade Ambiental R$ 5.787,15 
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Assessor de Análise e Controle 
de Dados R$ 5.587,58 

Assessor de Assuntos 
Intersetoriais R$ 5.787,15 

Assessor de Atividades 
Sócioculturais R$ 5.787,15 

Assessor de Auditoria R$ 3.592,03 

Assessor de Balcão de 
Empregos R$ 1.592,33 

Assessor de Controladoria R$ 4.689,58 
Assessor de Controle de 
Veículos, Maquinários e 
EQuipamentos R$ 4.689,58 
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Assessor de Controle e 
Execucão Cadastral R$ 1.592,33 

Assessor de Desenvolvimento 

"U o.. 
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de Obras Públicas R$ 4.689,58 

Assessor de 
Empreendedorismo e Fomento R$ 4.689,58 

Assessor de Ensino 

o C)
e
O)
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OJ 
I.O 
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o 
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Profissionalizante R$ 1.592,33 

Assessor de Gestão dos 
Cemitérios Municioais R$ 1.592,33 

Assessor de Gestão da 
lnformacão R$6.511,24 
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o Assessor de Governo e �
- Relações Institucionais R$ 5.787,15 

� Assessor de Integração aos 
Serviços de Urgência e 
Emergência R$ 1.592,33 

,,-.. 
1-" 
1-" 

Assessor da Junta Militar R$ 1.592,33 

..__, Assessor de Ouvidoria de 
� Saúde R$ 2.694,02 
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o Assessor de Ouvidoria Geral R$ 5.787, 15 
., 
o Assessor de Planejamento de 
� 
(1) 

Ações, Programas e 
Campanhas Municipais R$ 3.592,03 

CP Assesor de Planejamento de 
., 
QJ 

Serviços Públicos R$ 8.261,62 
(/) Assessor de Planejamento 
o 

Financeiro R$ 1.592,33 
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Assessor de Políticas para o 
Desenvolvimento Social e 
Habitação R$ 8.261,62 

Assessor de Programas de 
Aprimoramento Administrativo R$ 1.592,33 
Assessor de Sistemas de 
Saúde R$ 1.592,33 
Assessor de Sistemas de 
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n Ambiental R$ 4.689,58 
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Assessor de Suporte às 
Unidades Culturais R$ 5.787,15 
Assessor de Suporte 
TecnolÕQico R$ 1.592,33 
Assessor de Valorização e 
Fortalecimento da Cultura R$ 4.689,58 

Assessor do Banco do Povo R$ 1.592,33 

Assessor Municipal de Saúde R$ 1.592,33 
Assessor Operacional R$ 4.689,58 
Assessor Operacional de 
Saúde R$ 3.592,03 
Assessor de Políticas de 
Empreaabilidade R$ 5.787,15 

� s:: 
�e 
o :J
Cl. -

n 
<D -·

(/) -o 
QJ1 � 
o 

"'O Q.. 
� ('[) 
o C)

e
o 

(X) 
I.O 
o 

o 
' 

o 

o 

o

-

Ili. Subsidies do Quadro de Cargos • 

Denomínacão Vencimento 

Secretários Municioais . 
Secretário Municipal de 
Assuntos Jurídicos . 

� 

�

('[)
3
�

ro' Secretários Municinais Adjuntos • 

,......, Secretário Municipal Adjunto de 
1-" Assuntos Jurídicos . 
1-" 

.__,, Chefe de Gabinete . 

� • Subsídios fixados por lei específica. 
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Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Anexo IV - Quadro de Gratificações e Adicionais - Lei nº 3229/2017 

Gratificação / Adicional Forma de Cálculo / Valor 

Adicional por Nível de Escolaridade Corresponde ao valor de R$ 898,01. 

Quantidade 

A quantidade decorrerá 
da estrutura vigente 

Gratificação de Incentivo à 
Função de Confiança de 
Técnico 

O - d Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelocupaçao e . 
Coordenador servidor do quadro_ permanente e o valor de R$ 2.485,02. No 

25 Gratificações caso da remuneraçao do servidor ser maior do que R$ 2 .485,02, 
o valor da gratificação passa a corresponder a R$ 324,04.

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.694,01 (quando 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de o mesmo possuir escolaridade entre 4ª série do ensino 
Função de Confiança de Encarregado fundamental e ensino médio completo) ou o valor de R$ 3.592,03 23 Gratificações 
Técnico (quando o mesmo possuir Curso Superior Completo). No caso da 

remuneração do servidor ser maior do que R$ 2.694,01, o valor 
da gratificação passa a corresponder a R$ 598,68. 

Gratificação de Incentivo à Ocupação 
Função de Confiança de Diretor Técnico 

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 4.689,56 (quando 

d o mesmo possuir ensino médio completo) ou o valor de R$e 5.587,57 (quando o mesmo possuir Curso Superior Completo).
No caso da remuneração do servidor ser maior do que R$ 
4.689,56, o valor da gratificação passa a corresponder a R$ 
598,68. 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de Corresponde ao valor de R$ 598,68 Emprego em Comissão 

Gra@cação de Incentivo à Realização de Corresponde ao valor de R$ 226 23.Serviços de Coleta de Lixo e Sepultamentos 

Gratificação de Incentivo à Realização de C d I d R$ 798 24 Serviços de Motorista Exec�tivo orrespon e ao va or e , · 

Gratificação de Incentivo à Participação em C d I d R$ 87 11 Brigadas de Incêndio e Forças-tarefas orrespon e ao va or e , · 

06 Gratificações 

A quantidade decorrerá 
da estrutura vigente 

30 Gratificações 

1 Gratificação 

1 O Gratificações 

G t.fi - b 1.1 . ã .d Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo ra 11caçao por su s I u1ç o a servi or com .d b 1.1 . 1 d f' · 1- A ·d d d · 
E C . ã F ã d servi or que su s I u1 ou ro no gozo e enas ou 1cenças e a quanlt a e ecorrera mprego em om1ss o ou unç o e _ . . . 
C fi remuneraçao deste ultimo, sempre que regulamentado por da estrutura vigente on iança Portaria ordenada pelo Prefeito Municipal. 

Gratificação por Controle Interno 

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 4.689,58. No 1 G ffi caso da remuneração do servidor ser maior do que R$ 4.689,58 o ra I icaçao 

valor da gratificação passa a corresponder a R$ 598,68. 

Gratificação por Liderança de Grupo de Corresponde ao valor de R$ 374,85.Trabalho 4 Gratificações 
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Gratificação por Responsabilidade Técnica 
Corresponde ao valor de R$ 315,06. 14 Gratificações 

de Unidade de Saúde 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 728,95. 6 Gratificações 

Serviços de Motorista de Coleta de Lixo 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 754,09. 15 Gratificações 

Serviços de Motorista da Saúde 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 565,57. 1 O Gratificações 

Serviços de Motorista do Sistema Viário 

Gratificação de Incentivo ã Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 754,09. 6 Gratificações 

Serviços de Motorista da Assistência Social 
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Denominação 

Chefe de Gabinete 
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ANEXO V DA LEI MUNICIPAL Nº 3294/2019 

Anexo VIII - Quadro de Cargos - Lei nº 3229/2017 

Atribuições 

Auxiliar o Prefeito em suas atribuições político-administrativas. 
Supervisionar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo 
e Relações Institucionais, as relações do Poder Executivo Municipal 
com o legislativo municipal, com as demais esferas do poder 
público e a sociedade em geral. Buscar a viabilidade dos projetos 
do Governo Municipal junto ao Poder Legislativo e à sociedade 
civil, acompanhando a tram itação de todas as proposições 
legislativas. Atuar junto às diversas esferas de poder institucional. 
Cuidar da relação direta do Governo Municipal com a sociedade 
civil organizada. Estimular as formas participativas de organização 
popular. Manter arquivos do arcabouço legal do Municipio. 
Gerenciar e coordenar a comunicação e a divulgação das ações do 
Governo Municipal. Acompanhar e orientar as ações das 
Secreta�ias, Gerências, Diretorias e Assessorias, prestando 
atendimento e apoio sempre que necessário. Cuidar da relação do 
Governo Municipal com os servidores. Orienlar os despachos 
dados pelo Prefeito, reunindo sempre que necessário os elementos 
informativos que orientem sua decisão política. Prestar assistência 
ao Prefeito em suas relações com órgãos da administração 
municipal e outras instituições públicas ou privadas. Acompanhar e 
gerenciar os serviços de assessoramento direto do Prefeito, 
inclusive atendimento ao público. 

Requisitos de 

Provimento 

Livre Nomeação e 
Exoneração. 

Carga Horária 

Semanal 

À Disposição do 
Executivo 

S t. . M . . 1 d Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos demais órgãos na ecre ano un�i�a _ e formulação, implementação, acompanhamento e avaliação de Livre Nomeação e À Disposição do
ExecutivoGoverno e e açoes políticas e programas de ação do Governo Municipal e cumprir com Exoneração. Institucionais 

Secretário Municipal 
Assuntos Jurídicos 

Secretário Municipal 
Modernização 
Administrativa 
Finanças 

Secretário Municipal 
Emprego 
Desenvolvimento 
Econõmico 

Secretário Municipal 
Educação 

Secretário Municipal 
Cultura. Esportes 
Lazer 

as atribuições do seu cargo conforme estipulado em Lei Municipal. 

Nível Superior em 
Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e aos demais órgãos e Direito e inscrito na 

de atuar nas questões legais e jurídicas da Adm inistração Pública e Ordem dos Advogados À Disposição do 
cumprir com as atribuições do seu cargo conforme estipulado em do Brasil (OAB). Livre Executivo 
Lei Municipal. Nomeação e 

Exoneracão. 
ou de Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e aos demais órgãos e Nível.. Superior

atuar na. modernização e rotina administrativa e financeira do Poder expenenc� . À Disposição do 
e Público Local, assim como cumprir com as atribuições do seu cargo �?mprov� a na_ area. Executivo 

conforme estipulado em Lei Municipal. E
ivre 

__
_ omeaçao e 

xonera ... ao. 

d Auxiliar diretamente o Chefe do Poder Executivo e demais órgãos e e atuar na formulação, implementação, acompanhamento, L' N e fiscalização e avaliação das políticas de empregabilidade e Eivre _omeaçao 
desenvolvimento econõmico, assim como cumprir com as xoneraçao. 
atribuições do seu cargo conforme estipulado em Lei Municipal. 

Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e demais órgãos e atuar 
na execução da política educacional do Município, promovendo o 

d ensino público e gratuito. nos termos da Constituição Federal, tendo L' N e por finalidade a formação integral da pessoa humana e sua �vre _omeaçao

preparação para o exercício consciente da cidadania. assim como xoneraçao. 
cumprir com as atribuições do seu cargo conforme estipulado em 
Lei Municipal. 
Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e demais órgãos e 

de valorizar. incentivar. difundir. defender e preservar as L' N e manifestações culturais, esportivas e recreativas do município. E
ivre _omeaçao 

assim como cumprir com as atribuições do seu cargo conforme xoneraçao.
estipulado em Lei Municipal. 

e À Disposição do 
Executivo 

e À Disposição do 
Executivo 

e À Disposição do 
Executivo 

Quantidade 

de Vaaas 
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Secretário Municipal de 
Saúde 

Secretário Municipal de 
Assistência Social, 
Habitação e Cidadania. 

Secretário Municipal de 
Obras. Meio Ambiente. 
Planejamento e Serviços 
Públicos 

Secretário Municipal de 
Segurança Pública 

Secretário Municipal 
Adjunto de Assuntos 
Jurídicos 

Secretário Municipal 
Adjunto de Saúde 

Secretário Municipal 
Adjunto de 
Modernização 
Administrativa e 
Finanças 

Secretário Municipal 
Adjunto de Assistência 

Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e demais órgãos e gerir e 
Livre Nomeação e À Disposição do executar os serviços de saúde municipais. assim como cumprir com 

as atribuições de seu cargo conforme estipulado em Lei Municipal. Exoneração. Executivo 

Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e demais órgãos e 
promover o desenvolvimento social de todos os segmentos da 
população do Município, implantando uma política de valorização Livre Nomeação e À Disposição do 
do ser humano, sua integração á sociedade, o exercício da Exoneração. Executivo 
cidadania e moradia, assim como cumprir com as atribuições do 
seu carao conforme estipulado em Lei Municipal. 
Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e demais órgãos e 
coordenar as obras públicas e particulares. a política ambiental, 
elaborar o planejamento urbano e comandar as ações dos serviços Livre Nomeação e À Disposição do 
públicos prestados pelo Poder Público Local. assim como cumprir Exoneração. Executivo 
com as atribuições do seu cargo conforme estipulado em Lei 
Municipal. 
Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e demais órgãos e 
coordenàr as ações voltadas para a Segurança Pública e que 

Livre Nomeação e À Disposição do necessitem de intervenção por parte do Poder Público Local, assim 
Exoneração. Executivo como cumprir com as atribuições do seu cargo conforme estipulado 

em Lei Municipal. 

Auxiliar o Secretário titular no cumprimento das suas atribuições e 
substitui-lo nos casos previstos em lei. 
Coordenar e supervisionar, sob orientação do Secretário, das 
atividades de planejamento, organização e execução, bem como 
gerenciamento das funções técnicas e administrativas 
desenvolvidas pelos órgãos de execução e de apoio administrativo. 
Promoção da integração e interação entre as diversas Unidades da 
Secretaria e as políticas e ações definidas em todas as áreas. 

Nivel Superior em Auxilio e assessoramento do Secretário no exercício de suas 
Direito. Livre À Disposição do atribuições; Coordenação e orientação na realização de estudos, 

levantamento de dados e elaboração de propostas de projetos que Nomeação e Executivo 

levem á melhoria do desenvolvimento das atividades da sua 
Exoneração. 

Secretaria e de seus serviços. 
Substituição do Secretário de Assuntos Jurídicos nas suas 
vacãncias, e assunção da Secretaria na sua ausência nas esferas 
administrativas e extrajudiciais. 
Execução de outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser 
atribuídas pelo Secretário. 

Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e demais órgãos e gerir e 
Livre Nomeação e À Disposição do executar os serviços de saúde municipais, assim como cumprir com 

as atribuições de seu cargo conforme estipulado em Lei Municipal. Exoneração. Executivo 

Nível Superior ou 

Auxiliar o Secretário titular no cumprimento das suas atribuições e experiência 
À Disposição do 

substituí-lo nos casos previstos em lei. comprovada na área. 
Executivo Livre Nomeação e 

Exoneração. 

Auxiliar o Secretário titular no cumprimento das suas atribuições e Livre Nomeação e À Disposição do 
Social, Habitação e substitui-lo nos casos previstos em lei. Exoneração. Executivo 
Cidadania. 

Secretário Municipal 
Adjunto de Obras. Meio Auxiliar o Secretário titular no cumprimento das suas atribuições e Livre Nomeação e À Disposição do 
Ambiente, Planejamento substitui-lo nos casos previstos em lei. Exoneração. Executivo 
e Serviços Públicos 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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