
Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

EDITAL N º 12 
DE 16 DE ABRIL DE 2019 

remuneração de 
públicos do 
inclusive os 
e dá outras 

Autoriza a revisão da 
todos os empregados 
Município de Guararema, 
proventos de inatividade 
providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA 
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI: 

LEI N
° 

3302 
De 16 de Abril de 2019 

Art.1° Fica autorizada a revisão da remuneração de todos os
empregados públicos do Município de Guararema, concursados e 
comissionados, em 3, 32% (três inteiros e trinta e dois centésimos 
por cento), relativo ao período de variação do IPCA/IBGE (Índice 
de Preços ao Consumidor Amplo) de 04/2017 a 05/2018, que incidirá 
sobre os salários, proventos e demais vantagens previstas na 
legislação municipal. 

Parágrafo único. A revisão de que trata este artigo será extensiva
aos proventos dos inativos. 

Art.2 ° Ficam atualizados o Anexo II da Lei Municipal n º 3292, de
19/02/2019 e os Anexos III e IV da Lei Municipal n º 3229, de 
20/10/2017 e .  alterações, conforme seguem como parte integrante 
desta Lei. 

Art.3 º As despesas decorrentes da execução da presente Lei
onerarão as dotações próprias consignadas no orçamento de 2019, 
suplementadas se necessário. 

Art.4 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,
produzindo selis efeitos legais a partir de 1 ° de março de 2019. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 16 DE ABRIL DE 2019. 

ADRIANO� TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL 

Registrado na· Secretaria Municipal de Modernização Administrativa 
e Finanças e publicado na Portaria Municipal na mesma data. 

�111� GVN � )w�,,Q. 
VANIA DA CONCEI"ÇAO NOGUEIRA 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANÇAS 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 
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Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL Nº 3302/2019 

ANEXO II - LEI MUNICIPAL Nº 3292/2019 

TABELA DE SALÁRIOS 

TABELA I - Classes De Docentes 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.989,62 3.079,31 3.171,70 3.266,84 3.364,83 3.465, 79 3.569,76 3.676,85 3.787,15 3.900,77 

3.587,55 3.695,18 3.806,02 3.920,21 4.037,82 4.158,94 4.283,71 4 .412,22 4.544,59 4.680,93 

3.946,30 4.064,69 4.186,62 4.312,23 4.441,59 4.574,83 4.712,08 4.853,45 4.999,06 5.149,02 

4.340,92 4.471,15 4.605,28 4.743,44 4.885,74 5.032,31 5.183,29 5.338,78 5.498, 95 5.663,92 

TABELA II - Emprego em Comissão de Suporte Pedagógico 

Denominação Salário 

Gestor R$ 7.175,12 

TABELA III - Funções de Confiança de Suporte Pedagógico 

Denominação da Gratificação Forma de Cálculo 

Corresponde à diferença entre a 
remuneração percebida pelo titular de 
emprego efetivo do Quadro do 

Gratificação de Incentivo à Ocupação Magistério e o valor de R$ 4.783,43. 
de Função de Confiança de Coordenador No caso da remuneração do docente ser 

maior do que R$ 4.783,43, o valor da 
gratificação passa a corresponder a 
R$ 618,56. 

Corresponde à diferença entre a 
remuneração percebida pelo titular de 
emprego efetivo do Quadro do 

Gratificação de Incentivo à Ocupação Magistério e o valor de R$ 7.175,12. 
de Função de Confiança de Diretor No caso da remuneração do docente ser 

maior do que R$ 7.175,12, o valor da 
gratificação passa a corresponder a 
R$ 618,56. 

Corresponde à diferença entre a 
remuneração percebida pelo titular de 
emprego efetivo do Quadro do 

Gratificação de Incentivo à Ocupação Magistério e o valor de R$ 7.540,51. 
de Função de Confiança de Assessor No caso da remuneração do docente ser 

maior do que R$ 7 .540, 51, o valor da 
gratificação passa a corresponder a 
R$ 618,56. 

Corresponde à diferença entre a 
remuneração percebida pelo titular de 
emprego efetivo do Quadro do 

Gratificação de Incentivo à Ocupação Magistério e o valor de R$ 8.535,89. 
de Função de Confiaºnça de Supervisor No caso da remuneração do docente ser 

maior do que R$ 8.535,89, o valor da 
gratificação passa a corresponder a 
R$ 618,56. 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 
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Grupo 1 

Classes Médico 1 
Graus 1 2 
Nível 1 R$ 9.006,02 'R$9.231,16 

Grupo 1 A 

Classes: Médico li 
Graus 1 2 
Nível 1 R$ 4.503,01 R$ 4.596,04 

Grupo 2 

Classes: Contador e Procurador Munici ai 
Graus 1 2 
Nível 1 R$ 4.694,76 R$ 4.840,29 

Grupo 2 A 

Classes: Ar uiteto Urbanista e En enheiro 
Graus 1 2 
Nível 1 R$ 5.781,75 . R$ 5.960,96 

Grupo 3 

ANEXO li DA LEI MUNICIPAL Nº 3302/2019 

Anexo Ili - Tabelas Salariais - Lei nº 3229/2017 

1. Salários do Quadro de Empregos Permanentes 

3 4 5 6 7 
R$ 9.461,93 R$'9.698,47 R$ 9.940,94 R$ 10.189,47 R$ 10.444,21 

3 4 5 6 7 
R$ 4.730,96 R$ 4.849,23 R$ 4.970,47 R$ 5.094,75 R$ 5.222, 10 

3 4 5 6 7 
R$ 4.990,36 R$ 5.145,03 R$ 5.304,54 R$ 5.468,99 R$ 5.638,51 

3 4 5 6 7 
Rj.§_,__145,76 R$ 6:336,28 R$ 6 5l2,71 R$6.7�

.,_21 R$ 6.944,00 

8 9 10 
R$10.705,33 R$10.972,96 R$11.247,28 

8 9 10 
R$ 5.3_5b66 R$ 5.486,47 R$ 5.623,62 

8 9 10 
R$ 5.813,31 R$5 9\)_3_,54 R$ 6.179,33 

8 9 10 
R$ 7.159,28 R$ 7.381,23 R$ 7.610,02 

Classes: Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Gestão Pública, Analista de Saúde, Cirurgião-Dentista, Enfermeiro, Farmacêutico, 
Fiscal Tributário, Médico Veterinário, Nutricionista e Psicopedagogo da Educação Básica 
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 o 
Nível I R$ 3.711,29 R$ 3.841, 17 R$ 3.975,63 R$ 4.114,74 R$ 4.258,76 R$ 4.407,84 R$ 4.562,09 R$ 4.721,78 R$ 4.887,05 R$ 5.058,08 

Grupo4 

Classes: Bibliotecário 
Graus 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Nível 1 R$ 2.989,62 R$ 3.082,31 R$ 3.177,86 R$ 3.276,38 R$ 3.377,93 R$ 3.482,64 R$ 3.590,64 R$ 3.701,93 R$ 3.816JO R$ 3.935,02 

Grupo 5 

Classes: Monitor de Acompanhamento Escolar, Monitor de Abrigo. Monitor de Informática da Educação Básica, Orientador Social e Auxiliar de Trânsito 
Graus 1 11 21 31 41 51 61 71 81 9 10 
Nível l I R$1.592,11J R$1.655,76J R$1.722,01J R$1 790,89J R$1.862,55J R$1 937,03J R$2 014,51J R$2.095,10J R$2.1_?ª-_,91 R$ 2.266,06 

R$ 2.937,76 
61 71 8 

R$ 3.276,051 R$ 3.397,281 R$ 3.522,951 R$ 3.653,33 
91 10 

R$ 3 7882_1_LR$ 3 928,67 
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Grupo 7 
Classes: Técnico em Enferma em e Técnico em Farmácia 
Graus 1 2 3 4 5 6 
Nível 1 R$ 2.474,17 R$ 2.565,74 R$ 2.660,64 R$ 2.759,11 R$ 2.861,19 R$ 2.967,06 

Grupo 8 

Classes: A ente de Fiscalização de Trânsito 
Graus 1 2 3 4 5 6 
Nível 1 R$ 2.417,68 R l_2, 507, 13 R$ 2.599,90 R$ 2.696,07 R$ 2.795,83 R$ 2.899,28 

Grupo 9 

Classes: A ente de Gestão Pública e Assistente Administrativo da Educação Básica 
Graus 1 2 3 4 5 6 
Nível 1 R$ 2.191,94 R$ 2.290,59 R$ 2.393,66 R$ 2.501,39 R$ 2.613,94 R$ 2.731,55 
Nível li R$ 3.043,25 R$ 3.180,18 _R$ 3.323,31 R$ 3.472,87 R$ 3.629,14 R$ 3.792,44 

Grupo 10 

Classes: A ente de Saúde, A ente de Zoonoses, O erador de Má ui nas Pesadas e Tratorista A rícola 
Graus 1 2 3 4 
Nível 1 R$ 2.191,94 R$ 2.279,63 R$ 2.370,80 _R$ 2.465,64 _ 

Grupo 11 

Classes: Auxiliar de Servi os Es ecializados e Auxiliar de Vida Escolar 
Graus 

Nível 1 

Grupo 11 A 

1 
R$ 1.927,80 

Classes: Mecânico de Veículos 
Graus 1 
Nível 1 R$ 1.752,54 

Grupo 12 

2 3 
R$ 2.004,89 R$ 2.085,09 

2 3 
R$ 1.822,63 R$ 1.895,55 

Classes: Motorista e Motorista da Educa o Básica 
Graus 1 2 3 
Nível 1 R$ 1.814,40 R$ 1.886,97 R$ 1.962,44 

Grupo 13 

4 
R$ 2.168,50 

4 
R$ 1.971

_,_
3� _ 

4 
R$ 2.040,94 

5 6 
R$ 2.564,27 R$ 2.666,83 

5 6 
R$ 2.255,24 R$ 2.345,44 

5 6 
R$ 2.050,22 R$ 2.132,23 

5 6 
R$�J22,58 R$� 207,50 

7 8 9 10 

R$ 3.076,84 R$ 3.190,67 R$ 3.308,71 R$ 3.431,14 

7 8 9 10 
R$ 3.006,57 $ 3.117,79 R$ 3.233,15 R$ 3.352,81 

7 8 9 10 
R$ 2.854,49 R$ 2.982,93 R$ 3.117,16 R$ 3.257,45 
R$ 3.963, 11 R$ 4.141,44 R$ 4.327,81 R$ 4.522,56 

7 8 9 10 
R$ 2.773,50 R$ 2.884,46 R$ 2.999,83 R$ 3.119,82 

7 8 9 10 
R$ 2.439,26 R$ 2.536,85 R$ 2.638,31 R$_1,743,84 

7 8 9 10 
R$ 2.217,51 R$ 2.306,24 R$ 2.398,48 R$ 2.494,42 

7 8 9 10 
R$ 2 2�5,78 R$ 2.387,62 R$ 2.483,11 R$ 2.582,45 

Classes: Auxiliar de Alimentação e Serviços Gerais, Auxiliar de Obras, Manutenção e Serviços Públicos, Trabalhador de Serviços de Coleta de Lixo, Coveiro e 
Ro ador e Auxiliar de Zoonose 
Graus 1 2 4 5 6 7 8 9 10 
Nível 1 R$ 1.224,71 R$ 1 298,_1_"7' R$ 1.458,63 R$1.546,12 R$ 1.638,88 R$ 1.737,24 R$1.841,47 R$ 1.951,94 R$ 2.069,07 
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n li. Salários do Quadro de Empregos em Comissão 
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Denominação Vencimento 

Assessor Geral de Gabinete R$ 11.299,17 
rt> Diretor R$ 4.845,25 

CP 
-, 
a,
UI -,

Gerente R$ 8.535,91 
Coordenador R$ 2.783,45 
Assessor da Sala do 
Empreendedor R$ 1.645,20 

õ
º 

Assessor de Análise de 

31
::,
UI 
rt>

a,
' 

::,

lnfraestrura e Urbanistica R$ 11.302,35 
Assessor de·Análise de 
Proqramas Ambientais R$ 3.711,30 
Assessor de Análise de 
Sustentabilidade Ambiental R$ 5.979,28 

Assessor de Análise e Controle 
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de Dados R$ 5.773,09 

Assessor de Assuntos 
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Intersetoriais R$ 5.979,28 

Assessor de Atividades Sócios 
Culturais R$ 5.979,28 

Assessor de Auditoria R$ 3.711,29 

Assessor de Balcão de 
Empregos R$ 1.645,20 

Assessor de Controladoria R$ 4.845,27 

Assessor de Controle de 
Veículos, Maquinários e 
Equipamentos R$ 4.845,27 

Assessor de Controle e 
Execução Cadastral R$ 1.645,20 

Assessor de Desenvolvimento 
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de Obras Públicas R$ 4.845,27 

Assessor de 
o C)
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Empreendedorismo e Fomento R$ 4.845,27 

Assessor de Ensino 
e
o.,

o Profissionalizante R$ 1.645,20 -,
CXl 
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Assessor de Gestão dos 
Cemitérios Municipais R$ 1.645,20 

Assessor de Gestão da 
lnformacão R$ 6.727,41 

o.,
-, 

(l) 
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-
Assessor de Governo e 
Relações Institucionais R$ 5.979,28 

o., 

éijl 
Assessor de Integração aos 
Serviços de Urgência e 
Emergência R$ 1.645,20 

.......... 
..... 

Assessor da Junta Militar R$ 1.645,20 
..... 

,.__, Assessor de Ouvidoria de 

� Saúde R$ 2.783,46 
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Assessor de Ouvidoria Geral R$ 5.979,28 

o 
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Assessor de Planejamento de 
Ações, Programas e 

(D Campanhas Municipais R$ 3.711,29 
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Assesor de Planejamento de 
Serviços Públicos R$ 8.535,91 

�- Assessor de Planejamento 

o 
Financeiro R$ 1.645,20 

Assessor de Políticas para o 
D,esenvolvimento Social e -C 

::i 
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Habitação R$ 8.535,91 

Assessor de Programas de 
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Assessor de Sistemas de 
Saúde R$ 1.645,20 

Assessor de Sistemas de 
Gestão da Qualidade e 
Ambiental R$ 4.845,27 

Assessor de Suporte às 
Unidades Culturais R$ 5.979,28 

Assessor de Suporte 
Tecnológico R$ 1.645,20 
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Assessor de Valorização e 
Fortalecimento da Cultura R$ 4.845,27 
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Assessor do Banco do Povo R$ 1.645,20 

Assessor Municipal de Saúde R$ 1.645,20 

Assessor Operacional R$ 4.845,27 

Assessor Operacional de 
Saúde R$ 3.711,29 

Assessor de Políticas de 
Empreqabilidade R$ 5.979,28 
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Denominacão Vencimento 

Secretários Municipais . 

Secretário Municipal de 

('[) 
3 
Q) 

- Assuntos Jurídicos . 

� Secretários Municipais Adiuntos • 

....-, 
Secretário Municipal Adjunto de 

...... Assuntos Jurídicos . 

...... ........, Chefe de Gabinete . 

� • Subsídios fixados por lei especifica. 
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Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO Ili DA LEI MUNICIPAL Nº 3302/2019 

Anexo IV - Quadro de Gratificações e Adicionais - Lei nº 3229/2017 

Gratificação / Adicional Forma de Cálculo/ Valor Quantidade 

Adicional por Nível de Escolaridade Corresponde ao valor de R$ 927,82. A quantidade decorrerá 
da estrutura vigente 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de 
Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 

Função de Confiança de Coordenador 
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.567,52 No caso 

25 Gratificações 
da remuneração do servidor ser maior do que R$ 2.567,52, o 

Técnico 
valor da gratificação passa a corresponder a R$ 334,80. 

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.783,45 (quando 

Gratificação de Incentivo ·à Ocupação de o mesmo possuir escolaridade entre 4ª série do ensino 
Função de Confiança de Encarregado fundamental e ensino médio completo) ou o valor de R$ 3.711,28 23 Gratificações 
Técnico (quando o mesmo possuir Curso Superior Completo). No caso da

remuneração do servidor ser maior do que R$ 2.783,45, o valor 
da gratificação passa a corresponder a R$ 618,56. 

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 4.845,25 (quando 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de 
o mesmo possuir ensino médio completo) ou o valor de R$
5.773,08 (quando o mesmo possuir Curso Superior Completo). 06 Gratificações 

Função de Confiança de Diretor Técnico 
No caso da remuneração do servidor ser maior do que R$
4.845,25, o valor da gratificação passa a corresponder a R$
618,56.

Gratificação de Incentivo á Ocupação de 
Corresponde ao valor de R$ 618,56. 

A quantidade decorrerá 
Emprego em Comissão da estrutura vigente 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 233,74. 30 Gratificações 

Serviços de Coleta de Lixo e Sepultamentos 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 824,74. 1 Gratificação 

Serviços de Motorista ExecCJtivo 

Gratificação de Incentivo à Participação em 
Corresponde ao valor de R$ 90,00. 1 O Gratificações Brigadas de Incêndio e Forças-tarefas 

Gratificação por substituição a servidor com 
Corresponde á diferença entre a remuneração percebida pelo 

Emprego em Comissão ou Função de 
servidor que substitui outro no gozo de férias ou licenças e a A quantidade decorrerá 

Confiança 
remuneração deste último, sempre que regulamentado por da estrutura vigente 
Portaria ordenada pelo Prefeito Municipal. 

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 

Gratificação por Controle Interno 
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 4.845,27. No 

1 Gratificação caso da remuneração do servidor ser maior do que R$ 4.845,27 o 
valor da gratificação passa a corresponder a R$ 618,56. 

Gratificação por Liderança de Grupo de 
Corresponde ao valor de R$ 387,29. 4 Gratificações Trabalho 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 



Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

Gratificação por Responsabilidade Técnica 
Corresponde ao valor de R$ 325,52. 14 Gratificações 

de Unidade de Saúde 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 753, 15. 6 Gratificações 

Serviços de Motorista de Coleta de Lixo 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 779, 13. 15 Gratificações 

Serviços de Motorista da Saúde 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 584,35. 1 O Gratificações 

Serviços de Motorista do Sistema Viário 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 779, 13. 6 Gratificações 

Serviços de Motorista da Assistência Social 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 




