"::Si PREFEITURA DE
LEI N° 3653, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a ementa e o Anexo III da Lei
Municipal n° 3096/2015, que dispde sobre
0os saldrios dos empregos de provimento
efetivo e de provimento em comissdao e
dos valores das gratificacdes da Camara
Municipal de Guararema e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterada a ementa da Lei Municipal n® 3096, 22 de Julho
de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Dispde sobre os saldrios dos empregos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo e dos valores das gratificagbes da Camara
Municipal de Guararema e dd outras preovidéncias.”

Art. 2° Fica alterado o Anexo III da Lei Municipal n° 3096, de 22
de Julho de 2015, na forma do disposto no Anexo Unico constante desta
Lei, que passa a integra-la para todos os efeitos.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lel correrdo por conta
das dotacgdes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.
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ANEXO UNICO DA LEI N° 3653/2023

ANEXO III DA LEI MUNICIPAL n° 3096/2015

PREFEITURA DE

udararema

Gratificagodes
Gratificacgao Forma de Calculo/Valor Quantidade
Corresponde a diferencga
entre a remuneragaon
percebida pelo empregado do
guadro de empregos de
Gratificacao de | provimento efetivo e o© 01 (uma)
incentivo & ocupacdo|valor de R$6.345,30; no
de funcdo de confiancga | caso da remuneragdc do
de Diretor de Divisdo. | empregado ser maior do que
o valor de
R$6.345, 30, o) valor da
gratificacdo sera de
RS2.2588,15.
Corresponde a diferenca
entre a remuneracgac
percebida pelo empregado do
‘ quadro de empregos de
Gratificacao de | provimento efetivo e o
incentivo & ocupacdo |valor de R$3.645,18; no
5 : s 01 (uma)
de funcgdo de confianca |caso de a remuneragdo do
de Chefe de Unidade. empregado ser maior do que
o) valor de
R53.645,18; o valor da
gratificacgao seré de
R52.025;12:
Corresponde a diferenca
Gratificacio pelo entre . a remuneracgac
percebida pelo empregado do
desempenho de 01 (uma)
quadro de empregos de
Controlador Interno. | A :
provimento efetive e (s}
valor de R$6.345,32.
Gratifi cache aelo Corresponde a dlferenga
entre a remuneragac
desempenho de ;
percebida pelo empregado do
Encarregado de 01 (uma)
m quadro de empregos de
Protecao de Dados ; .
= S provimento efetivo e o}
valor de R$6.010,52.
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