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I[EI   N°    3658,    DE   22   DE   MAR¢O   DE   2024

Disp6e    sobre    a    revisao    geral    anual    da
remunerac:ao    dos    empregados    ptiblicos    da
Camara     Municipal     de     Guararema     e     da
outras  providencias.

A  caimRA  Mt7NlclpAL  DE  GUARAREm  APROvA  E
EU   PRolftJI.GO  A   SEGUINTE   LEI :

Zlrt.1°    Fica    revisado   em   4,51%     (quatro   virgula    cinquenta   e   urn   por
cento)   os  salarios  dos  empregos  de  provimento  efetivo  e  de  provimento
em  comissao  e  as  gratificaG6es  da  Camara  Municipal,   previstos  na  Lei
Municipal   n°   3096/2015.

Paragrafo   iinico.    0   valor   da   revisao   6   decorrente   da   variaGao   do
IPCA/IBGE     (fndice    de    PreGos    ao    Consumidor   Amplo)     de    fevereiro    de
2023   a   janeiro   de   2024.

Ztrt.2a   Os   Anexos   I,    11   e   Ill   da   Lei   Municipal   n°   3096/2015   passam   a
vigorar,    respectivamente,    nos    termos    dos   Anexos    I,    11    e    Ill    que
integram  a  presente  Lei.

Art.3°  As  despesas   com  a  execu€ao  da  presente  Lei  correrao  por  conta
das   dotaG6es   orGamentarias   pr6prias,   suplementadas   se   necessario.

Art.4°  Esta  Lei   entra  em  vigor  na  data  da  sua  publicac:ao,   produzindo
seus   efeitos   a   partir   de   1°   de  marGo   de   2024.
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GdRaFFaufeDina
ANEX0   111   DA  LEI  N°   3658/2024

ANEXO    Ill    DA   LEI   MUNICIPAL   N°    3096/2015

Gratifica€6es  e  Adicional

Gratificaeao/Adicional Forma  de  Calculo/Valor Quantidade

GratificaGao                    deincentivoaocupagaodefunGaodeconfianGadeDiretordeDivisao.

Corresponde         a         diferenGa

01     (uma)

entre             a              remuneraGao
percebida   pelo   empregado   do
quadro        de        empregos        de
provimento  efetivo  e  o  valor
de     R$6.631,47,.      no     caso     da
remuneragao  do  empregado   ser
maior     do     que     o     valor     de
R$6.631,47,          o        valor         da
gratificaGao            sera            de
R$2  .  398 ,  66 .

GratificaGao                    deincentivoaocupaGaodefunGaodeconfianGadeChefedeUnidade.

Corresponde         a         diferenc:a

01     (uma)

entre             a              remuneraGao
percebida   pelo   empregado   do
quadro        de        empregos        de
provimento  efetivo  e  o  valor
de   R$3.809,58,.    no    caso   de    a
remuneraGao   do   empregado   ser
malor     do     que     o     valor     de
R$3.809,58,         o        valor        da
gratificac:ao            sera            de
R$2  .116,  45 .

Gratificagao              pelodesempenhodeControladorInterno.

Corresponde         a         diferenGa

01     (uma)

entre              a              remuneraGao
percebida   pelo   empregado   do
quadro        de        empregos        de
provimento  efetivo  e  o  valor
de   R$6.631,49.

GratificaGao               pelodesempenhodeEncarregadodeProte€aodeDadosPessoals Corresponde         a         diferenGa

01     (uma)

entre              a              remunerac;ao
percebida   pelo   empregado   do
quadro        de        empregos        de
provimento  efetivo  e  o  valor
de   R$6.281,59.
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