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LEI   No   37o2,   DE   3   DE   rANEIRo  DE   2o25

Disp6e   sobre   a   Estrutura   Organizacional
Direta      da      Prefeitura      Municipal      de
Guararema   e   da   outras   providencias.

A  caimRA  MUNlclpAI,  DE  GUARARmn  APROVIi  I
EU   PROMUI.GO  A   SEGUINTE   LEI:

cAP±Tuno   I
I)AS   I)ISPOSIC6ES   PRELIMINARES

Seeao  I
Dos  Objetivos  e  Principios

Art.   1°   A  Administragao   Ptiblica   e   exercida  pelo   Prefeito,   auxiliado
pelos   Secretarios   e   Secretarios  Adjuntos  do  Municipio.

§   1°   A  AdministraGao   Dlreta   compreende   todos   os   6rgaos,    unidades   e
instancias      administrativas      da      estrutura      das      Secretarias      do
Municipio .

§   2°   Todo   o   6rgao  da   AdministraGao   Direta   esta   sujeito   a   supervisao
do  Prefeito  Municipal  ou  do  Secretario  do  Municipio,   cuja  Secretaria
estiver  vinculada.

Art.    2a    A   AdministraGao    Publica    sera    orientada    pelos    principios
constitucionais   da   legalidade,   da  moralidade,   da   impessoalidade,   da
publicidade,    da    razoabilidade    e   da    eficiencia   e    atuara   de    forma
interinstitucional     e     intersetorial     no     desenvolvimento    de     suas
politicas   ptiblicas,    programas    e   aG6es,    com   vistas    a    inovaGao   das
estruturas   administrativa   e   de   gestao,    a   otimizaGao   dos   recursos   e
a     melhoria      dos      indicadores      socioecon6micos      e      ambientais      do
Municipio .

cjap±TULO   11
DA  ESTRUTURA   GERAli

Art.     3°     Considera-se     Estrutura     Organizacional     a     forma     como     a
AdministraGao  Ptiblica  a  organizada  em  torno  da  divisao  de  atividades
e   recursos   com   fins   de   cumprir   os   seus   objetivos.
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Art.   4°   A  Estrutura   organizacional   trata  da   organiza€ao,   da  divisao
e   da   sistematizaGao   das   tare fas,    de    forma   que   sejam   distribuidas
pelos   diversos   6rgaos,    com   a   definiGao   de   urn  modelo   hierarquico   de
autoridade  para   sua  execuGao  e  para  a   tomada  das  decis6es,   que   sejam
necessarias   ao   cumprimento  dos   objetivos   institucionais.

Art.   5°   A   Estrutura   Organizacional   e   funcional   do   Poder   Executivo,
como    agente    do    Sistema    de    Administragao    Ptiblica    Municipal,     esta
voltada  ao  pleno  cumprimento  das  atribuiG6es  e  responsabilidades  que
lhe     sao     confiadas     e     ao     alcance    dos     objetivos     fundamentais    do
Municipio .

Art.   6°  A  Administragao  Ptiblica  sera  composta  pela  seguinte  estrutura
organizacional   administrativa   geral,   de   assessoramento  especifico  e
de   colegiados:

I  -   Secretaria  Municipal  de   Gabinete;

11   -   Secretaria   Municipal   de   Gestao   e   Planejamento   Estrategico   do
Governo;

Ill  -  Secretaria  Municipal   de  Administrac:ao;

IV  -   Secretaria  Municipal  de  Assuntos   Juridicos,.

V  -   Secretaria  Municipal   de  Cultura   e  Turismo;

VI  -Secretaria  Municipal  de  Desenvolvimento  Social  e  da  Longevidade;

VII  -  Secretaria  Municipal   de  Educagao;

VIII   -   Secretaria  Municipal   de   Emprego   e   Desenvolvimento  Econ6mico,.

IX  -   Secretaria  Municipal   de   Esportes,    Lazer   e   Qualidade   de   Vida;

X  -   Secretaria   Municipal   de   Finan€as   e   Orgamento;

XI  -Secretaria  Municipal  de  Obras,   Meio  Ambiente  e  Bern-Estar  Animal;

XII   -   Secretaria   Municipal   da   Mulher,    da   Pessoa   com   Def iciencia   e
da   Igualdade   Racial;
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XIII   -   Secretaria  Municipal   de  ArrecadaGao   e   TributaGao;

XIV  -   Secretaria  Municipal   de   Sadde;

XV  -Secretaria  Municipal   de   SeguranGa   Publica   e   Transporte;

XVI   -   Secretaria  Municipal   de   Tecnologia   e   InovaGao;

XVII   -Corregedoria  Municipal;

XVIII  -  Controle   Interno;

XIX  -Ouvidoria   Municipal;

Sex   -    6rgaos    Colegiados    de    ParticipaGao    Popular,     compostos    pelos
Conselhos      Municipais      e      vinculados      as      Secretarias      Municipais
respectivas .

Zlrt.    7°   As   Secretarias   Municipais   serao   organizadas   considerando   a
seguinte   estrutura   organizacional:

I  -   Secretaria  Municipal;

11  -  Chefia  de   Gabinete  da   Secretaria;

Ill  -Secretaria  Adjunta;

IV  -Assessoria   Especial   de  ModernizaGao   e   Sustentabilidade;

V  -   Diretoria;

VI  -Assessoria  Especial;

VII  -Assessoria  Estrategica.

art.   8°   Considera-se   Secretaria   Municipal   a   unidade   organizacional
estruturada  para   formular,   atender  e  executar  politicas  publicas  da
Administragao   Ptiblica,   vinculada  diretamente   ao   Prefeito  Municipal,
objetivando    o    cumprimento    das    responsabilidades    atribuidas    nesta
Lei.
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Art.    9°    Considera-se    Secretaria   Adjunta    a    unidade    organizacional
estruturada   para   auxiliar,    diretamente,    o   Secretario   da   pasta,    na
organizaGao,    orientac:ao,    coordenaGao   e   controle   de   atividades   para
execuc`ao   das   politicas   ptiblicas   de   maneira   mais   integrada   e   agil,
dando  suporte  e  substituindo  o  Secretario  titular  automaticamente  em
seus   afastamentos   e   impedimentos   legais,    ampliando   a   capacidade   de
atendimento   e   implementaGao   das   politicas   da   AdministraGao   Pdblica
determinadas   pelo   Chefe   do   Poder   Executivo.

Art.    10.    Considera-se   Chefia   de   Gabinete   da    Secretaria   a   unidade
organizacional  estruturada  para  a  assistencia  direta  aos  Secretarios
Municipais  da  Administragao  Direta  Municipal,   na  assessoria  politica
dos   Secretarios  Municipais,   auxiliando  no  tratamento  dos   temas  mais
sensiveis     do     Gabinete     da     Secretaria     e     coordenaGao     dos     atos
administrativos  para   implementagao  das  politicas  ptiblicas.

Art.      11.      Considera-se     Assessoria     Especial      de     Modernizac:ao     e
Sustentabilidade       a       unidade       organizacional       estruturada      para
assistencia  direta   aos   Secretarios  Municipais   de   Sadde   e  Tecnologia
e   InovaGao,    na   implantaGao   de   inovag6es   tecnol6gica   e   ferramentas
digitais   que   favoreGam  a   consecuGao   das   politicas   publicas.

Art.12.   Considera-se  Diretoria  a  unidade  organizacional  estruturada
para   direcionar   o   cumprimento   das   politicas   publicas   estabelecidas
pelo   Chefe   do   Poder   Executivo,    estrategias,    organizar   atividades   e
controlar   a   execugao   e   os   resultados   vinculados   aos   conjuntos   de
atividades     definidas     pela     Secretaria     Municipal,      nas     relaG6es
organizacionais   e   institucionais,    nos   objetivos   a   serem   cumpridos,
nos      segmentos      de      auditoria      e      fiscalizaGao,      assim     como      nas
responsabilidades  pertinentes   a  esse   conjunto  de   situaG6es.

Art.      13.      Consideram-se     Assessoria     Especial     ou     Estrat6gica     as
unidades   organizacionais   estruturadas   para   a   assistencia   direta   ao
Prefeito,     aos    Secretarios    Municipais    e   Adjuntos    da   AdministraGao
Direta   Municipal    e   aos    Diretores,    nas    atividades    relacionadas    ao
auxilio  direto  a   autoridade  nos   temas   estrategicos,   confidenciais   e
organizacionais  da  unidade  para  implementagao  das  politicas  ptiblicas
estabelecidas   pelo   Chefe   do   Poder   Executivo.

Art.    14.    0    Sistema    de    Controle    Interno   Municipal    e    vinculado    a
Secretaria   Municipal   de   Gabinete   e   composto:
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I   -   Corregedoria   Municipal   -   ten   a   finalidade   de   atuar   no   suporte
ao   Prefeito   na   promoGao   da   transparencia,    eficiencia,    moralidade,
etica    e    legalidade    com    elaboragao    de    relat6rios,     estatisticas,
informaG6es      qualificadas      do      Controle      Interno,       da      ouvidoria
Municipal,   do  Tribunal  de  Contas  e  outros  6rgaos  de  controle  externo,.

11  -  Controle   Interno  -   com  a   funGao  de  dispor  o  dirigente  municipal
de  informa¢6es  qualificadas  para  a  tomada  de  decis6es,   alem  de  obter
mais     seguranGa     sobre     a     legalidade,     legitimidade,     eficiencia     e
publicidade  dos   atos   financeiros   chancelados;

Ill    -    Ouvidoria    Municipal    -    e    o    6rgao    de    interlocucao    entre    a
Prefeitura  Municipal   de  Guararema,   os   usuarios,   as   instituic6es,   as
entidades      e      os      agentes      ptiblicos       (servidores      e      politicos),
constituindo-se      de      urn      canal      aberto      para      o      recebimento      de
solicitag6es,      pedidos      de      informag6es,       reclamaG6es,       sugest6es,
elogios    e   dentincias    quanto   aos    serviGos    e    atendimentos   prestados
pela  municipalidade.

cAP±TUI,o  Ill
I)A  ESTRUTURA  ORGENIZACI0NAI.  E  ATRIBulq6ES

Seeao  I
Da  Secretaria  Municipal  de  Gabinete

Art.15.   A  Secretaria  Municipal  de  Gabinete  tern  a  seguinte  estrutura
organi zacional :

I   -   Corregedoria   Municipal,.

11   -   Controle   Interno,.

Ill   -   Ouvidoria  Municipal;

IV  -Diretoria   de   RelaG6es   Politico-Administrativas,.

V  -   Diretoria   de   ComunicaGao;

VI   -Assessoria   Especial,.

VII   -Assessoria  Estrat6gica.

PREFEITURA  MUN ICI PAL  DE  GUARAREMA

Pra¢a  Cel.  Brasilio  Fonseca,  35 ~ Centro -Guararema/SP

Tel..  (11) 4693€000 -\^/w\^i guararema.sp gov  br

Lei  n9 3702/2025

Pagina  5  de 83



©GLiRaFFaufeDina
Art.     16.     A    Secretaria    Municipal    de    Gabinete     ten    as     seguintes
atribuiG6es :

§   1°  Relativas   ao   Secretario  Municipal   de   Gabinete:

I       -       auxiliar       o       Prefeito      em      suas       atribuic:6es      politico-
administrativas,.

11    -    supervisionar    as     relaG6es    da    AdministraGao     Pdblica     com    o
legislativo  municipal,    com  as   demais   esferas   do   Poder   Ptiblico,   alem
da   sociedade   civil   em  geral;

Ill   -   manter   contatos   com   lideranc:as   politicas   e   parlamentares   do
Municipio,    com  a   autorizac:ao   do   Prefeito   Municipal;

IV  -buscar   a   viabilidade  dos   projetos   do  Executivo  Municipal   junto
ao   Poder   Legislativo  e   a   sociedade   civil;

V  -atuar   junto  as  diversas   esferas  de  poder   institucional;

VI  -  assessorar  o  Chefe  do  Executivo  na  relaGao  com  a  sociedade  civil
organizada,.

VII    -    promover    o    atendimento    de    autoridades    do    Legislativo    na
Secretaria  Municipal   de   Gabinete;

VIII   -   gerenciar   e   coordenar   a   comunicacao   e   a   divulgaGao   do   Poder
Executivo;

IX   -   cuidar   da   relaGao   da   Secretaria   Municipal   de   Gabinete   com   os
servidores,    junto   com  a   Secretaria  Municipal   de  Administra€ao,.
X  -   orientar   os   despachos   dados   pelo   Prefeito,    reunindo   sempre   que
necessario     os     elementos     informativos     que     orientem     sua     decisao
politica;

XI   -  prestar   assistencia   ao   Prefeito   em  suas   relac:6es   com  6rgaos   da
administrac:ao  municipal   e   outras   instituig6es  ptiblicas   ou  privadas;

XII    -    recepcionar    visitantes    oficiais,     bern   como    manter    contato
permanente     com     os     subordinados     a     esta     Pasta,      com     os     demais
Secretarios    Municipais    e    outros    6rgaos    governamentais    de    outros
Municipios,   poderes   e   esferas   de   Governo;
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XIII   -   acompanhar   e   gerenciar   os   servigos   de   assessoramento   direto
do   Prefeito,    inclusive   atendimento  ao  publico,.

XIV  -   coordenar  a   agenda   institucional   do   Prefeito,.

XV  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em   sua   area   de   atuaGao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo  Municipal.

§  2°  Relativas   a   Corregedoria   Municipal:

I     -     supervisionar     e     coletar     informaG6es     estrategicas     para     o
desenvolvimento  das   atividades  do   Sistema  de   Controle   Interno,.

11   -   realizar   as   atividades   de   correic:ao  da   administraGao  pdblica,.

Ill   I   analisar   as   representac`6es   e   dentincias   de   irregularidades   no
Poder     Executivo     recebidas     pela     Ouvidoria     Municipal,     Ministerio
Ptiblico   e   outros   canals;

IV  -  acompanhar  as  demandas  recebidas  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado
de   Sao   Paulo,    Ministerio   Publico   e   de   respostas   aos   outros   6rgaos
de   controle   externo,   do   Poder   Judiciario   e  do   Poder   Legislativo;

V  -   sugerir  procedimentos   e  providencias   cabiveis;

VI   -   coordenar   as   atividades   de   investiga€ao   e   inteligencia   para
promover   a   transparencia   e   combate   a   corrupGao,.

VII   -   realizar   cruzamento   de   dados   e   integraGao   de   informaG6es   via
tecnologia  para   obtenGao  de   relat6rios   e   analise  de   dados;

VIII   -   acompanhar   a   evolu€ao   patrimonial   dos   agentes   publicos   do
Poder   Executivo,   diante   das   declaraG6es   de  bens   e   renda;

IX  -  instaurar  procedimentos  para  apuraGao  de  enriquecimento  ilicito
ou   outras   violaG6es,.

X  -  apurar  a  responsabilidade  de  agentes  ptiblicos  pelo  descumprimento
de    normas,     de    recomenda€6es    do    Controle    Interno    e    decis6es    do
controle   externo;
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XI      -      analisar      a      regularidade      dos      processos,      procedimentos
administrativos,       disciplinares,       atos       ou       fatos       irregulares,
praticados    por    agentes    ptiblicos    ou    privados,     na    utilizac:ao    de
recursos   ptiblicos,.

XII  -  analisar  os  relat6rios  de  auditorias  realizadas  periodicamente
pelo  Controle   Interno;

XIII  -  realizar  estatisticas  indicativas  das  informac6es  obtidas  dos
processos     administrativos     disciplinares,      sindicancias     e     outros
procedimentos   de   apuraG6es   de   irregularidades;

XIV   -   propor   medidas   administrativas,    de   capacitaGao   e   correic:ao,
bern   como   cursos    e    treinamentos,    entre    as    Secretarias,    diante   dos
dados     e     estatisticas     obtidos     por     relat6rios     de     processos     e
procedimentos    administrativos,     licitat6rios,    auditorias    e    outras
informaG6es;

XV   -   solicitar   quando   necessario   as   entidades   pdblicas   e   privadas
documentos  e  informaG6es  necessarias  para  instruGao  de  procedimentos
e   relat6rios;

XVI  -  exercer  outras  atribuiG6es  correlatas  e  complementares  na  area
de   atuagao;

XVII   -   a   Corregedoria   Municipal   podera   acessar   os   diversos   sistemas
de    banco    de    dados     do     Poder    Executivo,     inclusive     os    processos
administrativos      disciplinares      e     de      sindicancias      instaurados,
assegurando  o   sigilo,.

XVIII    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuac:ao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   3°  Relativas   ao   Controle   Interno:

I   -   estabelecer  procedimentos   que   garantam  o   efetivo   acompanhamento
da  execuGao  orgamentaria  de  todos  os  6rgaos  da  AdministraGao  Ptiblica,
cotejando-a   com   o   planejamento   realizado,    tanto   do   ponto   de   vista
econ6mico,   como   sob   a   6tica  da   qualificaGao   dos   gastos,    respondendo
as    exigencias    da    Lei   de    Responsabilidade    Fiscal    no    que    tange   ao
controle   de   custos   das   ac:6es   de   Governo,.
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11   -   orientar  os   6rgaos   da  AdministraGao   Publica   quanto  a   gestao  de
processos,    de   bens   m6veis   e   im6veis,    de   recursos   financeiros   e   de
recursos   humanos   em   seu   ambito   de   atuagao;

Ill   -   realizar   a   auditoria   das   prestaG6es   de   contas   referentes   as
subvenc:6es   e   contribuiG6es   repassadas   pela   AdministraGao   Ptiblica,.

IV  -   controlar   as   operaG6es   de   credito,   avais   e   garantias,   bern  como
os   direitos   e  haveres   da  Administragao   Pbblica;

V     -      atender     os      6rgaos      de      controle     externo     em     sua     missao
institucional;

VI   -   assinar   os   relat6rios   de   gestao   f iscal   exigidos   pela   Lei   de
Responsabilidade   Fiscal;

VII   -   propor   a   adoGao   de   medidas   para   que   a   execuc`ao   orGamentaria
nao  ultrapasse   os   limites   impostos  pela   legislagao  vigente   e   cumpra
as   vinculaG6es   constitucionais   estabelecidas;

VIII   -   auditar   a   destinagao   de   recursos   obtidos   com   a   alienaGao   de
ativos,   respeitada   a   legislaGao  vigente,.

IX    -    analisar    a    gestao    dos    processos    relativos    ac)    lanGamento,
arrecadaGao    e     recolhimento    das     receitas    publicas,     ben    como    da
restituiGao  e   rentincias   de   receitas   de   tributos  municipais;

X    -    orientar    as    aG6es    voltadas    a    implementac:ao    do    processo    de
implantaGao   e   gerenciamento   de   Sistema   de   Custos,    de   acordo   com   o
que       recomenda       a       Lei       Complementar       n°       101/2000       -       Lei       de
Responsabilidade   Fiscal,.

XI  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area   de   atuaGao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo  Municipal.

§   4°   Relativas   a   ouvidoria   Municipal:

I   -   receber  denbncias,   reclamaG6es,   sugest6es,   elogios,    informaG6es
e   solicitaG6es;

11   -prestar   informa€6es   as   demandas   recebidas;
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Ill    -    resguardar   o    sigilo   e    sempre    dar    resposta    fundamentada    a
questao  apresentada   com  clareza   e   objetividade;

IV  -   agilizar   a   remessa   de   informaG6es   de   interesse   do   usuario,.

V    -     facilitar     o     acesso     do     usuario     ao     serviGo     da     Ouvidoria,
simplificando   seus  procedimentos;
VI   -   encaminhar   a   manifestaGao   e   acompanhar   a   sua   apreciac:ao;

VII    -    identificar    e    comunicar    ao    6rgao    ou    entidade    em   que    atua
eventuais     problemas     no     atendimento     ao     usuario     ou     causas     da
deficiencia   do   serviGo;

VIII   -   estabelecer   canal   permanente   de   comunicagao   com   os   usuarios
dos   serviGos   ptiblicos;

IX     -     encaminhar     aos     dirigentes     das     unidades     competentes     as
manifestac:6es   conhecidas,.

X  -elaborar  relat6rios  e  promover  a  divulgagao  das  suas  atividades;

XI   -   atuar   na   prevenGao  de   conflitos;

XII   -   fazer   recomendaG6es   para   a  melhoria   da   qualidade   dos   serviGos
prestados,     sugerindo     soluG6es    de    problemas,     correGao    de    erros,
omiss6es   ou   abusos   cometidos;

XIII   -   promover   sensibilizaGao   sobre   as   atividades   da   Ouvidoria   no
6rgao   ou   entidade   em  que   atua,.

XIV     -     estimular     a     participaGao     do     cidadao     na     fiscalizaGao,
contribuindo  para   o  planejamento  dos   serviGos   ptiblicos,.

XV   -   coordenar   o   Canal   Fale   Conosco   instituido   pela   Administragao
Ptiblica   para   o   atendimento   ao   cidadao;

XVI  -  receber  e  analisar  as  reclamaG6es  ou  solicitaG6es  que  nao  forem
solucionadas   pelo   Canal   Fale   Conosco   e   pelo   ServiGo   de   Informagao
ao   Cidadao    (SIC),.

XVII     -     atender     os     municipes,      quando     necessario,     pessoalmente,
atrav6s   de   telefonema,   e-mail   ou   outro  meio  de   comunicaGao,.
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XVIII    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   5°   Relativas   a   ComunicaGao:

I  -  promover  as   atividades  de   informaGao  ao  ptiblico  acerca  das   aG6es
dos   6rgaos  da  Administracao   Publica,   atraves  dos   canals   disponiveis
de   comunicaGao;

11     -    promover    pesquisas     de     opiniao    publica    e     interpretar     os
resultados  para   a  AdministraGao   Ptiblica;
Ill     -     desenvolver     a    politica    de     comunicagao     social     do     Poder
Executivo,   definindo  as  diretrizes  basicas  para  o  alinhamento  da  sua
imagem  perante   a   opiniao  ptiblica;

IV   -    implantar   programas    especif icos   para   garantir   que    todos    os
segmentos   da   sociedade   tenham   acesso   a   informaGao;

V    -     implementar     o     sistema     de     dlvulgaGao     do    Municipio,      com     a
finalidade   de   atrair   investimentos,   divulgar   o   turismo,   os   eventos
culturais   e  esportivos,   as   festas   tradicionais  e  outras   atividades;

VI   -   orientar   e   acompanhar   as   atividades   de   coletas   de   noticias,
redaGao,   revisao   e   ediGao  de  material   jornalistico;

VII    -    realizar    a    redac:ao    de    materias,     ben    como    as    coberturas
jornalisticas,      atrav6s     de     fotos,      gravag6es     e     filmagens,     para
divulgaGao   e   distribuic:ao   junto   aos   6rgaos   de   imprensa;

VIII     -     confrontar     dados     numericos,      quantidades     e     informag6es
similares,    constantes   dos   textos   finals,    com   originais   fornecidos
pelos   6rgaos   municipais;

IX  -catalogar  os  trabalhos  executados,   dlscriminando  o  autor,   local,
dia,   hora   e   natureza   do   acontecimento;

X   -   desenvolver   projetos   de   interesse   da   AdministraGao   Publlca   na
area   de  programaGao  visual;

XI   -   criar   e   planejar   layouts   para   pegas   de   divulgaGao   e   promoGao,
sinalizac:ao    de    ambientes    abertos    e    fechados    e    identificaGao    de

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARAflEMA

Pra¢a  Cel.  Brasilio  Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP
Tel..  (11) 4693i3000 -`^rww.guararema.sp.gov.br

Lei  ng 3702/2025

Pagina  11  de  83



•`gt:h++

©GdRaFFaufeDina
edificaG6es,   de   interesse   da   AdministraGao   Ptiblica;

XII   -   coordenar   as   ag6es   de   participagao   de   atendimento   ao   publico
desenvolvidas   pela   Administragao   Publica,    acompanhando   e   avaliando
a   eficiencia  dos   serviGos   ptiblicos  prestados  pelo   6rgao;

XIII   -   manter   as   rela€6es   pdblicas   da   AdministraGao   Ptiblica   e   sua
comunicac:ao   junto   a   imprensa,.

XIV    -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuac:ao,   em  conformidade  com  as   diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

Seeao  1I
Da  Secretaria  Municipal  de  Gestao  e
Planejamento  Estrat6gico  do  Governo

Art.17.   A  Secretaria  Municipal  de  Gestao  e   Planejamento  Estrat6gico
do  Governo   ten  a   seguinte   estrutura  organizacional:

I  -  Diretoria  de   Gestao;

11  -   Diretoria  de   Planejamento  Estrat6gico;

Ill  -Diretoria  de   Controle   e   Fluxo  de   Procedimentos;

VI   -Assessoria  Estrategica.

Art.18.   A  Secretaria  Municipal  de  Gestao  e   Planejamento  Estrategico
do   Governo   tern  as   seguintes   atribuig6es:

I   -   definir,    juntamente   com   a   Secretaria   Municipal   de   Gabinete,    o
planejamento    de    gestao    e    estrategia    politico-administrativa    do
governo    municipal,      conforme     as     orienta€6es     e     determinaG6es     do
Prefeito;

11  -  exercer  a  supervisao  e  acompanhamento  das   ac:6es  das   Secretarias
Municipais   quanto   ao   cumprimento   das   metas   e   resultados   das   a€6es
politico-administrativas,      fiscalizando     e     prestando     atendimento,
orientaGao   e   apoio   necessarios;

Ill   -   estimular   as   formas   participativas   de   organizaGao  popular;
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IV    -     coordenar    estudos    e    pesquisas    que     subsidiem    os    pianos    e
programas   governamentais   a   cargo   do  Municipio;

V   -    implantar    mecanismos    para    avallar    o    grau    de    satisfaGao    dos
municipes   em   rela€ao   aos   serviGos   ptiblicos   municipais   prestados;

VI   -   propor   politicas   de   modernizaGao   adminlstrativa,    em   conjunto
com    as    demais    Secretarias    Municipais,     de    modo    a    difundir    novos
metodos    e    sistemas    de    trabalho,     objetivando    a    implementagao    de
processos      de     melhoria      continua      dos      servigos      prestados      pela
AdministraGao   Ptiblica   a   populaGao;

VII   -   garantir   a   transparencia   e   acesso   as   informaG6es   das   aG6es   de
governo  e  estimular  a  corresponsabilidade  da  populagao  nos  programas
e  projetos  municipais  ou  que  envolvam  outras  esferas  de  participaGao,
como  as   federais,   estaduais   e   entidades  da   sociedade   civil;

VIII    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuac:ao,   em  conformidade   com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   i°   Relativas   a   Gestao:

I  -assistir  o  Prefeito  e  Secretarios  Municipais  em  sua  representaGao
politica   e   social   nas   relaG6es   ptiblicas   internas   da   AdministraGao
Ptlb1ica,.

11     -     promover     a     integragao     operacional     entre     as     Secretarias
Municipais      e       todas       as       demais       unidades       organizacionais       da
Administragao   Ptiblica;

Ill    -   plane]ar,    organizar    e    liderar   a   execuGao   e    o   controle   da
relaGao   entre   os   6rgaos   da  Administragao   Pilblica;

IV    -    acompanhar    o     andamento     dos     projetos     de     interesse     ou    de
iniciativa  da  AdministraGao  Publica  em  todos  os  niveis  da   Federagao;

V  -integrar  todas  as   Secretarias  nos  projetos  estrat6gicos  do  Poder
Executivo  Municipal,.

VI   -   promover   a   integrac:ao   institucional,    seguindo   as   orientaG6es
politicas   da   Secretaria  Municlpal   de   Gabinete;
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VII   -   ampliar   as   parcerias   com   os   Governos   Estadual   e   Federal   nas
ag6es   estrategicas   definidas  pela   Secretaria  Municipal  de  Gabinete,
especialmente   para   as    areas    em   que   ha    competencia    concorrente   de
atuac:ao   dos   Entes   Federados;

VIII  -  assessorar  a  Secretaria  Municipal  de  Gabinete  nas  suas  func:6es
politicas,     ben    como    nas    relag6es    institucionais    com    setores    da
sociedade   civil   organizada,.

IX    -    promover    o    atendimento    de    representantes    dos     setores    da
sociedade   civil   organizada   no   ambito   da   Secretaria   e   da   Secretaria
Municipal   de   Gabinete;

X  -   gerenciar   as   demandas   advindas   da   sociedade   civil,   prestando  as
informaG6es   necessarias   do   encaminhamento   dado   pela   Prefeitura,.

XI    -    criar    mecanismos    de    incentivo    a    participaGao    popular    nos
processos   decis6rios,    especialmente   nas   audiencias   ptiblicas   e   nos
Conselhos   Municipais   de   Politicas   Ptiblicas;

XII   -  monitorar   as   atividades   dos   Conselhos  Municipais   de   Politicas
Ptiblicas,       relatando      a       Secretaria      as      principais       sugest6es,
reclamag6es   e   dtividas,.

XIII   -   planejar,    organizar   e   liderar   a   execu?ao   e   o   controle   no
atendimento      as       consultas       e       requerimentos       f ormulados       pelos
Ve re adore s ;

XIV  -  obter,   elaborar  e  prestar  as  informaG6es  requeridas  pela  Camara
Municipal,   em  conjunto  com  a  Secretaria  Municipal  de  Gabinete,   sempre
com  a   anuencia   do   Prefeito  Municipal,.

XV  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area   de   atuaGao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo   Municipal.

§  2°   Relativas   ao   Controle   e   Fluxo   de   Procedimentos:

I   -   elaborar  e   coordenar   a   implementaGao  dos  procedimentos   internos
da    Prefeitura,     visando    ao    aperfeiGoamento    das    boas    praticas    da
administraGao  ptiblica;
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11  -planejar  e  organizar  os  modelos   de  gestao  e  governanga,   de  modo
a    garantir    a    conformidade    dos    procedimentos    e    dos    mecanismos    de
prevenGao,   de   detecGao   e   de   correGao   de   desvios;

Ill  -  sugerir  ao  Secretario  modifica€6es  na  estrutura  organizacional
da    Prefeitura    Municipal    de    Guararema    e    no    sistema    do    processo
decis6rio,   com  o  fim  de  atingir  maior  eficiencia  e  interesse  ptiblico
nas   aG6es   e   politicas   de   governo;

IV    -     revisar     documentos,      indicadores     de     desempenho,     mapas     de
processos   e  atas  de  reuniao  operacional   relacionados   a   ISO  9001,   ISO
14001   e   demais   Sistemas   de   Gestao;

V   -    realizar    a    realimentaGao   de    usuarios    quarito    a    insatisfaG6es
geradas   no   atendimento,    em   conformidade   com   a   ISO   9001;

VI  -   fiscalizar  a  aplicaGao  e  o  cumprimento  dos  procedimentos  da   ISO
9001,     ISO    14001    e    demais    Sistemas    de    Gestao,    de    forma    a    garantir
maior  eficiencia  nas  praticas   administrativas;

VII  -  elaborar  o  mapeamento  de  riscos  dos  procedimentos  da  Pref eitura
Municipal   para   auxiliar  o   Secretario  na   tomada  de  decis6es,.

VIII    -   monitorar,    a   pedido   do   Secretario,    resultados    de   aG6es    e
politicas   ptiblicas,    objetivando   estabelecer   o   melhor   cenario   para
sua   execuc:ao;

IX  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em   sua   area   de   atuaGao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo  Municipal.

Se€ao  Ill
Da  Secretaria  Municipal  de  Administrac!ao

Art.    19.    A    Secretaria    Municipal    de    AdministraGao    ten   a    seguinte
estrutura   organizacional:

I  -   Secretaria  Municipal  Adjunta   de   Administrac:ao;

11   -Diretoria   de   Recursos   Humanos;

Ill  -   Diretoria  de   Gestao  e   Controle  de   Suprimentos,.
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IV  -   Diretoria  de   Patrim6nio;

V  -Diretoria  de   Controle  de   Contratos,.

VI  -Assessoria   Especial;

VII  -Assessoria  Estrategica.

Art.      20.      A      Secretaria      Municipal      de      AdministraGao      tern     como
atribuiG6es :

I   -   representar   a   Secretaria   e   organizar   seu   funcionamento,   de  modo
a    concretizar   os    objetivos    institucionais,    programas,    projetos    e
ag6es   programadas;

11   -   acompanhar   o   processo   legislativo   em   todas   as   suas   fases,    em
relagao  a  projetos   de   iniciativa   tanto  do   Poder  Executivo  quanto  do
Poder   Legislativo,.

Ill    -    elaborar,     propor,     implantar    e    gerenciar    as    diretrizes,
politicas,   modelos   e   padr6es   de   planejamento   e   recursos   municipais
nas     areas     de     gestao     de     pessoas,     modernizaGao,     administrativa,
patrim6nlo  e   servicos   administrativos   e  de   apoio  operacional,.

IV   -   promover   e    implementar   pianos    e   programas   de   modernizaGao   e
aperfeic`oamento   da   gestao   administrativa   no   ambito   da  AdministraGao
Municipal;

V  -  providenciar  informaG6es  a  AdministraGao,   ao  ser  solicitado  pelo
Prefeito  Municipal,   sobre   leis,   decretos,   regulamentos,   portarias   e
outros   atos   oficiais,.

VI  -coordenar  as  atividades  de  desenvolvimento  dos  recursos  humanos,
de    administrac:ao    de    pessoal    da    Prefeitura    e    gestao    de    folha    de
pagamento,   inclusive   as   relativas   a:

a)      recrutamento,      seleGao,      avaliaGao     de     desempenho,      sistema     de
carreiras,     pianos    de     lotagao,     politica    de    cargos     e    salarios,
gerenciamento  de  benef icios   e  demais   atividades   de   natureza   tecnica
de   administragao   e   desenvolvimento  de   recursos   humanos;
b)   direitos  e  deveres,   registros  funcionais  e  controle  de  frequencia,
elaboragao   das   folhas   de   pagamento   e   demais   assuntos   relacionados
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aos  prontuarios   dos   servidores  da   Prefeitura;
a)    desenvolvimento   tecnico-profissional   dos   servidores   atraves   de
aG6es   de   capacitagao   e   treinamento,    a   partir   da   identificagao   de
suas   necessidades;
d)   seguranca   no   trabalho  e  ben-estar  dos   servidores   da   Prefeitura,.

VII    -    elaborar,     propor,     implantar    e    gerenciar    as    diretrizes,
politlcas,   modelos   e   padr6es   referentes   a   gestao   documental   e   atos
administrativos   da  Prefeitura;

VIII    -    elaborar,     propor,     implantar    e    gerenciar    as    diretrizes,
politicas,     modelos     e    padr6es     referentes     aos    bens    patrimoniais
mobiliarios   e   imobiliarios   do  Municipio;

IX    -     coordenar     as     atividades     de     inf raestrutura    necessaria     ao
funcionamento    do    PaGo    Municipal    no    que    diz    respeito    a    limpeza,
zeladoria,      manuten€ao     predial      e      de      instalaG6es      el6tricas      e
conservaGao   de   bens,   equipamentos   e   instalag6es;

X   -    zelar   pelo    cumprimento    da    legislaGao    sobre    responsabilidade
fiscal,     articulando-se    com    os    6rgaos    da    administraGao    direta    e
indireta   do  Municipio,.

XI  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area  de   atuacao,   em  conformidade   com  as   diretrizes  politicas
do   Governo  Municipal.

§   1°   Relativas   a   gestao   de   recursos   humanos:

I   -   gerir   as   atividades   voltadas   a   area  de   recursos   humanos;

11   -   criar   e   manter   atualizado   o   sistema   de   carreiras   e   os   planos
de   lotaGao;

Ill     -     exercer     as     demais     atividades     de     natureza     tecnica     da
administraGao  de   recursos   humanos,.

IV    -     controlar    os     registros     funcionais,     com    a     consignagao    do
exercicio  de  direitos  e  o  cumprimento  de  deveres  dos   servidores,   bern
como    sua    f requencia    e   demais    assuntos    que   devam   ser    lane:ados    nos
seus  prontuarios;
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V    -    executar    ou    fiscalizar,     quando    a    cargo    de    terceiros,     as
atividades   relativas   a   elaboraGao  das   folhas   de  pagamento;

VI   -   criar   condiG6es   a   inspeGao   da   satide   dos   servidores   municipais,
respeitada    a    legisla€ao    vigente,    divulgando    normas    e   metodos    de
seguranGa  e  medicina  do  trabalho  para  as  unidades  administrativas  da
AdministraGao   Publica;

VII    -   manter    o    Piano   de    Classif icaGao    e   Administragao    de    Cargos
atualizado,   de   acordo   com  a   legislaGao  vigente;

VIII   -   relacionar-se   com   os   6rgaos   representativos   dos   servidores
municipais,   visando  a  abertura  de  canals  consultivos  de  participagao
na   discussao  dos   problemas   relativos   a   gestao  municipal;

IX  -   recolher   encargos   e   outras   obrigac:6es   sociais;

X  -  difundir  a  valorizaGao  das  t6cnicas  de  administraGao  de  pessoal,
como  forma  de  melhorar  o  nivel  de  ef iciencia  e  ef icacia  dos   serviGos
ptiblicos  municipais;

XI   -  coordenar  e  agendar  atividades  de   integraGao  quando  do   ingresso
de   novos   servidores   na  Administrac:ao   Ptiblica,.

XII    -    analisar    as    causas    de    absenteismo   por   motivo    de    satide    ou
acldente      de      trabalho,       propondo      medidas      para      sua      corregao,
registrando   e   divulgando   informaG6es,.

XIII  ~  promover  que  seja  feita  uma  analise  dos  resultados  dos  exames
efetuados       nos       servidores,        correlacionando-se       as       exigencias
ocupacionais,     como    referentes    a    aptidao,     condiG6es    ambientais    e
mat6rias-primas,   para   estabelecer   o   nexo   da   causa   e   o   efeito   entre
o   servidor   e   a   ocupagao;

XIV  -elaborar  estatisticas  de  acidentes,   incidentes  ou  situaG6es  de
risco,   analisando,   avaliando  e  divulgando   seus   resultados;

XV   -   realizar   a   capacita€ao   constante   para   o   desenvolvimento   dos
servidores,     incentivando    a    gestao    das    atividades    relacionadas    a
administraGao  do   quadro  de  pessoal   e   demais   atividades   correlatas;

XVI     -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou     que     lhe     forem
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atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§  2°   Relativas   a   gestao   de   suprimentos   e  patrim6nio:

I  -  implantar  normas  e  procedimentos  para  o  processamento  de  certames
licitat6rios,   respeitada   a   legislaGao  vigente,   bern  como  promover  os
seus   acompanhamentos;

11    -    estabelecer    politica    de    aquisiGao,     recebimento,     inspeGao,
armazenagem  e  distribuiGao  de  materials   aos   6rgaos   da  Administra¢ao
Ptiblica;

Ill  -  estabelecer  politica  de   cadastramento  de   fornecedores  de  bens
e   serviGos,   respeitada   a   legislagao  vigente;

IV  -  realizar  estudos  de  mercado  para  orientar  a  melhoria  do  processo
de   compras,    quanto   a   oferta,   periodo   oportuno,    fontes   de   produGao,
entre   outros;

V   -    plane]ar,     organlzar    e    liderar    o    controle    da    realizaGao    das
atividades     de     aquisiGao     e     alienacao     de     bens     e     serviGos     da
AdministraGao   Ptiblica;

VI    -    estabelecer   politica    de    controle    dos    bens    patrimoniais    do
Municipio,   implantando  normas   e   controles   referentes   a   sua  gestao;

VII   -  promover   o  tombamento,    registro,    inventario  e   estabelecer  uma
politica    de    proteGao    e    conservaGao   dos    bens   m6veis    e    im6veis    do
Municipio;

VIII   -   padronizar   os   bens   e   servl€os   utllizados   pela   AdministraGao
Ptiblica,    de   modo   a   obter   ganhos   de   escala   quando   de   sua   aquisiGao;

IX  -   elaborar  programaGao  de   compras   de  materiais   de   uso   comum  para
toda   a  AdministraGao   Publica,    respeitadas   as   programaG6es   setoriais
de   cada   6rgao,.

X  -   executar   a   elaboraGao  de   normas   para   classificaGao,   codificaGao
e   informatizaGao   dos   bens   permanentes;

XI  -  realizar  vistorias  peri6dicas  de  inspeGao  para  conferir  a  carga
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dos     bens     permanentes     nas     diversas     unidades     administrativas     da
Administragao     Ptiblica,      observando     a     conservagao     e     tomando     as
providencias   cabiveis   nos   casos   de   desvio   ou   falta   de   localizac:ao
dos   bens;

XII   -    elaborar   mapas    relativos    a   cada   unidade   administrativa   da
AdministraGao  Ptiblica  com  o  movimento  de  incorporaGao  de  bens  m6veis
e   im6veis,   o   saldo  do  mss   anterior  e   as  baixas   existentes;

XIII    -     solicitar    a    aquisiGao    de     servic.os     de     seguro    dos     bens
patrimoniais  m6veis   e   im6veis   da   Administrac:ao   Ptiblica;

XIV    -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou     que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conf ormidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§  3°   Relativas   a   gestao  de   comunicaG6es   administrativas:

I   -   criar   normas   e   procedimentos   relativos   a   gestao   de   processos   e
documentos   que   tramitam  na   AdministraGao   Pdblica;

11   -  receber,   triar  e  distribuir  os  documentos  oficiais;

Ill  -centralizar  os  sistemas  de  controle  de  informaG6es  de  interesse
ptiblico,      do     Legislativo,      de     unidades     da     AdministraGao     Direta
Municipal   ou   de   outros   6rgaos   a   respeito   do   andamento   de   processos
e   outros   documentos;

IV  -   organizar,   numerar  e  manter   sob   sua   responsabilidade   originals
de  leis,   decretos,   portarias  e  outros  atos  normativos  pertinentes  ao
Executivo   Municipal,.

V  -   cuidar  da  publicaGao  dos   atos   oficiais,.

VI  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area   de   atuac:ao,   em   conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo  Municipal.

§  4°   Relativas   ao   controle  de   contratos:

I  -monitorar  sistematicamente  as  atividades  de  gestao  e  fiscalizaGao
estabelecidas    as    pessoas    designadas    pela    autoridade    competente,
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quanto   os   prazos   de   vigencia,    execuGao   e    renovaGao   dos    contratos
firmados   pela   administragao  ptiblica,   assegurando   a   conformidade   com
os   cronogramas   estabelecidos,.

11   -    implementar   urn   sistema   de   comunicagao   ef iciente   para   manter
informaG6es   com  os   gestores   e   fiscais   responsaveis   pelos   contratos,.

Ill      -      desenvolver      e      implementar      politicas      e      procedimentos
padronizados    para    que    os    gestores    e    fiscais    possam   acompanhar    e
controlar  os   contratos   administrativos,   promovendo  maior  eficiencia
e   clareza   nos   processos,.

IV  -oferecer,   com  apoio  da  Secretaria  de  Assuntos  Juridicos,   suporte
tecnico   aos   gestores   e   fiscais   das   secretarias   no   que   se   refere   ao
controle  de   contratos,   orientando   sobre  praticas   de   gestao  eficazes
e   conformidade   legal;

V   -   garantir   a   atualizaGao   e   integraGao   dos   dados   contratuais   nos
sistemas    informatizados    da    administrac:ao,     permitindo    uma    gestao
centralizada   e   acessivel;

VI   -   promover,    juntamente   com   a   Secretaria   de   Assuntos   Juridicos,
treinamentos    e    capacitaG6es   para    os    servidores    responsaveis   pela
gestao   e   fiscalizaGao   de   contratos,   visando   aprimorar   a   eficiencia
no   acompanhamento   e   fiscalizac:ao;

VII    -   manter   dialogo    constante   com   6rgaos    de    controle    interno   e
externo,    fornecendo   informaG6es   e   relat6rios   quando   solicitado,    e
alinhando   as   pratlcas   da   Diretorla   as   recomendac:6es   desses   6rgaos;

VIII    -    exercer    outras    atividades     correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as   diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   5°   Relativas   a   gestao   de   atividades   complementares:

I    -    executar    ou    fiscalizar,     quando    a    cargo    de    terceiros,     as
atividades     de     limpeza,      zeladoria,     vigilancia,      copa,     portaria,
telef onia    e    reprodu€ao    de    pap6is    e    documentos    da    Administragao
Pdblica;

11   -   controlar   a   entrada   e   saida  de  bens   dos  pr6prios  municipais;
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Ill    -     exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   6°   Relativas   a   gestao   documental:

I     -     receber,     classificar,     numerar,     distribuir     e     controlar     a
movimentac:ao   dos   documentos    fisicos   ou   digitais   encaminhados   pelo
ptiblico   ao   Poder   Executivo   Municipal   e   daqueles   que   tramitam   entre
as   diversas   unidades   da  Administragao   Publica;

11   -   manter   o   registro   e   o   controle   da   tramitaGao   de   processos   e
outros    documentos,    bern   como    do    seu    despacho    final    e    da    data    do
respectivo  arquivamento;

Ill   -   fazer   a  verif icaGao  do   entendimento  as   exigencias   e   condiG6es
gerais   estabelecidas   para   o   recebimento   de   documentos   e  petiG6es   na
AdministraGao  Ptiblica  e  a  devoluGao  daqueles  que  nao  atendam  a  essas
condiG6es,.

IV     -     prestar     informaG6es     e     instruG6es     ao     publico     quanto     as
exigencias,     orientando    o    preenchimento    de    requerimentos,     quando
necessario;

V  -organizar  o  arquivo  de  processos,   classificando-os  de  acordo  com
sua   situaGao;

VI   -  manter   arquivos   do   arcabouGo   legal   do  Municipio,.

VII  -coordenar  a  execucao  das  tare fas  de  recebimento,   classificaGao,
guarda  e  conservaGao  de  processos,   papeis,   livros  e  outros  documentos
de   interesse   da  Administrac:ao;

VIII   -   desenvolver  pianos   de   trabalho  de   racionalizaGao  do   arquivo;

IX  -  providenciar   a  busca   de   documentos   e   dados   para   o   fornecimento
de    certid6es    regularmente    requeridas    e    autorizadas    por    quem    de
direito;

X  -  manter  o  sistema  e  os   indices  de  referencia  necessarios  a  pronta
consulta   de   qualquer  documento  arquivado;
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XI   -   prestar   as    informa€6es    aos   diversos   6rgaos   da   AdministraGao
Publica  a  respeito  de  processos  e  papeis  arquivados,   efetuando  o  seu
emprestimo,   mediante   recibo,   quando   solicitado,.

XII    -    exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que    lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   7°   Relativas   a   gestao   de   almoxarifado:

I   -   executar   as   atividades   de   recebimento,    inspec:ao,    armazenagem   e
distribuiGao       de      materials       as       unidades       administrativas       da
AdministraGao   Ptiblica,.

11   -  manter  atualizado  piano  de   controle  das   atividades  voltadas   as
ag6es     preventivas     e     corretivas     relacionadas     com     a     gestao     do
almoxarifado;

Ill    -    manter    atualizado    o    estoque    de    materiais,     respeitada    a
legislaGao  vigente;

IV    -    manter     locais     de     armazenagem    com    identificaGao    clara     de
materiais  e  criterios  definidos  de  acordo  com  sua  natureza,   evitando-
se  perda,    contaminaGao   e/ou   inutilizac:ao  por  perda   de  propriedades;

V  -   fornecer   informaG6es   de   estoque  minimo,   no   sentido  da   reposiGao
planejada    de    materials,     evitando-se    a    falta    dos    mesmos,     quando
solicitados ;

VI  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area   de   atuagao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo   Municipal.

§   8°   Relativas   a  modernizaGao   administrativa:

I   -   organizar  piano  de   trabalho  da  area,   promovendo  a   realizac:ao  de
estudos     para     implementaGao     de     aG6es     que     otimizem    o    padrao     de
atendimento   ao   cidadao;

11    -    ser    responsavel    pela    gestao    e   modernizaGao   da   AdministraGao
Pdblica,   com  vistas   a   eficiencia,    funcionalidade   e   excelencia;
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Ill  -gerir  as  estruturas  organizacionais   (organogramas) ,   mapeamento
e   racionaliza€ao   de  processos,.

IV    -     implantar,      de     forma     conjunta     com     as     demais     Secretarias
Municipais,      projetos      de      modernizac:ao      administrativa      visando,
sobretudo,    a   melhoria   e   automaGao   dos   processos   de   trabalho   para
facilitar   a   oferta  de   serviGos   aos   cidadaos,.

V    -    agilizar,     organizar,     ampliar    e     integrar    as    politicas    de
participaGao   na   administraGao  ptiblica  municipal;

VI      -     garantir      a     transparencia      e     acesso      as      informaG6es      da
AdministraGao   Ptiblica;

VII   -   promover   a   desburocratizaGao,    a   modernizaGao   tecnol6gica,    a
automagao   de   processos   e   metodos   de   trabalho,    o   aprimoramento   dos
sistemas   de   informac:6es   institucionais   para   os  municipes,.

VIII   -   elaborar   rotinas,    protocolos   e   manuals   para   o   recebimento,
triagem  e   distribuic`ao  de   documentos   administrativos;

IX   -   elaborar   rotinas,   protocolos   e   ou  manuais   para   a   formalizaGao
de   processos   administrativos,    cust6dia,    servi€os   de   microfilmagem,
digitalizaGao   e   extin€ao   dos  mesmos,.

X    -    elaborar    rotinas,     protocolos    e    manuals    para    o    sistema    de
informagao  de   interesse  do  municipe,   da  AdministraGao  Municipal  e  do
Legislativo    quanto   ao    andamento   de   processos    e    outros    documentos
correlatos ;

XI    -    apoiar,    em   conjunto   com   a    Secretaria   Municipal    de   Gestao    e
Planejamento  Estrat6gico  do  Governo,   ou  outra  que  vier  a  substituir,
os    servigos   prestados   por    6rgaos   publicos    e   privados,    de    outras
esferas   de   governo   ou   pertencentes    a   outros    Poderes,    sediados   no
Municipio,.

XII     -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as   diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.
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Set:ao  Iv

Da  Secretaria  Municipal  de  Assuntos  Juridicos

Art.   21.   A  Secretaria  Municipal  de  Assuntos   Juridicos   tern  a   seguinte
estrutura   organizacional:

I   -Secretaria  Municipal  Adjunta  de  Assuntos   Juridicos;

11   -Assessoria   Especial.

Art.      22.      A     Secretaria     Municipal     de     Assuntos     Juridicos     sera
responsavel  pelas   atividades   de  procuradoria   juridica  do  Municipio,
com  as   seguintes   atribuiG6es:

I   -   representar   o   Municipio   e   assessorar   juridicamente   o   Prefeito
perante   o   Poder   Judiciario,    Ministerio   Ptiblico,    6rgao   de   policia,
Tribunal  de  Contas  do  Estado,   dentre  outros  que  envolvam  a  atividade
advocaticia,   mediante   competente  procurac:ao   ao   seu   corpo   t6cnico,.

11    -    atuar    em    todas    as    ag6es    judiciais    em    que    a    AdministraGao
Ptiblica,    Municipio    ou    Fazenda    Ptiblica   Municipal    seja   Autora,    R6,
Interveniente     ou    por     outra     forma     qualquer     em    que     seja    parte
interessada;

Ill   -   promover   as   desapropriac:6es,    aliena€6es   e   aquisiG6es   de   bens
im6veis  e  outros  necessarios  a  execuGao  de  projetos  da  Administrac:ao
Pdblica;

IV  -promover   a   cobranGa   dos   d6bitos   lanGados   na   Divida   Ativa;

V  -  exercer  atividade  de  consultoria   juridica  ampla  e   irrestrita  ao
conjunto    da    Administragao    Ptiblica,     inclusive    nas    sindicancias    e
processos    disciplinares    referentes    aos    servidores    ptiblicos,     como
talnbem  aos  ocupantes  de  cargos   e   funG6es  ptiblicas,    sejam  concursados
ou   nao,.

VI   -   responsabilizar-se  pela   interlocuGao  com  consultores   juridicos
externos,    contratados   ou   conveniados   com  a  municipalidade;

VII  -  zelar  pelo  cumprimento  da  legislaGao  concernente  ao  Municipio,
representando   o   Prefeito   nos   casos   em  que   se   fizer   necessario,.
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VIII   -    atuar,    com   auxilio   de    assessoria    externa,    no    exame    e    no
acompanhamento  dos  processos  do  Municipio  junto  ao  Tribunal  de  Contas
do   Estado,.

IX  -opinar   sobre   a   legalidade  na  aprovac:ao  de   loteamentos,   ben  como
auxiliar      as      demais      Secretarias      em      assuntos      relacionados      a
1oteamentos,.
X   -    redigir    e    dar    fundamentaGao    juridica    aos    projetos    de    lei    e
respectivas  mensagens   legislativas,   vetos,   decretos,   regulamentos   e
outros   atos   do   Prefeito  Municipal;

XI   -   orientar   a   Diretoria   de   Gestao   e   Controle   de   Suprimentos,    bern
como   examinar   previamente   a   legalidade   dos    contratos,    concess6es,
acordos,    ajustes   ou   convenios   nos   quais   o   poder   publico   municipal
seja  parte,   cuidando   dos   aspectos   juridicos   da   redaGao  dos  mesmos;

XII   -    analisar    os    editais    e    contratos    administrativos,    ben   como
emitir  parecer  sobre  a  possibilidade  de  dispensa  de  licitac:ao,   exceto
para   os   casos   previstos   no   inciso   11   do   art.    75   da   Lei   Federal   n°
14.133/2021,     ou     sobre    a     inexigibilidade    de     licitaGao    e    aditar
contratos,     com   base    nas    justificativas    apresentadas    pelas    areas
requisitantes,.

XIII  -propiciar  a  unificaGao  de  pareceres   sobre  quest6es  juridicas,
sugerindo   revis6es   na   legislagao  e   formulando,   independentemente  de
designaGao  especifica,   arguiGao  de  inconstitucionalidade,   quando  for
0   Caso;

XIV    -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou     que     lhe     forem
atribuidas   em  sua  area  de   atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

Art.   23.   A  contratagao  de  consultores  juridicos  externos  dar-se-a  na
necessidade   da   Administra€ao   Municipal,    como   tambem  na   comprovada   e
not6ria   experiencia   juridica  do   contratado.

Se€ao  V
Da  Secretaria  Municipal  de  Cultura  e  Turismo

Art.   24.   A   Secretaria  Municipal   de   Cultura   e   Turismo   tern  a   seguinte
estrutura   organizacional:
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I   -   Secretaria  Municipal  Adjunta  de  Cultura;

11   -   Secretaria  Municipal   Adjunta   de   Turismo;

Ill   -   Diretoria   de   Difusao,    Fomento,    ProduGao   e   Politicas   Pbblicas
de   Cultura,.

IV  -   Diretoria   de   Planejamento,   Gestao   e   Politicas   Publicas   para   o
Turismo;

V  -Assessoria   Especial;

VI   -Assessoria  Estrategica.

Art.   25.   A  Secretaria  Municipal  de  Cultura  e  Turismo  tern  as  seguintes
atribuiG6es :

§  |°   Relativas   a   Cultura:

I     -    valorizar,     incentivar,     difundir,     defender    e    preservar    as
manifestaG6es    culturais,    visando   a    realizaGao    integral    da   pessoa
humana,.

11    -    propor    politica    institucional    que    viabilize    o    acesso    da
comunidade  aos  bens  artisticos  e  culturais,   e  estimule  o  cultivo  das
ciencias,   das   artes   plasticas,   da   danGa,   do   folclore   e   das   letras,
objetivando  o  desenvolvimento   cultural   do  Municipio;

Ill   -   administrar   a   Biblioteca   Municipal,    a   EstaGao   Literaria   e   a
la       Infancia,       com      acervo      bibliografico       selecionado,       espa€o
multimidia,     videoteca    e    espaGos    para    atividades    de    incentivo    a
leitura;

IV  -   incentivar  a  criaGao  de  grupo  de   teatro  amador  e  de  associaG6es
de  artistas;

V  -   levantar,   divulgar   e   preservar   o  patrim6nio   hist6rico,   natural
e     cultural     do    Municipio    e    a    mem6ria    material     e     imaterial     da
c omun i dade ;

VI  -elaborar  pianos,   programas  e  projetos  de  cultura,   em  articulac:ao
com  os   demais   6rgaos  municipais   e   6rgaos   estaduals   e   federais;
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VII   -   promover,    com   regularidade,   programas   culturais   e   artisticos
de   interesse   da   populac:ao,    em   articulaGao   com   os   6rgaos   estaduais
da   area,.

VIII   -   prover   recursos   ao  pleno   funcionamento  do   Conselho  Municipal
de   Politica   Cultural,.

IX  -  administrar  e  coordenar  o  Centro  Cultural,   as  oficinas  culturais
e     a     Casa    da    Mem6ria,     promovendo    meios    para     o    uso     racional     e
democritico  de   suas   dependencias,.

X    -    administrar    as    Unidades    Culturais    do    Bairro    Luis    Carlos,
promovendo   as   aG6es   necessarias   ao   seu   regular   funcionamento;

XI   -   organizar   o   calendario  de   eventos  municipais;

XII     -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou     que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§  2°   Relativas   ao   Turismo:

I  -   realizar  a   revisao  do   Piano   Diretor  de  Turismo  a   cada   tres   anos
e   executar   os   programas   e  projetos   estabelecidos   no  mesmo,.

11    -    incentivar    e    ampliar    a    realizaGao    de    eventos    turisticos,
fortalecendo    e    incrementando    o    calendario    de    atividades    a    serem
desenvolvidas   nos   atrativos,.

Ill    -    articular    e    apoiar    a    implantaGao   de    pontos    de    vendas    de
produtos      gastron6micos      e     artesanais     produzidos      no     Municipio,
incentivando  a   economia   criativa,.

IV    -     fomentar    a    utilizaGao    das    potencialidades     turisticas    do
Municipio,       atraves      de       iniciativas       e      de       investimentos      de
empreendedores   particulares,.

V   -   incentivar   a   instalaGao   de   empreendimentos   turisticos,    com   a
explora€ao    de    todas    as    possibilidades    econ6micas    naturais    e    do
turismo  rural,.

VI   -   promover   a   divulgagao   turistica   do   Municipio   junto   a   eventos
PBEFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARAREMA

Praca  Cel   Brasilio  Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP

Tel..  (11) 4693€000 -www.guararema sp gov  br

Lei  no 3702/2025

Pagma  28 de 83



©GdRaFFaufeDina
regionais,   estaduais   e   nacionais,.

VII  -promover  o  estudo  das  fontes  de  recursos,   convenios,   programas,
parcerias    e    cooperaG6es    que    possam    ser    canalizadas    para    area    de
Turismo;

VIII   -   prover   apoio   e   recursos   ao   pleno   funcionamento   do   Conselho
Municipal   de   Turismo;

IX  -  promover   os   estudos   e   pesquisas   necessarias   ao  desenvolvimento
das  politicas   estabelecidas  pelo  Governo  Municipal,   consideradas   as
vocaG6es   econ6micas   do  Municipio,    voltadas   ao   turismo;

X  -  elaborar  estudos  e  propostas  para  a  cobranGa  de  tributos  e  taxas
referentes     a     exploraGao     turistica,      concess6es,      autorizac:6es     e
permiss6es      oferecidos      pela      Prefeitura      Municipal      atrav6s      da
Secretaria  Municipal   de   Cultura   e   Turismo;

XI  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em   sua   area   de   atuaGao,   em   conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo  Municipal.

See;ao  vl
Da  Secretaria  Municipal  de  Desenvolvinezito  Social  e  da  I.ongevidade

A]:t.     26.    A    Secretaria    Municipal    de    Desenvolvimento    Social    e    da
Longevidade   tern  a   seguinte   estrutura   organizacional:

I    -    Secretaria   Municipal   Adjunta    de    Desenvolvimento    Social    e   da
Longevidade,.

11  -  Diretoria  de   Protegao  Social   Basica,.

Ill  -Diretoria  de   ProteGao   Social   Especial;

IV  -Diretoria   de  Vigilancia   Socioassistencial;

V  -Diretoria  de   Habitagao   Social;

VI  -   Diretoria   da   Longevidade;

VII  -  Assessoria   Especial;   e
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VIII  -Assessoria  Estrategica.

Art.    27.    A    Secretaria    Municipal    de    Desenvolvimento    Social    e    da
Longevidade   ten  as   seguintes   atribuiG6es:

I    -    promover    o    desenvolvimento    social    de    todos    os    segmentos    da
populaGao   do   Municipio,    implantando   uma   politica   de   valorizaGao   do
ser   humano   e   sua   integraGao   a   sociedade,.

11   -   coordenar   a   execuGao  dos   serviGos   sociais   e   de   desenvolvimento
comunitario   a   cargo  do  Municipio;

Ill   -   coordenar   a   execuGao   de   programas   assistenciais   dirigidos   a
crian€a,    ao   adolescente,    a   familia   e   a   pessoa   idosa   decorrentes   de
convenios   com  6rgaos   ptiblicos   e   privados;

IV  -   assistir,    tecnica   e  materialmente,   respeitados   os   limites   dos
recursos    orGamentarios    e    a    legislaGao   vigente,    as    sociedades    de
bairros   e   outras    formas   de   associaGao   que   tenham   como   objetivo   a
melhoria    das    condiG6es    de    vida    da    populagao,     fiscalizando    a    sua
atuaGao    em    conjunto    com    os    6rgaos    da    AdministraGao    Ptiblica    com
atribuiG6es   afins;

V   -   implantar   banco   de   dados    informatizado   de   cadastro   dnico   das
familias   e  moradores   do  Municipio  para   racionalizar   os   programas   de
beneficio     e     demais     atendimentos,      potencializando     os      servigos
prestados;

VI  -  coordenar  a  elaboraGao  de  ag6es  de  governo  visando  a  valorizac:ao
da   agao   comunitaria,   de  modo   a   buscar   soluG6es   de   empregabilidade   e
aumento    de    renda    ao    trabalhador,     em    conjunto    com    a    Secretaria
Municipal   de   Emprego   e   Desenvolvimento   Econ6mico,    ou   outra   que   vier
a  substitui-la;

VII  -  receber  os  individuos  que  recorram  ao  Poder  Executivo  Municipal
em   busca   de   ajuda   individual,    tomando   as   medidas   cabiveis   em   cada
Caso;

VIII   -   incentivar   as   entidades   sociais   do  Municipio  com  atuaGao  nas
diretrizes    da     Politica     Ptiblica    social,     atrav6s    de    repasse    de
subvenG6es,    respeitados   os   limites   dos   recursos   orgamentarios   e   a
legislaGao  vigente,.
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IX  -  coordenar  as  a€6es  dos  6rgaos  ptiblicos  e  das  entidades  privadas
que   visem   a    solugao   dos   problemas    sociais   da   comunidade   urbana   e
r u r a i ,.

X    -    manter    atualizado    o    cadastro    de    entidades    que    desenvolvam
atividades   correlatas,   tanto   oficiais,   como   da   iniciativa   privada,
visando  a   articulacao  e   a   aGao   integrada;

XI   -  propor   politicas   para   a   soluGao   das   demandas   no   ambito   social
e     comunitario,      atraves     de     maior     integraGao     aos     equipamentos
comunitarios   existentes;

XII  -  receber  e  orientar  a  populaGao  migrante  de  baixa  renda,   dando-
lhe     o     apoio     necessario     respeitado     os      limites     dos      recursos
orc:amentarios   e   a   legislaGao  vigente;

XIII    -    promover    a    formulaGao,     execuGao    e    controle    de    politicas
ptiblicas   de   desenvolvimento
e     segmentos     da     populaGao,
assistencia   social   e   defesa
Municipio,      respeitadas     as
Municipais   dos    Direitos   da
Pessoa   Idosa,   da   Juventude   e

social   para   as   diversas   faixas   etarias
especialmente     no     que     se     refere     a

dos   direitos   do   cidadao   residente   no
diretrizes     traGadas     pelos     Conselhos

Crianga   e   do   Adolescente,    Tutelar,    da
de  Assistencia   Social,.

XIV   -   incentivar   as   entidades   particulares   voltadas   a   protecao   e
educaGao   da    crianGa   e   do   adolescente,    respeitados    os    limites   dos
recursos   orGamentarios   e   a   legislaGao  vigente;

XV    -     controlar     a     execuGao     e     os     resultados     das     diretrizes     e
estrat6gias   para   atendimento   as   familias   moradoras   nas   areas   mals
vulneraveis   do  Municipio;

XVI   -   controlar   a   execugao   e   os   resultados   vinculados   as   ac:6es   que
favoreGam  a   inclusao  social  dos   segmentos   atendidos  pela   Secretaria
Municipal   de   Desenvolvimento   Social   e   da   Longevidade;

XVII   -   controlar   a   execuc:ao   e   clef inir   a   programac:ao   dos   serviGos   e
programas   que   deverao   ser   executados   nos   Centros   de   Referencia   da
Assistencia   Social;

XVIII    -    controlar    a    execuc:ao    de    ac:6es    relativas    ao    atendimento
assistencial   destinado   as   familias   e   individuos   que   se   encontram  em
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situaGao  de   risco  pessoal   e   social;

XIX   -   organizar   e   coordenar   a   realizaGao   de   seminarios   e   debates,
visando     sensibilizar     a     populagao     atraves     de     suas     entidades     e
organiza€6es,   para   a  problematica   voltada   aos   direitos   humanos;

XX     -      controlar      a      execuc:ao      e      os      resultados      vinculados      ao
acompanhamento    e     internaGao    e/ou    desinternaGao    da     crianc.a     e/ou
adolescente   na   Casa  Abrigo,.

ZHI   -   controlar   a   execuGao   e   os    resultados   das    aG6es   de   carater
protetivo   na  area  dos   direitos   humanos,.

XII  -  organizar  e  supervisionar  atividades  tecnico-operacionais  das
areas   de   comunidade,    familia,    crianGa,    adolescente   e   idosos;

XIII   -   controlar   a   execuGao   e   as   informaG6es   dos   cadastros   sobre
as   situaG6es   de   risco   e   vulnerabilidade   que   incidem   sobre   familias
e     individuos     do    Municipio    e     dos     serviGos     publicos     e     da     rede
socioassistencial   no  ambito  da   Politica   de  Assistencia   Social   e  dos
Direitos   da   Pessoa   Idosa;

XXIV  -  controlar  a  execuGao  e  os  resultados  vinculados  as  atividades
relacionadas   com   a   administra€ao   de   recursos   humanos,    de   material,
transporte,   documentaGao,   comunicaGao,   serviGos  gerais,   arquivo  e  de
informatica  das   unidades   sociais;

EN7    -    prestar    contas    dos    recursos    recebidos    de    transferencias
governamentais;

3m7I  -elaborar  relat6rios  para  subsidiar  as  reuni6es  dos  Conselhos;

EVII   -   promover   o   estudo   das    fontes   de   recursos   que   possam   ser
canalizados   para   os   programas   de   assistencia   social,    direitos   da
pessoa   idosa   e   habitaGao;

XXVIII    -   coordenar    a    execuGao   das    atividades    relativas    ao    Fundo
Municipal   de  Assistencia   Social;

3exlx  -em  conjunto  com  a  Secretaria  Municipal  de  Obras,   Meio  Ambiente
e    Ben-estar   Animal,    ou    outra    que    vier    substitui-la,    promover    a
regularizaGao   fundiaria   no   ambito  municipal,.
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XXX  -coordenar,   programar  e   gerir  projetos   habitacionais;

Zexl   -   elaborar   diretamente   ou  por   gerenciamento   indireto,   estudos
de  projetos  habitacionais  publicos;

rmll  -  controlar  a  execuGao  de  cadastramento  da  demanda  habitacional
no   Municipio;

XXXIII     -     acompanhar      a     execugao     e     p6s-ocupagao     de      con]untos
habitacionais  ptiblicos,.

3exlv  -controlar  a  execugao  e  acompanhar  juntamente  com  a  Secretaria
Municipal   de   Obras,    Meio   Ambiente   e   Ben-estar   Animal,    ou   outra   que
vier    a    substitui-la,    as    estrategias    e    organizar    os    projetos    de
urbanizaGao   de    assentamentos    precarios,    a    fim   de    captar    recursos
junto   ao   Governo   Federal,   Estadual   ou   organismos   internacionais;

ZREV  -auxiliar   a   Secretaria   Municipal   de   Obras,   Meio  Ambiente   Bem-
estar  Animal,   ou  outra  que  vier  a  substitui-la,   no  gerenciamento  dos
projetos   de   urbanizaGao   de   assentamentos   precarios,.

mvI  -  acompanhar  a  aprovaGao  e  execuGao  da  regularizac:ao  fundiaria
e      p6s-ocupaGao      de      Projetos      de      UrbanizaGao      de      Assentamentos
Precarios;

XXXVII  -coordenar  e  executar  a  gestao  s6cio  comunitaria  dos  projetos
e  programas   habitacionais;

asvIII  -  identificar  as  areas  ocupadas  por  populaGao  de  baixa  renda
carentes      de      regularizac:ao,      para      encaminhamento      dos      dados      a
Secretaria  Municipal   de   Obras,   Meio  Ambiente   e   Ben-estar  Animal,   ou
outra   que  vier  a   substitui-la;

mlx  -  participar  da  formulaGao  de  politica  das  aG6es  de  saneamento
basico;

n  -direcionar,   organizar  e  controlar  a  utilizagao  dos  recursos  que
comp6em   os    Fundos   Municipais   vinculados   a   Secretaria   Municipal   de
Desenvolvimento    Social    e    da    Longevldade,     sob    a    determinacao    do
Secretario     e     sob     a     orientaGao     e     fiscalizaGao    dos     respectivos
Conselhos   gestores,   al6m  de  promover  o  controle  das   contas  bancarias
dos     respectivos     Fundos,     bern    como    prestar     contas     dos     recursos
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recebidos   de   transferencias   governamentais;

Znl   -   coordenar   e   executar   a   gestao   do  Auxilio   Moradia   Municipal   e
E s t a d u a I ,.

HII  -  coordenar  a  execu€ao  das  estrategias  e  organizar  os  convenios
habitacionais     e    de    desenvolvimento     institucional    vinculado    aos
programas   habitacionais,.

ELIII  -direcionar,   orientar  e  avaliar  as  atividades  de  administraGao
patrimonial   da   Secretaria   Municipal   de   Desenvolvimento   Social   e   da
Longevidade ;

nlv   -   coordenar,    gerenciar   e   realizar   acompanhamento   tecnico   de
mapeamento    das     familias    em    situaGao    de    risco    social    e    futuros
mapeamentos   no   que   tange   as   necessidades   sociais   da  municipalidade,.

HV  -   controlar   a   execuGao   e   os   resultados   relativos   a   formulaGao
de   politicas   ptiblicas   para   a   promoGao,    integragao   social   e   defesa
de   direitos   vinculados    a    crianGa,    adolescente,    juventude,    pessoa
idosa   e   demais   demandas   vinculadas    a    area   de   Assistencia    Social,
articulando   com  as   demais   Secretarias  municipais   e   6rgaos  publicos,.

nvI    -    promover,     em    articulaGao    com    os    6rgaos     competentes    da
AdministraGao   Ptiblica,    o   reassentamento  de  populaGao  desalojada,    em
razao   de   aGao   administrativa,.

nvII  -coordenar  a  distribuiGao  de  lotes,   dotados  de  infraestrutura
basica   e   servidos   por   transportes   coletivos,    em   articulaGao   com   a
Secretaria  Municipal   de   Obras,   Meio  Ambiente   e   Ben-estar  Animal;

nvIII  -  decidir,   de  acordo  com  os   crit6rios   a  serem  estabelecidos,
a  sistematica  de  cadastro  da  demanda  potencial  a   ser  benef iciada  nos
projetos   de   urbanizaGao  popular   a   cargo   da  Administragao   Publica;

mlx  -   controlar  a  execucao,   organizar  e  direcionar  as   solicitac:6es
de    transporte,     elaborar    o    roteiro    e    distribuir    as    tare fas    aos
motoristas   lotados  na  Secretaria  Municipal  de  Desenvolvimento  Social
e    da    Longevidade,     ben    como    acompanhar    a    atividades    de    operac:ao
manuten€ao,    controle    e    guarda    dos    veiculos    of iciais    em   uso   pela
referida   Secretaria,.
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I.  -  controlar  a  execuGao  e  avaliar  o  diagn6stico  das  vulnerabilidades
sociais,     em    conjunto    com    o    6rgao    gestor,     para    atualizagao    dos
criterios   de   concessao  dos  beneficios   eventuais;

Ill   -   controlar   a   execucao   e   acompanhar   a   concessao   do   benef icio   ao
usuario  da  Protegao  Social  Basica  e,   em  casos  especificos,   ao  ptiblico
da   ProteGao   Social   Especial;

I.11  -controlar  a  execuGao  e  acompanhar  os  beneficiarios,   controlando
relat6rios  peri6dicos,   monitoramento  e   avaliagao;

I,Ill    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuac:ao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

Se€ao  VII
Da  Secretaria  Municipal  de  Educa€ao

Art.   28.   A  Secretaria  Municipal  de  Educa€ao  tern  a  seguinte  estrutura
organi zacional :

I  -  Chefia  de   Gabinete  da   Secretaria,.

11   -   Secretaria  Municipal   Adjunta   de   EducaGao   e   Gestao;

Ill  -Secretaria  Municipal  Adjunta  de  EducaGao  e  AG6es  Educacionais,.

IV  -Secretaria  Municipal  Ad]unta   de   Programas   Educacionais;

V  -   Diretoria   de   Gestao   Escolar,.

VI   -Diretoria   de   AG6es   Educacionais;

VII  -   Diretoria   de   Transporte  Escolar;

VIII  -Assessoria  Especial;

IX  -Assessoria  Estrategica.

Art.     29.     A     Secretaria    Municipal     de     EducaGao     tern    as     seguintes
atribui€6es,    alem  das   previstas   na   Lei   Municipal   n°   3090,   de   17   de
junho   de   2015    (Plano   Municipal   de   Educac:ao),    Lei   Municipal   n°   3135,
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de    16    de    fevereiro    de    2016     (Sistema    Municipal    de    Ensino)     e    Lei
Municipal   n°   3292,    de   19   de   fevereiro   de   2019,    (Piano   de   Carreira   e
RemuneraGao   do   Magisterio   de   Guararema)  :

I    -    formular    e    executar    a    politica    educacional    do    Municipio,
promovendo   o   ensino   publico   e   gratuito,    nos   termos   da   ConstituiGao
Federal,    tendo   por   finalidade   a   formagao   integral   da   pessoa   humana
e   sua  preparagao  para  o  exercicio   consciente  da   cidadania;

11  -  organizar  e  manter  atualizada  a  legislaGao  pertinente  ao  6rgao;

Ill     -     planejar,      coordenar     e     controlar     atividades     de     apoio
administrativo   e   financeiro,    relacionadas   com   o   acompanhamento   do
pessoal,    com   a   gestao   dos   recursos   financeiros   vinculados   a   area,
com   o   preparo   dos   processos   de   aquisiGao   de   suprimentos,    com   o   uso
e    a    conservagao    dos    bens    patrimoniais    e    com    a    coordena€ao    do
transporte   escolar,    em   conjunto   com   a   Coordenadoria   de   Transporte
E s c o 1 a r ,.
IV  -   atender  a  demanda  educacional  do  Municipio,   promovendo:

a)    EducaGao   Infantil,.
b)    Ensino   Fundamental,.
c)    EducaGao   de   Jovens   e   Adultos;
d)      EducaGao     Inclusiva,      destinada     aos     alunos     com     necessidades
educativas   especiais;

V     -     administrar     a     rede     escolar     do     Municipio,      de     acordo     com
necessidades   e  prioridades   continuamente   reavaliadas,.

VI   -gerenciar   as   atividades   e   aG6es   educativas,   em  harmonia   com  as
diretrizes    superiores    de    ensino,    oferecendo    suporte   pedag6gico    e
administrativo  a   rede  escolar;

VII  -promover,   em  articulacao  com  as  demais   Secretarias  Municipais,
programas   e   ac6es   culturais,   esportivas   e  de   recreac:ao,   integrando-
as   ao  processo   educacional;

VIII   -  prestar   suporte  pedag6gico  as   unidades   escolares   da   rede,.

IX  -promover   a  capacitaGao   continuada  dos  professores;

X   -   definir   as   diretrizes   pedag6gicas   a   serem   seguidas   pela   rede
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municipal   de   ensino;

XI    -    cuidar   do   desenvolvimento   de    seus    alunos    em   amplo    sentido,
facilitando   a   superaGao   de   dificuldades   cognitivas,    estabelecendo
dialogo  com  suas   familias   e  propondo  estrategias   facilitadoras  para
a    superagac>   de    obstaculos    sociais    e    culturais    ao   desenvolvimento
humano;

XII   -planejar,    acompanhar   e   avaliar   continuamente   os   serviGos   e   a
qualidade   ligados   a  merenda   escolar;

XIII   -   planejar   e   controlar   a   utilizac:ao   dos   recursos   financeiros
destinados  a  EducaGao,   exercendo  o  controle  efetivo  de  sua  aplicagao;

XIV  -   promover   a   gestao   do   ensino  publico  municipal,    assegurando   o
seu  padrao  de   qualidade,.

XV    -     implantar     pianos,      programas     e     projetos     de     educagao,      em
articula€ao   com  os   6rgaos   estaduais   e   federais;

XVI   -   garantir   igualdade   de   condiG6es   para   o   acesso   e   permanencia
do   aluno   na   escola;

XVII   -   garantir   atendimento   educacional   especializado   para   pessoas
com    deficiencia    que    nac>    possam    acompanhar    as    classes    regulares,
atraves  da   implementaGao  de  politlcas  publicas   inclusivas;

XVIII   -   garantir   a   progressiva   universaliza€ao   do   ensino   ptiblico
gratuito;

XIX    -    garantir,     em    carater    prioritario,     o    ensino    fundamental    e
obrigat6rio,     inclusive    para    os    que    nao    tiveram    acesso    na    idade
pr6pria;

X  -  coordenar  a  instalagao,  manutenGao  e  gestao  dos  estabelecimentos
escolares  municipais;

XXI    -    promover    o    fornecimento    de    merenda    escolar,     de    material
didatico  e  de  outros  apoios  de  ordem  material,   respeitados  os  limites
de    recursos    orcamentarios,     a    legislaGao    vigente    e    as    decis6es
emanadas     dos     Conselhos     Municipais     de    AlimentaGao     Escolar    e     de
EducaGao;
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2XII  -promover  e  supervisionar  as  aG6es  relativas  ao  Fundo  Municipal
de   Educa€ao,    ben   como   ao    Fundo   de   ManutenGao   e   Desenvolvimento   da
EducaGao  Basica    (FUNDEB)    e   quaisquer  outros   fundos  que   sejam  criados
por   forGa   da   legisla€ao,   em  seu   ambito   de   atuaGao;

XXIII    -    participar    de    programas     de     educac:ao    para     o     transito
promovidos   pelo  Municipio,.

XXIV  -   dinamizar   a   politica   ambiental   na   rede   municipal   de   ensino,
implantando  programas   de   reciclagem  e   conscientizagao,.

3HV  -promover  o  intercambio  de  informaG6es  com  instituig6es  ptiblicas
e  privadas,   nacionais  e   internacionais;

ENrl    -    coordenar    as     aG6es     de     cadastramento    de     alunos    para    o
fornecimento  de   transporte  escolar;

2KVII    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do  Governo  Municipal.

Se€ao  VIII
Da  Secretaria  Muz)icipal  de  Exprego  e  Desenvolvimento  Econ6mico

Art.     30.     A     Secretaria     Municipal     de     Emprego     e     Desenvolvimento
Econ6mico  tern  a   seguinte  estrutura   organizacional:

I    -    Secretaria    Municipal    Adjunta    de    Emprego    e     Desenvolvimento
Econ6mico;
11   -   Diretoria   de   Politicas   de   Fomento   a   Emprego,   Trabalho   e   Renda;

Ill  -Diretoria  de  Politicas  de  Fomento  ao  Desenvolvimento  Econ6mico,.

IV  -Assessoria   Especial;

V  -Assessoria  Estrategica.

Art.     31.     A     Secretaria     Municipal     de     Emprego     e     Desenvolvimento
Econ6mico   ten  as   seguintes   atribui€6es:

§   1°   Relativas   ao   Emprego:
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I   -   coordenar  as  politicas  ptiblicas   de   emprego,   renda,   qualifica€ao
profissional,    geragao   de   emprego   e   renda   e   atividades   relacionadas
atraves   de   convenios   e   programas   Federais   e   Estaduais   e   atraves   de
parcerias   com  6rgaos   e   entidades  ptiblicas   e  privadas,.

11   -   articular   a   interface   com  outras   politicas   publicas   em  ambito
Municipal,   Estadual  e  Nacional,   visando  a   inclusao  do  trabalhador  no
mercado;

Ill   -   executar,   manter   e   aprimorar   o   Sistema   de   Gestao   da   politica
e   dos   servi€os   de   trabalho,    emprego,    respeitando   os   principios   de
participaGao,       descentraliza€ao      e      controle      das      aG6es,       com      o
envolvimento   e   articulaGao   em  consonancia   com  os   6rgaos   consultivos
e  deliberativos   respectivos;

IV    -    estabelecer    o    conjunto    de    diretrizes,     normas,     programas,
projetos   e   aG6es   voltados    a    inserGao   ou   reinser€ao   no   mercado   de
trabalho,    tanto  pela   colocagao   no   emprego   formal,    como  pelo   apoio   a
alternativas   de   renda;

V  -  assessorar  o  Poder   Publico  has   relag6es   com  o  trabalho  e  emprego
no   Municipio;

VI   -   atender   o   anseio   e   a   demanda   do  Municipio  por   oportunidades   de
emprego,     sendo    mediadores    na    aGao    de    qualificaGao    profissional,
capacitando    e     formando    mao    de    obra    para    atender    o    mercado    de
trabalho;

VII   -manter   o   ServiGo   de  Atendimento   ao  Trabalhador;

VIII  -coordenar   a   qualificaGao  profissional,   buscando  parceiros   no
ambito  Federal,   Estadual  e  Municipal   e  com  as   entidades  competentes,
promovendo     cursos     aos     trabalhadores      formais     e     informais,      as
cooperativas    populares,    associaGao   de   produtores,    empreendimentos
autogestionarios     e    demais     iniciativas    de     economia     solidaria     e
criativa,    oferecendo-lhes   apoio   atrav6s   de   programas   de   cr6dito   e
microcredito ;

IX   -   qualif icar   as   pessoas   para   o   mercado   de   trabalho,    atraves   do
ensino  e   da  Escola   Profissionalizante;

X   -   realizar   parcerias   com   o   objetivo   de   promover   diversos   cursos
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARAREMA

Pra¢a Cel   Brasilio Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP
Tel.:  (11) 4693i3000 -www.guararema.sp.gov.br

Lei  rie 3702/2025

Pagina  39  de 83



^`&:1+ ©GLiRaFFaufeDina
profissionalizantes,     de    forma    a    oferecer    melhor    oportunidade    de
trabalho,   emprego   e   renda;

XI    -    prover,     em    conjunto    com    os    demais    6rgaos    da    AdministraGao
Ptiblica,     ciclos     de    desenvolvimento    profissional     direcionados     a
melhoria   das   condiG6es   de   empregabilidade   e   aG6es   empreendedoras   da
populac:ao   local;

XII    -    exercer     outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do  Governo  Municipal.

§   2°   Relativas   ao   Desenvolvimento   Econ6mico:

I     -     identificar     e     cadastrar     as     fontes     de     recursos     para     o
desenvolvimento    nos    setores    primario,     secundario    e    terciario    da
economia  municipal   e   elaborar   projetos   de   captaGao   desses   recursos,.

11   -   participar   com   os   demais    6rgaos   da   AdministraGao   Ptiblica   na
elaboraGao   de   planejamento   estrategico,    visando   a   fixac:ao   de   metas
e   indicadores   nos   Pianos   Plurianuais   e   Orgamentos   Anuais;

Ill  -  propor   incentivos   a   instalaGao  de   empreendimentos  privados   no
Municipio;

IV    -     orientar     a     instalac`ao     de     empresas     que     utilizem    insumos
disponiveis   no  Municipio,   com  as   necessarias   cautelas   a  preserva€ao
do    meio    ambiente,     de    modo    a    propiciar    harmonia    das    atividades
privadas   com  a   vocagao   turistica   do  Municipio,.

V  -propor  fortalecimento  das  empresas  ja  existentes  e  prever  ofertas
de   condiG6es   favoraveis   ao   seu   crescimento;

VI  -  promover   os   estudos   e  pesquisas   necessarias   ao  desenvolvimento
das  politicas   estabelecidas  pelo  Governo  Municipal,   consideradas   as
vocac:6es   econ6micas   do  Municipio,   voltadas   a   instalaGao  de   empresas
de   serviGos   e   industriais   nao  poluidoras;

VII    -    promover    estudos    de    viabilidade    econ6mica    para    micros    e
pequenas    empresas,     propondo    convenios    e    programas    com    6rgaos    de
outras     esferas    dos    Governos     Federal    e    Estadual    e    instituiG6es
ptiblicas   e  privadas;
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VIII   -   coordenar   a   coleta   de   informaG6es   necessarias   a   organizaGao
e   a   manutenGao   de   cadastro   relativo   aos   estabelecimentos   urbanos   e
rurais,   industriais   e   comerciais   do  Municipio;

IX  -   coordenar   a   coleta   de   informaG6es   de   natureza   socioecon6mica   a
respeito  do  Municipio  e  manter   atualizado  o   sistema  de   registros   de
dados   estatisticos   das   informac6es   colhidas,.

X    -    participar    de    discuss6es    sobre    quest6es    metropolitanas    que
envolvam  o   Municipio;

XI    -    fomentar    as    iniciativas    empreendedoras    e    buscar    linhas    de
credito  para   investimentos;

XII   -   contribuir   para   a   inserGao   de   pessoas   no  mercado   de   trabalho
e   promover   a   gerac:ao   de   renda   estimulando   a   abertura   do   seu  pr6prio
ne96cio;

XIII   -   promover   programas   e   aG6es   nas   areas   de   fomento   a   produ€ao
agropecuaria,   extensao  rural,   cooperativismo  e  associativismo  rural,
manejo  e  conservaGao  do  solo,   voltados  ao  processo  produtivo  agricola
e   pecuario,.

XIV   -   desenvolver   programas    de    assistencia    tecnica    e   difundir    a
tecnologia   apropriada   as   atividades   agropecuarias   do  Municipio;

XV   -   manter    intercambio    com    entidades    e    centros    de    treinamento
agricola   e   incentivar   a   captaGao   de   mao  de   obra   para   a   agricultura
e   abastecimento   do  Municipio;

XVI   -   formular   e   coordenar   a    implementac:ao   de   diretrizes   da   aGao
governamental   para   o   abastecimento   agropecuario,    a   comercializaGao
e   a   promo€ao   de   produtos   agropecuarios,    e   o   incentivo   das   cadeias
produtivas   do   setor   agropecuario;

XVII    -    prestar    contas    dos    recursos    recebidos    de    transferencias
governamentais,.

XVIII    -    promover    o    estudo    das     fontes    de     recursos,     convenios,
programas,   parcerias   e   cooperaG6es   que   possam   ser   canalizadas   para
as   areas   da   indtistria,   com6rcio   e   agricultura;
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XIX  -   prover   apoio   e   recursos   ao   pleno   funcionamento   dos   Conselhos
de   Desenvolvimento   Rural   e   de   Comercio   e   ServiGos,.

X  -  promover  o  intercambio  de  informac:6es  com  instituiG6es  pbblicas
e  privadas,   nacionais   e   internacionais;

XI  -administrar   e   coordenar   a   Sala  do  Empreendedor;

XII   -   elaborar   estudos   e   propostas   para   a   cobranGa   de   tributos   e
taxas   referentes   a   concess6es,    autorizaG6es,    permiss6es   e   serviGos
oferecidos    pela     Prefeitura    Municipal     atrav6s    da     Secretaria    de
Emprego   e   Desenvolvimento   Econ6mico;

XXIII    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

seeao  Ix
I)a  Secretaria  Municipal  de  Esporteg,  Lazer  e  Qualidade  de  Vida

AIt.    32.    A   Secretaria   Municipal   de   Esportes,    Lazer   e   Qualidade   de
Vida   ten  a   seguinte   estrutura   organizacional:

I   -   Secretaria   Municipal   Adjunta   de   Esportes,    Lazer   e   Qualidade   de
Vida;

11   -   Diretoria   de   Politicas   Ptiblicas   de   Fomento   ao  Esporte,   Lazer   e
Qualidade   de  Vida;

Ill  -Diretoria   de   Planejamento  e   Investimento  Esportivo;

IV  -Assessoria   Especial,.

V  -Assessoria  Estrategica.

Art.    33.   A   Secretaria   Municipal   de   Esportes,    Lazer   e   Qualidade   de
Vida   tern  as   seguintes   atribuiG6es:

I    -    valorizar,     incentivar,     difundir,     defender    e    preservar    as
manifestaG6es   desportivas,   visando   a   realizaGao   integral   da   pessoa
humana   e   a   qualidade   de   vida;
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11  -  promover   e   fiscalizar  as   atividades   esportivas   no  Munlcipio;

Ill   -   prover   recurso   ao   pleno   funcionamento   do   Conselho   Municipal
de   Esporte,.

IV  -promover,   com  regularidade,   programas   de   lazer  de   interesse   da
populaGao,    em  articulaGao   com  os   6rgaos   estaduais   da   area;

V  -   coordenar   e   proteger   os   espagos   publicos   destinados   ao   lazer   e
a   fruiGao   esportiva,.

VI  -promover  o  intercambio  de  informag6es   com  instituig6es  publicas
e  privadas,   nacionais   e   internacionais;

VII  -elaborar  calendario  das  competic6es,   eventos  e  certames  a  serem
realizados   nos   equipamentos   esportivos,.

VIII   -   organizar   o   calendario   de   realizaG6es   recreativas   no   ambito
municipa1'.

IX   -   promover   a   formaGao   de   equipes   nas   diversas   modalidades   para
representar     o     Municipio     em     competiG6es     regionais,     estaduais     e
nacionais;

X   -   agenciar   junto   as   empresas   o   patroc'inio   e   o   financiamento   de
realizag6es   recreativas   e   de   lazer  para   a  populagao;

XI    -    prestar     contas     dos     recursos     recebidos    de     transferencias
gove rnament a i s ;

XII   -   elaborar   relat6rios   para   subsidiar   as   reuni6es   do   Conselho
Municipal   de   Esporte;

XIII    -   promover    o    estudo    das    fontes    de    recursos    que    possam    ser
canalizadas   para   os  programas   esportivos   e  de   lazer;

XIV    -    exercer     outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.
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Secao  x

Da  Secretaria  Municipal  de  Financas  e  Ore:amento

Art.     34.     A    Secretaria    Municipal    de    Financ:as    e    Orcamento    tern    a
seguinte   estrutura   organizacional:

I   -   Secretaria   Municipal   Adjunta   de   FinanGas   e   OrGamento,.

11   -   Diretoria   de   Finangas;

Ill   -   Diretoria   de  OrGamento;

IV  -   Diretoria  de   Controle   e  Auditoria   Financeira;

V  -Assessoria  Estrategica.

Art.    35.    A   Secretaria   Municipal    de    Financ:as    e   Or€amento    tern   como
atribui€6es :

§   1°   Relativas   a   finanGas   e   orGamento:

I  -  orientar  e  coordenar  as  aG6es  de  todos  os  6rgaos  da  AdministraGao
Pdblica   no   sentido   da   elaborac:ao   de   Projetos   de   Lei   que   tenham  como
objeto     o     PPA     -     Piano     Plurianual,      a     LDO     -     Lei     de     Diretrizes
OrGamentarias    e   a   LOA   -   Lei   Ore:amentaria   Anual,    de    acordo   com   as
politicas     estabelecidas     pelo     Governo     Municipal,      respeitada     a
legislac:ao    vigente    e    atendendo    aos    principios    de    planejamento    e
responsabilidade   fiscal,.

11   -   estabelecer   a  programacao   financeira   da  AdministraGao   Ptiblica,
acompanhando   a   execuGao   orGamentaria   das   unidades   administrativas,
de   modo   a   induzir   os   gestores   municipais   a   se   enquadrarem   no   que
determina   a   Lei   de  Responsabilidade   Fiscal,   comunicando  ao   Prefeito
qualquer    tipo    de    anomalia    verificada    que    implique    processo    de
responsabilizac:ao;

Ill  -preparar  e  divulgar  calendario  de  atividades,   normas,   rotinas
e   instruG6es   visando   a   modernizaGao   dos   processos   de   elaboraGao   e
execuGao   orGamentaria   nos   diversos   6rgaos   municipais,.

IV   -   manter   atualizados   os   controles   da   execuGao   orGamentaria,    de
modo   que   possa   informar   aos   6rgaos    interessados   sobre   o   andamento
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dos   pianos   e  programas   previstos   no   orGamento;

V    -    propor,     preparar    e    executar,     quando    necessario,     pianos    de
contenGao   de   despesas,    respeitada   a   legislagao   vigente   e   obedecida
a   orientaGao   superior;

VI   -  dar  parecer  sobre  pedidos  de  abertura  de  creditos  adicionais  e
fornecer     os     elementos     solicitados     pelos     6rgaos     interessados,
providenciando  a  preparac:ao,   se  necessario,   de  expedientes  relativos
a   sua   abertura;

VII    -    processar    a    despesa    e    manter    o    registro    e    os    controles
contabeis  da  administra€ao  financeira,   orGamentaria  e  patrimonial  do
Municipio;

VIII    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§  2°   Relativas   ao  controle  e   auditoria   financeira:

I    -    acompanhar    a    execuGao    orGamentaria    de    todas    as    secretarias
municipais,   identificando  desvios   e  propondo  a]ustes  para   assegurar
o  equilibrio   fiscal;

11  -acompanhar,   periodicamente,   com  auxilio  da  Secretaria  Municipal
de    Arrecadacao    e    TributaGao,     as     contas    ptiblicas    do    Municipio,
abrangendo  receitas,   despesas,   contratos  e  convenios,   para  verificar
a   conformidade   com  a   legislaGao  vigente   e   as   normas   internas;

Ill  -  auditar  e  monitorar  o  registro  e  a  gestao  de  passivos  e  ativos
f inanceiros    do    Municipio,    propondo   medidas    para    a    otimizacao    da
utilizaGao  dos   recursos  publicos;

IV   -   produzir   relat6rios   tecnicos   sobre   o   desempenho   financeiro   e
orGamentario    do    Municipio,     subsidiando    a    tomada    de    decisao    dos
gestores   municipais,.

V   -   verificar   a   aderencia   dos   procedimentos   f inanceiros   as   normas
de      complianc.e,       recomendando      medidas      corretivas      em      caso      de
inconformidades,.
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VI   -   identificar   e   avaliar   riscos   financeiros   associados   a   gestao
ptiblica,    recomendando   estrategias   de  mitigagao   e  prevenGao;

VII    -    realizar    analise    em    contratos    e    convenios    firmados    pelo
municipio,   com  foco  na   regularidade   financeira   e   no  cumprimento  das
clausulas   contratuais;

VIII   -  desenvolver  e  monitorar   indicadores  de  desempenho   f inanceiro
e  de  gestao,   promovendo  melhorias   continuas  na  eficiencia  e  eficacia
do   uso   dos   recursos   ptiblicos;

IX    -    promover     treinamentos     e     capacitaG6es     para     os     servidores
municipais      sobre     praticas     de     controle      interno,      auditoria     e
colnpliance,   visando   a  melhoria   continua   das   operag6es   financeiras,.

X  -  manter  dialogo   com  os   6rgaos   de  controle   interno  e  externo,   como
o  Tribunal  de   Contas,   prestando  informaG6es   e   relat6rios  detalhados
quando   solicitado;

XI   -   propor   politicas   e   diretrizes   para   aprimorar   os   mecanismos   de
controle   financeiro  e   auditoria  no  ambito  municipal;

XII    -    implantar    e    supervisionar    mecanismos    de    controle    interno
voltados    a    prevenGao    de    desvios,     fraudes    e    irregularidades    nos
processos   financeiros   e   orGamentarios,.

XIII  -  realizar  auditorias  preventivas  em  processos   administrativos
e   financeiros,   para   evitar   inconformidades   e   promover   a   eficiencia
na   gestao  ptiblica;

XIV   -    coordenar   a   consolidac;ao   e   a    analise   de   dados    f inanceiros
provenientes  das  secretarias  municipais,   garantindo  a  integraGao  das
informac6es   no   sistema   de   gestao  municipal,.

XV  I  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area   de  atuagao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo  Municipal.
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secao  xl

Da  Secretaria  Municipal  de  Obras,  Meio  Ambiente  e
Ben-estar  Animal

Art.   36.   A   Secretaria   Municipal   de   Obras,   Meio  Ambiente   e   Ben-estar
Animal   tern  a   seguinte   estrutura  organizacional:

I  -  Chefia  de   Gabinete   da   Secretaria,.

11   -   Secretaria   Municipal   Adjunta   de   Obras,    Planejamento   Urbano   e
ServiGos   Ptiblicos;

Ill  -   Secretaria  Municipal  Adjunta  de  Meio  Ambiente;

IV  -   Secretaria  Municipal  Adjunta   de  Ben-estar  Animal;

V  -   Diretoria   de   Infraestrutura  Urbana;

VI   -   Diretoria   de   Planejamento   Urbano;

VII  -   Diretoria  de   Engenharia   de  Obras;

VIII  -   Diretoria  de   ServiGos   Ptiblicos;

IX  -   Diretoria   de  Meio  Ambiente;

X  -   Diretoria   de   Defesa   Civil,.

XI   -   Diretoria   de   ProteGao,    Defesa   e   Direitos   dos   Animals;

XII   -Assessoria   Especial;

XIII  -  Assessoria  Estrategica;

XIV  -Junta  Administrativa   de   Recursos   de   Infrac:6es   -JARI.

Art.   37.   A  Secretaria   Municipal   de   Obras,   Meio  Ambiente   e   Ben-estar
Animal   tern  as   seguintes   atribuic:6es:

§  1°   Relativas   as   obras  ptiblicas:

I     -    executar     ou     fiscalizar,     quando    a     cargo    de     terceiros,     a
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construGao,   ampliaGao,    reforma   e  manuten?ao   de   obras   pdblicas;

11   -   execiitar   ou   fiscalizar   a   execuGao,    quando   a   cargo   de   servic`os
de   terceiros,   das   obras   de   saneamento  basico   a   cargo   do  Municipio;

Ill  -gerenciar  os  contratos,   relativos  a  execuGao  de  obras  ptiblicas,
serviGos   de   saneamento   basico,    bern   como   a   concessao   e   permissao   de
serviGos   pilblicos,.

IV  -   supervisionar   todas   as   obras   ptiblicas   realizadas   diretamente
pela  Administragao   Ptiblica   e   promover   a   fiscalizac:ao  das   executadas
sob   regime   de   empreitada;

V  -   executar   e   fiscalizar   a   execuGao,    quando   a   cargo   de   terceiros,
da   preparaGao   de   subsidios   t6cnicos   para   os   editais   de   licitac:ao
para   obras   pdblicas   de   competencia   da  AdministraGao   Pdblica,.

VI    -    estabelecer    normas    de     execugao    dos     serviGos,     bern    como    a
especificaGao   dos  materiais   a   serem  empregados;

VII   -   administrar   a   execuGao   das   obras    contratadas,    observando   o
cumprimento  das   clausulas   contratuais   e   instruindo   quanto  as   falhas
observadas   no   andamento   das   obras;

VIII   -   acompanhar   a   realizaGao   de   mediG6es,    zelando   pela   qualidade
tecnica  da   obra;

IX  -   executar   ou   fiscalizar   a   execuc:ao,    quando   a   cargo   de   servi?os
de   terceiros,    de   verificaGao   de   todos   os    servigos   executados   por
empreiteiros   e   a   instruGao  dos   respectivos  processos   de  pagamento;

X   -   executar   ou   fiscalizar   a   execuc:ao,    quando   a   cargo   de   servigos
de   terceiros,    de   analises,    ensaios   de   laborat6rio   e   controle   dos
materials    empregados    nas    obras,     sugerindo    a    utilizaGao    de    novos
materiais   e   equipamentos,    ben   como   de   novos   metodos   e   tecnicas   de
traba1ho,.

XI   -   orientar   e   acompanhar   a   elaboragao   dos   orGamentos   relativos   a
projetos   e  obras  ptiblicas  municipais,   bern  como  a  apropriaGao  de   seus
respectivos   custos,.

XII    -    estabelecer    normas    de    execuGao    dos    serviGos,     bern    como    a

PREFEITURA  MUNICIPAL DE GUARAREMA

Praca Gel.  Brasilio  Fonseca, 35 -Centro -Giiararema/SP

Tel.:  (11) 4693€000 -www.guararema.sp.gov.br

Lei  n9 3702/2025

P6gina 48 de 83



i?`tt:,: ©GLiRaFFaufeDina
especificaGao   dos  materials   a   serem  empregados;

XIII    -    preparar    e    executar    cronograma    das    obras    de    reforma    e
manutenGao  dos   equipamentos   ptiblicos   e   pr6prios  municipais,.

XIV  -   propor   inovac6es   tecnol6gicas   com  vistas   a   reduGao   de   custos
e   tempo  de   execu€ao   e   a  melhoria   do  padrao  dos   servi€os;

XV   -   conhecer   as   reclamaG6es   e   as   demandas   da   populac:ao   relativas
as   necessidades   de   obras   de   manutenGao   e   reforma   dos   equipamentos
ptiblicos   e  dar  conhecimento  aos   niveis   hierarquicos   superiores,.

XVI    -    exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuagao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§  2°  Relativas   as   obras  particulares:

I   -   executar   ou   fiscalizar   a   execu€ao,    quando   a   cargo   de   servi¢os
de   terceiros,   do  cadastramento  de   lotes   urbanos;

11   -   executar   ou   fiscalizar   a   execugao,   quando   a   cargo   de   servigos
de    terceiros,     da    elaboragao    e    a    revisao    do    desenho    de    quadras
urbanas;

Ill   -   fornecer   todas   as   informag6es   necessarias   ao   lane:amento   do
Imposto   Predial   e  Territorial   Urbano;

IV    -    participar    de    projetos    de    desapropriaGao,     de    permutas    e
alienaGao   de   areas   ou   terrenos   pertencentes   ao  Municipio;

V   -   coordenar   a   preparaGao   de   elementos   e   especificaG6es   tecnicas
para   licitac:6es;

VI  -aplicar   regulamento  das   edifica€6es  urbanas;

VII   -   apreciar   os   projetos   de   obras,    loteamentos   e   construGao   de
casas,   orientando  os  particulares   quanto  aos  requisitos   legais  para
a   siia   aprovagao;

VIII  -emitir  pareceres   tecnicos   e  cadastrar  obras   concluidas;
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IX   -   expedir   alvaras   de   construGao   e   parcelamento   do   solo   urbano,
de   acordo   com  a   legislaGao  vigente;

X   -   visar   e   aprovar   os   projetos   de   construG6es   particulares,    ben
como    assinar    alvaras    de    licen€a    para    construG6es    particulares,
demoliG6es  de  predios,   construg6es  de  muros,   projetos  de  construG6es
particulares   e   outros   casos   que   digam   respeito   as    finalidades   da
S e c r e t a r i a ,.

XI     -      fiscalizar      as      construG6es     particulares      aprovadas     pela
AdministraGao   Pdblica;

XII  -  executar   ou   fiscalizar  a   execuGao,   quando  a   cargo  de   serviGos
de   terceiros,    da   numeraqao   dos   predios   novos   e   o   emplacamento   dos
logradouros  ptiblicos;
XIII  -  expedir  alvara  de  utilizagao,.

XIV    -     exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que    lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuagao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do  Governo  Municipal.

§  3°   Relativas   a   infraestrutura   urbana:

I   -   executar   ou   fiscalizar   a   execuGao,    quando   a   cargo   de   servicos
de   terceiros,    das   obras   relativas   a   construGao   do   sistema   viario
urbano   do  Municipio;

11  -executar  ou  fiscalizar,   quando  a  cargo  de  terceiros,   os  serviGos
de  manutengao  das   vias   urbanas;

Ill  -gerenciar  os  contratos,   relativos  a  execuGao  de  obras  viarias,.

IV   -   executar   ou   fiscalizar   a   execuGao,    quando   a   cargo   de   serviGos
de    terceiros,    de   patrolamento   das    ruas    nao    calc:adas,    ben   como    a
abertura   de  novas   ruas,.

V  -   executar  ou   fiscalizar   a   execuGao,   quando   a   cargo  de   terceiros,
dos    projetos    de    construGao    de    galerias    de    aguas    pluviais    e    de
pavimentaGao   ou  manutenGao   das   vias   ptiblicas;

VI  -  executar  ou  fiscalizar  a  execuGao,   quando  a  cargo  de  terceiros,
dos   serviGos   rodoviarios  municipais,.
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VII  -executar  ou  fiscalizar  a  execugao,   quando  a  cargo  de  terceiros,
da       organizaGao       e       atualizaGao       do       cadastro       de       logradouros
pavimentados,     abertos     e    projetados,     com    registro    das     obras     em
andamento   e   de   outros   dados   necessarios   a   visualizaGao,    controle   e
acompanhamento   dos   serviGos   da   Secretaria,.

VIII  -  executar  ou  fiscalizar  a  execugao,   quando  a  cargo  de  serviGos
de   terceiros,   de   serviGos  de  terraplenagem,   abertura   e  pavimentaGao
de   ruas,   avenidas   e   logradouros  ptiblicos;

IX  -   executar   ou   fiscalizar   a   execu€ao,   quando   a   cargo   de   servigos
de    terceiros,    de   projetos    de   pavimentaGao   e   melhoria   das    ruas    e
avenidas   do  Municipio;

X   -   executar   ou   fiscalizar   a   execuc:ao,    quando   a   cargo   de   serviGos
de   terceiros,    de   serviGos   de  manutenc:ao   da   iluminaGao  ptiblica,.

XI  -  gerenciar   ou   fiscalizar   a   execuGao,   quando   a   cargo  de   servigos
terceiros,   de   informac:6es   referentes   a   rede   de   iluminaGao  ptiblica;

XII  -  executar   ou   f iscalizar   a  execuGao,   quando  a   cargo  de   serviGos
de     terceiros,     de     trabalhos     de     eficiencia     energetica,     visando
otimizac:ao   da   rede;

XIII  -  executar  ou  fiscalizar  a  execuGao,   quando  a  cargo  de  serviGos
de    terceiros,     de    projetos    para    extensao    da    rede    de    iluminagao
pdb1ica'.

XIV  -   executar   ou   fiscalizar   a   execuGao,   quando  a   cargo  de   serviGos
de  terceiros,   de  execuGao  de  extensao  da   rede  de  iluminaGao  ptiblica;

XV    -    estabelecer    normas    de     execuGao    dos     serviGos,     ben    como    a
especificaGao  dos   materials   a   serem  empregados;

XVI  -   executar   ou   fiscalizar   a   execuGao,   quando  a   cargo  de   serviGos
de   terceiros,    de   verificac:ao   de   todos   os    serviGos   executados   por
empreiteiros   e   a   instrugao  dos   respectivos   processos   de  pagamento;

XVII  -  executar  ou   fiscalizar  a  execuGao,   quando  a  cargo  de   serviGos
de   terceiros,    de   analises,    ensaios   de   laborat6rio   e   controle   dos
materials      empregados      nos      servi€os      de      infraestrutura     urbana,
sugerlndo   a   utiliza€ao   de   novos   materials   e   equipamentos,    bern  como
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de   novos   metodos   e   tecnicas   de   trabalho;

XVIII    -    executar    ou    fiscalizar    a    execuGao,     quando    a    cargo    de
terceiros,    da   preparagao   de   subsidios   tecnicos   para   os   editais   de
licita€ao   de   inf raestrutura   urbana   de   competencia   da   Administragao
P a b i i c a ,.

XIX   -   manter   controle   sobre   a   localizaGao,    utiliza€ao   e   condi?6es
dos   equipamentos   e  maquinas   da   Secretaria,.

2ex  -  propor   inovaG6es   tecnol6gicas   com  vistas   a   redugao   de   custos   e
tempo  de   execugao   e   a  melhoria   do  padrao  dos   serviGos,.

XXI     -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou     que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§    4°   Relativas    as    areas    de    urbanismo,    meio    ambiente    e    bern-estar
animal :

I   -   executar   ou   f iscalizar   a   execuGao,    quando   a   cargo   de   serviGos
de   terceiros,   de   estudos  e  projetos  urbanisticos,.

11  -  realizar   o   controle  urbanistico  do  Municipio;

Ill    -    implementar    ac:6es    de    competencia    municipal    sobre    o    meio
ambiente,   protec:ao  e  bern-estar  animal  e  recursos  naturais,   locals  ou
regionais,   de   interesse   do  Municipio;

IV  -   executar   ou   fiscalizar   a   execuGao,    quando   a   cargo   de   servic.os
de   terceiros,   de   estudos   e   programas   visando   a   integraGao  das   ac:6es
da  AdministraGao  Publica  para  avaliac:ao  e  proteGao  do  meio  ambiente;

V   -   subsidiar   a   promo€ao,    em   sintonia   com   os   Sistemas   Nacional   e
Estadual   do  Meio  Ambiente,    de   fiscalizac:ao   do  meio   ambiente,.

VI  -  promover   a   execuGao   coordenada   de  programas   de   preservagao  dos
recursos   naturais   renovaveis,    com   instituic.6es   federais,   estaduais
e  municipais,'

VII   -   prover   recursos   ao   pleno   funcionamento   do   Conselho   Municipal
de   Defesa   do  Meio  Ambiente;
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VIII    -     implementar     ac:6es     para     obtenGao     de     f inanciamento    para
programas   ambientais   de   interesse   do  Municipio,.

IX   -   participar   das   ag6es   dos   Governos   Federal   e/ou   Estadual   e   de
cons6rcios   regionais   que   visem   a   execuc:ao   de   pianos   integrados   na
area   de   saneamento;

X   -   exigir,    de   acordo   com   a   legislacao   vigente,    estudo   pr6vio   de
impacto    ambiental    para    a    implantaGao    ou    ampliaGao    de    atividades
ptiblicas    ou    particulares    que    possam,     ainda    que    potencialmente,
implicar   prejuizos   ao  meio   ambiente;

XI    -    participar    das    aG6es    dos    6rgaos    da    AdministraGao    Ptiblica,
divulgando  normas,   criterios   e  padr6es   de   qualidade   ambiental,.

XII   -   aplicar   as   sanG6es   administrativas   pertinentes   em   razao   do
descumprimento   das   normas   ambientais;

XIII   -   coordenar   campanhas   de   educaGao   ambiental   e   de   proteGao   e
bern-estar  animal,   em  parceria  com  os  6rgaos  da  AdministraGao  Ptiblica
e   instituig6es  particulares,   no   sentido  de   sensibilizar  a  populaGao
residente   e   visitante   quanto   a   importancia   da   preservaGao   do   meio
ambiente ;

XIV  -coordenar  projetos  de  modo  a  propiciar  o  controle  populacional
de   animals   domesticos;

XV  -  apoiar  os  6rgaos  de   f iscalizagao  no  combate  a  criaGao  e  com6rcio
ilegal   e   demais   infrac:6es   cometidas   contra   os   animals   dom6sticos   e
silvestres;

XVI   -   implementar   programas   de   educaGao   ambiental   e   de   proteGao   e
bern-estar   animal   nas   escolas  municipais,   estaduais   e  particulares;

XVII      -      elaborar,       coordenar,       implantar,      executar      e      apoiar,
diretamente   ou   por   meio   de   parcerias,    programas,    projetos   e   aG6es
ambientais   e   relativas   a   proteGao,   defesa,   direitos   e   ao  bern-estar
animal ;

XVIII    -    gerir    o    Aterro    Sanitario    Municipal,     com    observancia    as
quest6es   ambientais,   ben   como   adotar   as   providencias   necessarias   a
obtengao  de   licenGa  para   o   seu   regular   funcionamento;
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XIX    -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuacao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§  5°  Relativas   ao  planejamento   urbano:

I   -   definir   e   implementar   programas   e   projetos   de   desenvolvimento
do     Municipio,      abrangendo     as     areas     de     desenvolvimento     fisico-
territorial  e  urbanistico;

11    -    elaborar    pianos,     programas    e    projetos,     tendo    em    vista    a
definic`ao    global    de    desenvolvimento    urbano    e    metropolizaGao    do
Municipio;

Ill     -     promover     a     integragao     metropolitana     e     o      fomento     ao
desenvolvimento   econ6mico;

IV  -  desenvolver   os   pianos   locals   de   Gestao   Urbana,.

V  -  administrar   a  execuGao  da  politica  de  desenvolvimento  urbano  no
atinente   a  parcelamento,   uso  e  ocupac:ao  do  solo  e   ao   sistema  viario;

VI    -    administrar    o    mapeamento    f isico    em    todas    as    dimens6es    do
Municipio,   mantendo  atualizada   a   respectiva   cartografia,.

VII    -    exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que    lhe     forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   6°   Relativas   a   administracao  dos   servicos  ptiblicos:

I  -  fornecer  subsidios  administrativos  para  realizaGao  dos   servi€os
ptiblicos  municipais;

11  -  cadastrar   e  gerir   informag6es   referentes   aos   serviGos  ptiblicos
municipais;
Ill   -   executar   ou   fiscalizar,   quando   a   cargo   de   terceiros,   estudos
tecnicos,   visando   a  melhoria   dos   serviGos   publicos   municipais,.

IV    -    estabelecer    normas     de     execuGao    dos     serviGos,     bern    como    a
especificaGao   dos  materiais   a   serem  empregados;
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V  -   propor   inovaG6es   tecnol6gicas   com  vistas   a   redugao  de   custos   e
tempo   de   execugao   e   a  melhoria   do  padrao  dos   serviGos,.

VI  -  supervisionar   e   regulamentar   os   serviGos   funerarios   existentes
no   Municipio,.

VII    -     exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   7°   Relativas   a   manutenGao   de   espac:os   publicos:

I  -executar  ou  fiscalizar,   quando  a  cargo  de  terceiros,   os   servic:os
de  manutencao   e   conservaGao  dos   pr6prios  municipais;

11  -executar  ou  fiscalizar,   quando  a  cargo  de  terceiros,   os  serviGos
de     conservaGao     e    manutengao     das     praGas,     parques     e     jardins     do
Municipio,   apoiando   as   iniciativas   voltadas   a  mudan€a   de   seu   espaGo
urbano,   visando  a  melhoria  das  condiG6es  de  convivencia  da  popula€ao
residente   e  visitante;

Ill  -executar  ou  fiscalizar  a  execuc:ao,   quando  a  cargo  de  terceiros,
de    obras    e    serviGos    de    conservaGao    e    recuperac:ao    peri6dica    dos
predios  ptiblicos  municipais;

IV    -    estabelecer    normas    de    execugao    dos     servic:os,     ben    como    a
especificaGao  dos  materials   a   serem  empregados;

V  -   propor   inovaG6es   tecnol6gicas   com  vistas   a   reduGao   de   custos   e
tempo   de   execuGao   e   a  melhoria   do  padrao  dos   servi€os,.

VI   -   coordenar   estudos,   propondo   politicas   de   longo   prazo,   visando
garantir     o     uso     racional     dos     cemiterios     municipais,      evitando
problemas   de   saturaGao   e   contamina€ao  do   solo;

VII    -    exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   8°   Relativas   a   limpeza  pdblica:

I  -executar  ou  fiscalizar,   quando  a  cargo  de  terceiros,   os   serviGos
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de   coleta  de   lixo   e  de   sua   destinaGao   final,.

11  -executar  ou  fiscalizar,   quando  a  cargo  de  terceiros,   os  serviGos
de   limpeza  das   ruas   e   logradouros   publicos,   capina   e  varriGao,.

Ill    -    executar    ou    fiscalizar,     quando    a    cargo    de    terceiros,     os
serviGos   de   limpeza  de   rios,   c6rregos   e   galerias;

IV    -    estabelecer    normas     de     execuGao    dos     servicos,     bern    como    a
especificaGao   dos   materials   a   serem  empregados;

V  -   propor   inovag6es   tecnol6gicas   com  vistas   a   reduGao   de   custos   e
tempo  de   execuc:ao   e   a  melhoria   do  padrao   dos   servic:os;

VI    -    executar    os    servigos    de   monitoramento    e    operagao   do   Aterro
Sanitario  Municipal,.

VII     -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuac:ao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§    9°    Relativas     a    area    de    habitaG6es    populares    e    assentamentos
subnormais :

I   -   promover   estudos   para   melhorar   as    condic:6es   habitacionais   da
populaGao   de  baixa   renda,   em  conjunto   com  a   Secretaria  Municipal   de
Desenvolvimento     Social     e    da     Longevidade,     ou    outra     que    vier    a
substitui-la;

11     -     formular     e     discutir     esquemas     de     organizaGao     capazes     de
viabilizar    financiamento    aos    programas    de    habitaGao    popular    do
Municipio,   juntamente   com  a   Secretaria  Municipal   de   Desenvolvimento
Social   e   da   Longevidade,   ou  outra   que  vier   a   substitui-la;

Ill     -     coordenar     o     estudo     e     a     experimentaGao     de     tecnologias
alternativas   que   se   adequem  as   condic:6es   do  Municipio   e  propiciem  o
barateamento  do   custo  de   construGao,.

IV   -   estabelecer   contatos    e   negociaG6es    com   entidades    que   possam
contribuir  para  viabilizar   solug6es   alternativas  de  construGao;

V  -  preparar  e  expedir  alvaras  de  licenga  para  construG6es  populares
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e   outros   casos   especiais   que   digam  respeito  ao   6rgao;

VI   -   executar   ou   fiscalizar   a   execugao,   quando   a   cargo   de   servi€os
de   terceiros,   de   relat6rios   visando   a   identificaGao   de   construG6es
clandestinas    e    assentamentos    subnormais    e    tomar    as    providencias
necessarias  para   regulariza-las,.

VII    -    exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade   com  as   diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   10.   Relativas   a   aGao   fiscalizadora   da   Administrac:ao   Publica:

I    -    fiscalizar    a    execuGao    das    obras    particulares,     loteamentos,
arruamentos    e    desmembramentos    de    areas,    de    forma    a    garantir    sua
compatibilidade   com  o   alvara   de   construGao   ou   loteamento,.

11   -   propor   regulamento   das   edif icaG6es   urbanas   -   C6digo   de   Obras
do   Municipio;

Ill  -  expedir  licengas  de  localizagao  e  funcionamento  das  atividades
industriais,    comerciais   e   de   serviGos,    de   acordo   com   a   legislac'ao
vigente,     com    a    participac:ao,     quando    for    o    caso,     dos    6rgaos    da
Administrac.ao   Publica   com  competencias   complementares;

IV  -apreciar  os  projetos  de  obras,   loteamentos  e  construGao  de  casas
populares,   orientando   os   particulares   quanto   aos   requisitos   legais
para   a   sua   aprovaGao;

V  -emitir  pareceres   tecnicos  e   cadastrar  obras   concluidas;

VI   -   fiscalizar   o  cumprimento  das   normas  municipais,   sob   seu  ambito
de   atuaGao;

VII   -   fiscalizar,    em   seu   ambito   de   atuagao,    quaisquer   praticas   que
comportem  risco  efetivo   ou  potencial  para   a   sadia   qualidade  de  vida
e   o  meio   ambiente;

VIII  -expedir  notificac:6es,   intimaG6es,   multas  e  autos  de  infraGao,
no   ambito  municipal;

IX   -   analisar   os   pedidos   de   colocagao   de   antincios   e   cartazes   nas
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vias   e   logradouros   do  Municipio;

X  -  expedir   e   cessar   alvara  de   funcionamento,.

XI    -    interditar    ou    determinar    a    demoliGao    de    estabelecimentos
executados   em  desconformidade   com  a   legislagao   aplicavel,.

XII     -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuac:ao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   11.   Relativas   ao   Transito  e   Mobilidade   Urbana   no  Municipio:

I   -   coordenar   os   serviGos   de   transito,    sob   a   responsabilidade   do
Municipio,     em    consonancia    com    os     6rgaos     estaduais     competentes,
promovendo   a   f iscaliza€ao   do   cumprimento   das   normas   de   transito   e
trafego   no  Municipio,.

11  -instalar  processo  de  melhoria  continua,   preordenado  a  disciplina
e   ordem   do   transito,    com   estimulo   a   participaGao   de   empresarios,
proprietarios  de   taxis   e  outros   agentes  de  transportes  urbanos,.

Ill  -  prover   os   recursos   necessarios   ao  pleno   funcionamento  da   JARI
-   Junta  Administrativa   de   Recursos   de   InfraG6es,.

IV  -aplicar  multas  de   transito  e  medidas  administrativas   cabiveis;

V  -  executar  e   fiscalizar  os   serviGos  de  manutenGao  das   sinalizaG6es
de   transito  utilizadas   no  Municipio,.

VI   -   planejar,    regulamentar   e   fiscalizar   o   uso   das   vias   abertas   a
circulaGao  ptiblica  e  a  circulac:ao  de  veiculos   e  pedestres  no  Sistema
Viario   do  Municipio;

VII  -planejar,   implantar   e   coordenar   como  orientaG6es   de   trafego  e
f i s c a i i z a c; a o ;

VIII   -   autorizar   as   interdic:6es,   bloqueios   e   todas   as   outras   formas
de   restriGao   ao   trafego   nas   vias   municipais,    sejam   elas   de   carater
emergencial,   transit6rio  ou  permanente;

IX    -    promover    politicas    de    desenvolvimento    da    mobilidade    e    da
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acessibilidade   com   o   objetivo   de   melhorar   a   qualidade   de   vida   da
popu1aGao,.

X  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area  de   atuacao,   em  conformidade   com  as   diretrizes  politicas
do   Governo  Municipal.

§  12.   Relativas   i   frota  municipal:

I    -    gerenciar    a    frota    de    veiculos,    maquinas    e    equipamentos    da
Administragao   Publica,   visando   garantir   condiG6es   de   uso   para   suas
unidades   administrativas;

11    -    promover    ou     fiscalizar,     quando    a     cargo    de     terceiros,     a
manutenGao  e   a   distribui€ao  dos   veiculos   e   equipamentos  municipais;

Ill   -  promover   estudos   e  propor   diretrizes   sobre   o  perf il   adequado
da   frota   municipal   de   veiculos   e   equipamentos,    em   face   da   demanda
dos   usuarios;

IV  -   promover   o   controle   de   veiculos   e   equipamentos   quanto   a   uso,
gasto   e   depreciaGao;

V  -  zelar  pela   regularidade  da   situa?ao  dos   veiculos   e  equipamentos
da   AdministraGao   Ptiblica,   bern  como   dos   motoristas;

VI   -   controlar   os   prazos   dos    contratos   de    seguro   dos   veiculos    e
equipamentos   da  AdministraGao   Ptiblica,.

VII    -    promover    o    controle    de    eventuais     infra€6es    de    transito
envolvendo   veiculos   da    frota   municipal,    pr6pria   ou   terceirizada,
providenciando   a   apuraGao   das   responsabilidades;

VIII    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as   diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§  13.   Relativas   a   Defesa   Civil:

I   -   coordenar   as   ag6es   voltadas   ao   cumprimento   das   obrigag6es   de
defesa     civil     no    caso    de    ocorrencias     que     coloquem    em    risco    a
integridade  da  popula€ao  do  Municipio  e  que  necessitem  de  intervenGao
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por  parte   da  AdministraGao   Ptiblica,.

11   -   coordenar   as   aG6es   de   Defesa   Civil   no   Municipio,    articulando
os   esforGos   das   instituiG6es   ptiblicas   e   da   sociedade;

Ill   -   articular   e   coordenar   a   a€ao   dos   6rgaos   municipais,    no   caso
de    qualquer    emergencia,    promovendo    a    interligac:ao    de    centros    de
operaG6es,    adotando   as   providencias    cabiveis,    inclusive    quanto    a
requisigao  de  servidores  e  recursos  materials  de  6rgaos  ou  entidades,
necessarios   as   ag6es   de   Defesa   Civil;

IV  -  manter   os   6rgaos   estadual   e   federal   de   defesa   civil   informados
sobre  a  ocorrencia  de  desastres  e  sobre  as  atividades  de  defesa  civil
no   Municipio;

V  -   gerenciar   a  vistoria  de  edificac:6es   e   areas   de   risco  e  promover
ou   articular   a   intervenGao   preventiva,    o   isolamento   e   a   evacuac:ao
da    popula€ao    de    areas    de    risco    e    das    edificac:6es    vulneraveis,
mediante      assessoramento      tecnico      por      profissional      habilitado
pertencente   ao  quadro  de   funcionarios   da   Defesa  Civil   ou  contratado
por  ela,.

VI  -  promover  a  ampla  participaGao  da  comunidade  nas   aG6es  de  defesa
civil,     especialmente    nas    atividades    de    planejamento    e    ac:6es    de
resposta   a  desastres   e   reconstrugao,.

VII   -   determinar   as   capacitaG6es   de   recursos   humanos   para   as   aG6es
de    defesa    civil    e    promover    o    desenvolvimento    de    associa€6es    de
voluntarios,    buscando   articular,    ao   maximo,    a   atuaGao   conjunta   com
as   comunidades   apoiadas,.

VIII   -   implementar  os   comandos   operacionais   a   serem  utilizados   como
ferramenta   gerencial   para   comandar,    controlar   e   coordenar   as   ac6es
emergenciais   em  circunstancias   de   desastres,.

IX     -     coordenar     a     realizaGao     de     exercicios      simulados     com     a
participaGao      da      populaGao      para       treinamento      das       equipes       e
aperfeiGoamento   dos   pianos   de   contingencia,.

X   -   dirigir   vistorias   de   locals   e   instalaG6es   adequadas   a   abrigos
temporarios,   disponibilizando  as  informaG6es  relevantes  a  populaGao;
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XI   -   coordenar   a   elabora€ao   de   campanhas   educacionais,    de   midia   e
de  mobilizac:ao,   visando   a   informar   e   orientar   a  populaGao   nas   aG6es
relativas   a  defesa  civil;

XII      -      coordenar      a      execuGao      de      atividades      preventivas      de
monitoramento,   alerta  e  alarmes  com  o  objetivo  de  mitigar  desastres;

XIII   -   coordenar   a   execuGao   e   atualizaGao   de   banco   de   dados,   mapas
tematicos    sobre    ameaGas    mtiltiplas,     vulnerabilidade    das    areas    de
risco   e   monitoramento   do   territ6rio,    ponderar   niveis   de    risco   e
inventariar  os   recursos   existentes  no  territ6rio  e  disponiveis  para
o   apoio   as   operaG6es;

XIV    -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

Sec!ao  xll
Da  Secretaria  Municipal  da  Mulher,  da  Pessoa  con  Defici6ncia

e  da  Igualdade  Racial

Art.   38.   A  Secretaria  Municipal  da  Mulher,   da   Pessoa  com  Deficiencia
e  da   Igualdade  Racial   ten  a   seguinte   estrutura   organizacional:

I   -   Diretoria  de   Direitos  da  Mulher   e  da   Igualdade   Racial;

11   -   Diretoria   da   Pessoa   com   Deficiencia,   Acessibilidade   e   Inclusao
S o c i a i ,.

Ill  -Assessoria  Estrategica.

Art.   39.   A  Secretaria  Municipal  da  Mulher,   da  Pessoa  com  Deficiencia
e   da   Igualdade   Racial   tern  como   atribuig6es:

I    -   planejar,     coordenar,    promover    e    executar   politicas    publicas
voltadas    para    a    promogao    dos    direitos    humanos    fundamentais,     em
especial    aqueles    que    se    relacionam    as    mulheres,     as    pessoas    com
deficiencia  e  igualdade  racial,   visando  a  inclusao  social,   o  combate
a   discriminaGao   e   a   promoe:ao   da   igualdade;

11    -    desenvolver    ag6es    e    programas    que    promovam    a    igualdade    de
genero,     a    prevenGao    e    o    combate    a    violencia    contra    a   mulher,     a
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discriminaGao    racial,     etnica    e    as    pessoas     com    deficiencia,     em
articulaGao  com  outras   secretarias   e   6rgaos   ptiblicos,.

Ill  -formular,   acompanhar  e  monitorar  programas  e  projetos  de  apoio
e  acolhimento  a  mulheres  vitimas  de  violencia  domestica  e  de  genero,
bern  como   as   pessoas   com  deficiencia   e   grupos   raciais   em   situaGao  de
vulnerabilidade;

IV  -promover  e  apoiar  iniciativas  que  visem  a  capacitaGao,   insergao
no   mercado   de   trabalho   e   o   fortalecimento   econ6mico   das   mulheres,
pessoas   com  deficiencia   e   grupos   raciais;

V  -  coordenar  politicas   intersetoriais   que   garantam  os  direitos  das
pessoas   com   deficiencia,    assegurando   a   acessibilidade,    a   inclusao
social   e   o  acesso   igualitario  aos   serviGos   ptiblicos,.

VI  -  realizar  campanhas  de  conscientiza€ao  e  sensibilizaGao  voltadas
a   promoGao   dos    direitos   das   mulheres,    da    igualdade    racial    e    das
pessoas    com   deficiencia,    visando   a    erradicagao   de   preconceitos   e
desigua1dades,.

VII    -    fomentar    a    criaGao   de    espaGos    de   participaGao    social,    que
possibilitem   a   interlocuGao   entre   o   poder   ptiblico   e   os    segmentos
sociais   representados,    visando   ao   controle   social   e   a   ampliaGao   da
cidadania;

VIII   -   estabelecer   parcerias   e   firmar   convenios   com   instituiG6es
pdblicas    e    privadas,    organismos    internacionais,     organizaG6es    nao
governamentais    e   entidades   da   sociedade   civil   para   a   execuGao   de
projetos   e   aG6es   voltadas   para   as   suas   areas   de   atuaGao,.

IX  -  acompanhamento  da  implementac:ao  de  ac:6es  afirmativas  e  defini?ao
de   ac:6es   para   o   cumprimento   de   acordos,    convenG6es   e   pianos   de   aGao
sobre  a  garantia  da  igualdade  de  genero  e  do  combate  a  discriminaGao;

X  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area  de  atuacao,   em  conformidade   com  as   dlretrizes  politicas
do   Governo   Municipal.
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Se€ao  XIII

Da  Secretaria  Municipal  de  Arrecadaeao  e  Tributacao

Art.    40.    A   Secretaria   Municipal   de   Arrecada€ao   e   Tributa€ao   tern   a
seguinte   estrutura   organizacional:

I   -   Secretaria  Municipal   Adjunta   de   ArrecadaGao   e   TributaGao;

11   -   Diretoria  de   Tributos   Imobiliarios;

Ill  -   Diretoria  de  Tributos  Mobiliarios   e   Divida  Ativa;

IV  -   Diretoria   de   Fiscaliza€ao  Tributaria;

V  -Assessoria   Especial,.

VI   -Assessoria   Estrategica.

Art.   41.   A  Secretaria  Municipal  de  ArrecadaGao  e  TributaGao  tern  como
atribuiG6es :

I  -planejar,   coordenar  e  avaliar  a  gestao  tributaria  do  Municipio;

11    -    submeter    ao    Prefeito   proposta    de    implementaGao   de    projetos
necessarios  ao  aprimoramento  da  legislaGao  tributaria  e  das  t6cnicas
de   fiscalizaGao,   propondo   a   edit:ao   de   normas   tecnicas   e   juridicas;

Ill   -   coordenar   a   participa€ao   do   6rgao   nos   assuntos   de   natureza
tributaria  e   f iscal   que  envolvam  outras  unidades   administrativas  da
AdministraGao   Ptiblica;

IV  -desenvolver  estudos   objetivando  o  estabelecimento  de   criterios
ou   parametros   necessarios   ao   desenvolvimento   e   aperfeiGoamento   das
tecnicas      de      fiscalizaGao,       acompanhamento      e      gerenciamento      da
arrecadagao   proveniente   dos   tributos   pr6prios   e   de   transferencias
constitucionais;

V  -  realizar  analises  de  natureza  econ6mica  ou  financeira,   relativas
a   tributaGao   nacional;

VI    -     interpretar    e    aplicar    a     legislaGao     fiscal     e     correlata,
relacionada   com  a   area   de   suas   atribuic:6es;
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VII   -   decidir   sobre   a   implantaGao   de   projetos,   pianos   ou   programas
atinentes    as    rotinas    de    trabalho   de    suas    unidades    subordinadas,
respeitada   a   legislaGao  orGamentaria  vigente;

VIII   -   decidir   sobre   a   concessao  de  novos  prazos  para  pagamento  dos
tributos   lanGados   de   of icio,.

IX     -     decidir     sobre     a     restituiGao     de     importancias     recolhidas
indevidamente    a    titulo    de    tributos    e    multas    fiscais,     inclusive
dep6sitos  premonit6rios,.

X    -    gerir    a    Divida    Ativa    municipal    com    auxilio    da    Secretaria
Municipal    de   Assuntos    Juridicos,    quando    necessario,     efetuando    as
cobranGas   e   realizando   acordos,    acompanhando   o   seu   cumprimento;

XI    -    inscrever    os    debitos    vencidos    e    nao   pagos    na    Divida   Ativa
municipal   e  promover   a   sua   cobranc:a   administrativa,.

XII   -   efetuar   a   cobranGa   administrativa   e   o  protesto   extrajudicial
dos   debitos   vencidos   e   nao  pagos   na   Divida  Ativa;

XIII   -   emitir    as    certid6es   da    Divida   Ativa,    quando    esgotadas    as
tentativas    de    cobranga    extrajudicial,     remetendo-se    a    Secretaria
Municipal   de  Assuntos   Juridicos  para   cobranc:a   judicial;

XIV   -   gerenciar   o   Cadastro   Fiscal   do   Municipio,    ben   como   o   6rgao
responsavel     pelo     LanGamento     Fiscal,      de     forma     que     o     Municipio
apresente   uma   base   de   dados   precisa   para   proceder   os    lanGamentos
devidos;

XV   -   prestar    informaG6es    cadastrais    as    unidades    da   AdministraGao
Ptiblica   e   aos   6rgaos  ptiblicos   em  geral,.

XVI   -publicar   os   editais   de   notificac:ao  de   lanGamento  de   tributos,
convocaGao   de   contribuintes   e   cancelamento   de   of icio   de   inscrig6es
no   Cadastro   Fiscal;

XVII   -   supervisionar   os   servigos   de   entrega   de   notif icaG6es-recibo
dos   tributos,   na  hip6tese   de   lan€amento  de   oficio;

XVIII   -   cancelar   os   documentos   de   arrecadaGao   pre-emitidos   quando
constatado  erro  de   emissao  ou  por  determinaGao   judicial;
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XIX   -   expedir    certid6es    que   versem   sobre    informac:6es    do   Cadastro
Fiscal   do  Municipio,   sobre   a  posiGao   f iscal   do   contribuinte   e   sobre
a   autenticagao  de   livros   e  documentos   fiscais,.

XX  -lanGar  os  tributos  municipais,   promovendo,   para   tanto,   as   aG6es
que   se   fizerem  necessarias,   na   forma   da   lei,.

]E[I  -orientar  e  controlar  a  fiscalizaGao  dos  contribulntes  su]eitos
ao    regime    de    recolhimento    do    ISSQN    -    Imposto    sobre    ServiGos    de
Qualquer  Natureza  por   estimativa;

XXII  -informar  e  instruir  reclamaG6es,   recursos,   consultas  e  outros
expedientes   relativos   aos   tributos  municipais;
XXIII   -despachar  processos,   autos   de   infraGao  e  outros   expedientes
inerentes   a   sua   area   de   atuaGao;

XXIV  -promover   a   revisao   de   estimativas,   dentro  da   competencia   que
lhe   for  atribuida;

XXV     -     estabelecer     as     condic:6es     de     instruGao     dos     pedidos     de
parcelamento  de  d6bitos   dos   trlbutos  municipais;

rm/I   -decidir   os   recursos   que   contestem  os   lanGamentos   fiscais;

3exvII    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrlzes
politicas   do   Governo  Municipal.

se¢ao  xlv
Da  Secretaria  Municipal  de  Saade

Art.    42.   A   Secretaria   Municipal   de   Saude   tern   a   seguinte   estrutura
organi zacional :

I  -Chefia   de   Gabinete  da   Secretaria;

11   -   Secretaria  Municipal   Adjunta   de   Satide   e   Gestao  Administrativa;

Ill  -Secretaria  Municipal  Adjunta   de   Saude   e   ServiGos;

IV  -Assessoria   Especial   de  ModernizaGao   e   Sustentabilidade,.
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V  -   Diretoria   de  Gestao  Administrativa   e   Gerenciamento   Financeiro;

VI   -Diretoria   de   Planejamento,    Informac:ao,   RegulaGao   e  Auditoria;

VII  -Diretoria  de  Vigilancia   em  Sadde;

VIII  -   Diretoria   de  Assistencia   e   Promogao   a   Satide,.

IX  -  Diretoria   de   Urgencia   e   Emergencia   Hospitalar,.

X  -Assessoria   Especial;

XI  -Assessoria  Estrat6gica.

Art.      43.      A     Secretaria     Municipal     de      Satide     tern     as      seguintes
atribuiG6es :

§   1°  Relativas   a   atenGao   integral   a   sadde:

I   -   gerir   o   Sistema   6nlco   de   Sadde   -   SUS   no   Municipio,    oferecendo
os   serviGos   municipais   de   satide   de   acordo   com  suas   diretrizes   e   com
aquelas    fixadas    no   planejamento    setorial,    aprovado   pelo    Conselho
Municipal   de   Saude;

11   -   executar   os   servi€os   ptiblicos   de   saude   municipais,    de   acordo
com    o    que    determina    o    Piano    Municipal    de    Satide,     aprovado    pelo
Conselho  Municipal  de  Satide,   ben  como  controlar  e  fiscalizar  as  aG6es
e   os   serviGos   de   satide   do   Municipio;

Ill   -   propor   a   politica   de   satide   do   Municipio,    em   coordenaGao   com
os   Conselhos   Municipais   de   Satide,.

IV   -   definir   politicas   municipais   de   sadde   para   o   trabalhador,    a
mulher,   a  crianGa,   o  idoso  e  o  portador  de  deficiencia,   considerando
a   realidade   do  Municipio,.

V   -   implementar   os   programas   municipais    de    satide,    decorrentes    de
contratos   e   convenios   com  6rgaos   estaduais   e   federais;

VI  -  celebrar,   no  ambito  de  ac:ao  do  Municipio,   contratos  e  convenios
com   entidades   prestadoras   de   servic:os   privados   de   sadde,    ben   como
controlar   e   avaliar   sua   execuGao;
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VII    -    buscar    otimizar    os    recursos    assistenciais    disponiveis    e
garantir   a  melhor  alternativa   assistencial,   face   as   necessidades   de
atenGao   e   assistencia   a   satide   da   populaGao;

VIII   -   realizar   agendamento   nos   servic;os   de   referencia   atraves   de
instrumento  de  regulaGao  de  exames  e  especialistas  em  todos  os  niveis
de   complexidade;

IX  -   participar   das   pactuac6es   de   cotas   dos   serviGos   de   referencia
junto   aos   6rgaos   competentes;

X  -responder,   de  forma  qualificada  e  integrada,   as  demandas  de  sadde
da   populaGao;

XI  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area   de   atua€ao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo  Municipal.

§  2°  Relativas   ao   transporte   sanitario:

I   -   proporcionar   agilidade   e   facilidade   ao   acesso   qualif icado   as
consultas   e   exames   especializados;

11   -   coordenar,    supervisionar   e   zelar   pela   frota   dos   veiculos   da
Secretaria;
Ill  -  coordenar  a  equipe  de  trabalho  da  frota  da  area  da   satide;

IV  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area  de   atuagao,   em  conformidade   com  as   diretrizes  politicas
do   Governo  Municipal.

§   3o  Relativas   a   area   de  medicina:

I    -    coordenar,    supervisionar    e    avaliar    as    atividades   medicas    da
equipe  m6dica   que  atua  na   Secretaria;

11  -  elaborar   e   aplicar  protocolos   tecnicos   relativos   ao   servic:o  da
equipe  medica;

Ill  -controlar  as   escalas  de  plant6es  medicos;

IV  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
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em  sua   area  de  atua€ao,   em  conformidade   com  as   diretrizes  politicas
do   Governo  Municipal.

§   4°  Relativas   a   area   tecnica   de   enfermagem:

I   -   gerenciar   as    atividades   da   equipe   de   enfermagem   que   atua   na
Secretaria ;

11   -   elaborar   e   fazer   cumprir   os   protocolos   tecnicos   relativos   ao
serviGo   da   equipe   de   enfermagem;

Ill  -  controlar   as   escalas   de  plant6es   da  equipe  de   enfermagem;

IV    -    coletar     os     dados     relativos     aos     atendimentos     realizados,
consolidando-os   e  encaminhando-os  para   a   chefia   imediata;

V  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area  de  atua€ao,   em  conformidade   com  as   diretrizes  politicas
do   Governo  Municipal.

§  5o  Relativas   a   assistencia   farmaceutica:

I   -  promover   a   integraGao   entre   os  diferentes   niveis   da   Secretaria,
colaborando   para   a   divulgaGao   da   politica  municipal   de   assistencia
farmaceutica   e   necessidade   de   uso   racional   de  medicamentos,.

11    -    realizar    a    verificaGao    e    o    registro    da    dispensaGao    nos
prontuarios,    bern   como   o   fornecimento   das   orienta€6es   sobre   modo   de
aGao,   precauc6es,   efeitos  indesejados,   contraindicaG6es  e  interac:6es
medicamentosas   de   relevancia   clinica;

Ill  -verificar  a  adequaGao  de  dosagem  e  superposiGao  de  prescrig6es
do    mesmo    principio    ativo    para    o    mesmo    paciente    por    diferentes
prescritores;

IV  -   avaliar   o   consumo   de   medicamentos   essenciais   e   complementares
nas   unidades   de   satide,   observando   a   demanda   atendida   e   nao   atendida
como  urn  dos  parametros  para  estimativas  de  necessidades  e  programacao
dos   serviGos,.

V  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area   de   atuac:ao,   em  conformldade   com  as   diretrizes   politicas
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do   Governo  Municipal.

§   6o  Relativas   a   area   de   satide  mental:

I  -  implementar  uma  politica  de  promoc:ao  de  direitos  em  sadde  mental
comprometida   com  as   necessidades   da   popula€ao;

11  -  promover  cuidados   de   satide  mental  a  nivel   comunitario,   por  meio
de   ag6es   e   atividades   continuas   de   educaGao   popular   em   satide   junto
a   populac:ao,    de   forma   a   estimular   o   envolvimento   das   comunidades,
familiares   e   pessoas   usuarias   dos   servic:os   de   sadde  mental;

Ill   -   prestar   atendimento   de   terapia   ocupacional,    incentivando   a
presenGa   de   Grupos   de   Autoajuda;

IV  -   incluir   as   quest6es   de   alcool   e   outras   drogas   como  problema   de
satide   ptiblica    e    como   prioridades    na   politica   municipal    de    satide
mental,    fundamentando-se   na   estrategia   da   reduGao   de   danos;

V   -   acolher    e    intervir   diante    da    necessidade    e    complexidade    do
usuario   e   seu   contexto   social,.

VI    -    organizar    urn    sistema    de    informaG6es     em    satide    mental     que
possibilite   a   avaliagao,    o   monitoramento   e   o   redirecionamento   das
aG6es,   baseando-se   em  estrat6gias   de   avaliaGao  participativa;

VII     -     exercer     outras     atividades     correlatas     ou     que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atua€ao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   7o  Relativas   a   satide   bucal:

I  -proporcionar  melhorias  das  condiG6es  de  saude  bucal  da  populaGao,.

11    -    ampliar    a    consciencia    coletiva    da     importancia    das     aG6es
preventivas   no   campo   da   odontologia;

Ill  -   realizar  prevenGao,   tratamento  e   acompanhamento  de   criangas   e
adultos,    inclusive  na   area   de   satide  bucal   especializada;

IV  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em   sua   area   de   atuaGao,   em   conformidade   com  as   diretrizes   politicas
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do   Governo   Municipal.

§  8°  Relativas   a   satide  materno-infantil:

I   -   coordenar    e    organizar   programas    relacionados    com   a    saude   da
mulher   e   da   crianc:a;

11   -   promover   informaG6es   as   maes,    de   forma   que   haja   uma   melhoria
na   qualidade   de   vida   da  populaGao;

Ill  -  reduzir  a  taxa  de  mortalidade  materna  e   infantil;

IV  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em   sua   area   de   atuac:ao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo   Municipal.

§   9°  Relativas   a  diagnose   laboratorial:

I  -agilizar  e   facilitar  o  diagn6stico  dos  exames,   reduzindo  o  tempo
de   espera  dos   resultados   e   obtendo  maior   resolutividade   dos   casos,.

11  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area   de   atuaGao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo  Municipal.

§   10.   Relativas   a   fonoaudiologia:

I   -   desenvolver   trabalho   de   prevenGao   no   que   se   refere   a   area   de
comunicaGao   escrita   e   oral,   voz   e   audit:ao,.

11  -  realizar   terapia   fonoaudiol6gica  na   area  de  comunicaGao   oral   e
escrita,   voz   e   audiGao,.

Ill    -    exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas   em  sua  area  de   atuaGao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§  11.   Relativas   a   fisioterapia:

I    -    restabelecer    a    condi€ao    fisica    dos    usuarios,     prevenir    o
aparecimento  ou  a  recorrencia  de  patologias  e  reintegrar  os  pacientes
as   atividades   rotineiras   com  a  maior  brevidade  possivel,.
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11  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area  de   atuagao,   em  conformidade   com  as   diretrizes  politicas
do   Governo   Municipal.

§  12.   Relativas   ao   controle,   avaliac:ao   e  auditoria:

I   -   aferir   a   preservaGao   dos   padr6es   estabelecidos   e   proceder   ao
levantamento   de   dados   que   permitam  a   Secretaria   Municipal   de   Satide
conhecer   a   qualidade,   os   custos   e   os   gastos   da   atengao   a   saude;

11  -  avaliar  a  qualidade,   a  propriedade  e  a  efetividade  dos  serviGos
de   satide   prestados   a   populaGao,    visando   a   melhoria   progressiva   da
assistencia   de   satide.

§  13.   Relativas   a  area   administrativo-financeira  da   satide:

I     -    prestar     contas     dos     recursos     recebidos     de     transferencias
governamentais,.

11   -   elaborar    relat6rios   para    subsidiar    as    reuni6es   do   Conselho
Municipal   de   Satide;

Ill    -    promover    o    estudo    das    fontes    de    recursos    que    possam    ser
canalizadas   para   os   programas   de   satide,.

IV  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em   sua   area   de   atuagao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo  Municipal.

§   14.   Relativas   ao   Sistema,   AvaliaGao   Controle   e   Auditoria:

I  -alimentagao,   avaliaGao,   controle  e  auditoria  de  sistemas  de  dados
das   demais   esferas   de   governo.

§  15.   Relativas   a   ouvidoria:

I   -   Administrar   e   coordenar   a   ouvidoria   da   Secretaria   Municipal   de
Sadde;

11  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em   sua   area   de   atuac:ao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo   Municipal.
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§  16.   Relativas   a  vigilancia   epidemiol6gica:

I  -  executar   atividades   de  vigilancia   epidemiol6gica,   em  seu  ambito
de   atuaGao   e   em  consonancia   com  outras   esferas   governamentais;

11   -   realizar   campanhas   preventivas   de   satide   ptiblica   e   de   vacinaGao
em   massa    da    populaGao    residente    no    Municipio,     associando-se    aos
6rgaos   estaduais   e   federais   quando   for   o  caso,.

Ill  -  realizar  estudos   epidemiol6gicos;

IV  -operacionalizar   o   sistema  municipal   de   controle  de   endemias;

V   -   articular-se   com   os   sistemas   regionais   e   estadual   de   controle
de   endemias,   visando   a   uma   aGao   integrada  de   sadde   pdblica,.

VI   -  dar   ciencia   a   classe  medica   do  Municipio   sobre   o   controle   e   a
prevenGao   de   epidemia;

VII  -operacionalizar  a  execuGao  das  atividades  do  programa  municipal
de   imunizagao;

VIII    -   produzir    informag6es    para    subsidiar    as    decis6es    sobre    o
controle  de  endemias,   mediante  coleta  e  analise  sistematica  de  dados
epidemiol6gicos;

IX  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area   de  atua€ao,   em  conformidade   com  as   diretrizes  politicas
do   Governo   Municipal.

§  17.   Relativas   a  vigilancia   sanitaria:

I  -participar  da   formulagao  de  politicas   de   saneamento  basico;

11  -  exercer  o  poder  de  policia   sanitaria;

Ill   -   exercer   programas   de   fiscalizagao,    controle,    licenciamento,
cadastramento,   atendimento  e  outras  medidas  pertinentes  ao  exercicio
das      atividades     profissionais,      estabelecimentos,      procedimentos,
serviGos   ou   produtos   relacionados   direta   ou   indiretamente   a   satide
individual   ou  coletiva;
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IV  -   exercer   atividades   de   vigilancia   sanitaria,    em   seu   ambito   de
atuaGao   e   em   consonancia   com  outras   esferas   governamentais,.

V  -  realizar  campanhas  preventivas  de  educagao  sanitaria  a  populaGao
residente     no     Municipio,      associando-se     aos     6rgaos     estaduais     e
federais   quando   for   o   caso,.

VI    -    executar    as    atividades    de    vigilancia    sanitaria    e    inspeGao
sanitaria  dos  estabelecimentos  comerciais,   industriais  e  de  serviGos
do       Municipio,        utilizando       t6cnicas,       metodos       e       fundamentos
apropriados;

VII   -    executar   programas    de   vigilancia    e    inspeGao    sanitaria,    em
articulac:ao   com  os   6rgaos   competentes   da  AdministraGao   Ptiblica;

VIII   -   executar   campanhas   de   educagao   da   populaGao   a   respeito   dos
aspectos   sanitarios   da   legislaGao  municipal   de  posturas,.

IX    -     articular     com     6rgaos     estaduais     e     federais     afins,     para
estabelecer   formas   de   atuaGao   conjunta   e   o   desenvolvimento  de   aG6es
especificas   de  vigilancia  e   fiscalizac.ao   sanitaria;

X   -   aplicar   penalidades   aos   infratores   da   legislaGao   relativa   ao
poder       de       policia       do      Municipio,       nas       atividades       sob       sua
responsabilidade;

XI   -controlar,   em  coordenaGao   com  os   6rgaos   competentes,   as   fontes
de   abastecimento  de   agua,   os   sistemas   de  destino  de  dejetos,   o   lixo
e   a   higiene   das   habitaG6es,.

XII    -    participar    do   processo    de    planejamento    das    atividades    de
vigilancia  e   fiscalizaGao  sanitaria;

XIII    -        exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas   em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade   com  as   diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§  18.   Relativas   a   satide  do  trabalhador:

I    -    realizar    estudo    epidemiol6gico    dos    acidentes    do    trabalho    e
investigac:ao  dos   acidentes   do  trabalho   fatais;
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11  -  orientar  a  eliminaGao  mos  ambientes  de  trabalho  de  risco  a  satlde
e   seguranca  do  trabalhador;

Ill   -    informar    os    trabalhadores    sobre    os    riscos    existentes    nos
ambientes   de   trabalho;

IV  -   atender   todo   trabalhador   acidentado   ou   com   suspeita   de   doenGa
do  trabalho,.

V  -   estabelecer   normas   para   que   os   estabelecimentos   notif iquem  dos
acidentes   e   doenc:as   do   trabalho;

VI  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area  de  atuagao,   em  conformidade   com  as   diretrizes  politicas
do   Goverrio   Municipal.

§   19.   Relativas   ao   controle  de   zoonoses   e   programa   de   sadde   animal:

I   -   executar   ag6es   voltadas   ao   controle   de   zoonoses   no   Municipio,
bern    como    de    vetores     e     roedores,     em    colaboraGao    com    organismos
federais   e  estaduais,.
11   -  executar   as   atividades   de   vigilancia   de   ocorrencia   de   raiva   e
outras   zoonoses;

Ill  -  executar   a   coleta   de   amostras   extraidas   de   animals   suspeitos
de  portarem   zoonoses;

IV  -  elaborar   roteiros   para   a   apreensao   de   animals   de   interesse   da
satide  ptiblica,   intensificando  a  busca  quando  surgirem  areas  de  risco,.

V   -   propor   a   vacinac:ao   de   animals,    intensificando   sua   ocorrencia
quando  da   existencia   de   focos;

VI  -  organizar   e  manter   o   serviGo  de  vigilancia   de   focos   de  vetores
e   roedores.

§   20.   Relativas   ao   gerenciamento   das   Unidades   de   Sadde:

I    -    administrar    as    unidades    de    sadde,     sob    responsabilidade    do
Municipio;

11  -  gerenciar   as   atividades   das   equipes   t6cnicas   que   atuam  em  cada
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unidade   de   satide;

Ill    -     exercer    outras     atividades     correlatas    ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuacao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

See:ao  xv
Da  Secretaria  Municipal  de  Seguranea  Ptlblica  e  Transporte

Art.    44.    A   Secretaria   Municipal   de   SeguranGa   Publica   e   Transporte
ten  a   seguinte  estrutura  organizacional:

I   -   Gabinete   de   Gestao   Integrada   Municipal   -   GGIM;

11  -Secretaria  Municipal  Adjunta  de  Seguranc:a   Pbblica  e  Transporte;

Ill  -Diretoria   de  Monitoramento;

IV  -   Diretoria  de   Transporte   Ptiblico;

V  -Assessoria   Especial;

VI  -Assessoria  Estrategica.

Art.    45.    A   Secretaria   Municipal   de   SeguranGa   Ptlblica   e   Transporte
ten  as   seguintes   atribuiG6es:

§  |°   Relativas   a   SeguranGa   Ptiblica:

I     -    operar    e    monitorar    as     imagens     das     cameras     instaladas     no
Municipio,      de     forma     que     posslbilite     que     cada     6rgao     ptiblico,
respeitada  a   sua  competencia,   atue  de   forma   integrada   com  os  demais;

11   -   elaborar   urn   banco   de   informaG6es,    com   todos   os   registros   de
ocorrencias   ligadas   aos   6rgaos   que   comp6em  a  AdministraGao   Ptiblica,
a   fin  de   fornecer   dados   para   planejamento   e   operaGao;

Ill   -   formular   uma   politica   de   cooperac:ao   e   integraGao   na   area   de
seguranGa   pdblica,   dentro   do   ambito  do  Municipio;

IV   -   fomentar   a   agao   conjunta   de   setores   ligados   aos   assuntos   de
seguranGa  ptiblica,   ou  seja,   o  Poder  Judiciario,   o  Ministerio  Ptlblico,
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a  Policia  Civil  e  Militar,   bern  como  junto  a  entidades  governamentais
e   nao   governamentais,.

V   -   prevenir   e   inibir   atos   delituosos   que   atentem   contra   os   bens,
serviGos   e   instalaG6es   municipais,.

VI   -  participar  das   campanhas  de  educacao  relacionadas   com  seguranGa
ptib i i c a ;

VII   -  participar  nos   eventos   como  apoio   a   seguran€a,.

VIII    -    promover    o   estudo   das    fontes    de    recursos    que    possam   ser
canalizadas  para  os  programas  direcionados  as  areas  de  defesa  social
e   seguranGa   publica;

IX    -    prestar     contas     dos     recursos     recebidos     de     transferencias
governamentais,.

X  -prover   recursos   ao  pleno   funcionamento   dos   Conselhos,.

XI   -   coordenar   as   atividades   de   alistamento,   convocac:ao,   elaboraGao
de    requerimentos    e    expediGao    de    documentos,    ben    como    orientar    o
ptiblico   sobre   os   servi€os   inerentes   a   Junta  Militar,.

XII   -   realizar   todas   as   rotinas   de   expediente   inerentes   a   atuaGao
da  Junta  Militar;

XIII     -    promover,     acessoriamente,     a    vigilancia    dos     logradouros
ptiblicos   e   areas   de   preservaGao   do   patrim6nio   natural   e   cultural,
como     forma     de     apoio     e     informac:ao     a     seguranGa     no     ambito     da
AdministraGao    Ptiblica    e    as    Policias    Civil    e   Militar,    lotadas    no
Municipio'.

XIV  -  coordenar  e  conduzir  a  politica  de  Defesa  Social  do  Municipio,
assegurando    a     observancia    dos     seguintes    principios:     prevenGao,
integrac:ao  e  multissetorialidade;

XV   -   promover   uma   adequada   gestao   da   informaGao,   por   meio   do   acesso
aos   dados   e   as   estatisticas  produzidas  pelo  Governo  do   Estado,   pela
Uniao   e   pelos   6rgaos   que   comp6em   a  AdminlstraGao   Ptiblica,   agregando
outras   fontes   de   informaGao,    a   f im  de   que   se   desenvolva   o   setor   de
inteligencia  estatistica;
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XVI    -    estabelecer    rela€ao    com   os    6rgaos    de    seguranGa    estadual    e
federal,   visando  aGao  integrada,   no  Municipio  de  Guararema,   por  meio
do   Gabinete   de   Gestao   Integrada  Municipal;

XVII   -   atuar   na   politica   de   prevenGao   e   combate   as   drogas,    atraves
de   agentes  multiplicadores,   na  orienta€ao  escolar,   na   elaboraGao  de
estatisticas   e   sugest6es   pertinentes,    tudo   em   conformidade   com   as
disposiG6es   legais,.

XVIII   -   promover   a   gestao   dos   mecanismos   de   protec:ao   do   patrim6nio
ptiblico   municipal   e   de   seus   usuarios,    com   aplicagao   de   tecnologia
avanGada;

XIX    -     colaborar    com    a     fiscalizac:ao    municipal,     na    aplicaGao    da
legislaGao  referente  ao  exercicio  do  poder  de  policia  administrativo
do   Municipio,.

§  2°   Relativas   ao   Transporte   Publico:

I  -programar,   organizar  e  supervisionar  a  fiscaliza€ao  dos   servic:os
de   transportes   coletivos  urbanos;

11   -   auxiliar   na    regulamentaGao   dos    servigos    de    6nibus,    taxis    e
transportes  opcionais,   dentro  dos  limites  do  Municipio  de  Guararema,
com  a   f inalidade  de   atender   o   interesse  ptiblico;

Ill   -   formular   e   acompanhar   a   execuGao   de   politicas   publicas   que
privilegiem      o      transporte      ptiblico      de      passageiros,       para       o
desenvolvimento  da  mobilidade   urbana   sustentavel;

IV  -   cadastrar   e   fiscalizar   os   veiculos   que   integram  os   servigos   de
transporte  de  passageiros;

V  -  emitir  pareceres   nos  processos  dos   serviGos   taxis   e   transportes
opcionais  e  zelar  pela  organizaGao  e  fiscalizagao  de  suas  atividades;

VI   -   programar   vistorias   peri6dicas   nos   veiculos   de   passageiros,
visando    a    observaGao    das    posturas    municipais    e    o    bern-estar    dos
usuarios;

VII   -   emitir   pareceres   nos   processos   de   concessao   e   licenciamento
de  atividades  de  transportes   coletivos,.
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VIII   -   fazer   aplicar   as   disposiG6es   regulamentares   referentes   aos
serviGos  ptiblicos   de   transporte,.

IX -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em   sua   area   de   atuaGao,   em  conformidade   com  as   diretrizes   politicas
do   Governo   Municipal.

Set:ao  AVI
Da  Secretaria  Municipal  de  Tecnologia  e  Inovaeao

Art.    46.    A    Secretaria    Municipal    de    Tecnologia    e    InovaGao    ten    a
seguinte   estrutura   organizacional:

I  -   Secretaria  Municipal  Adjunta   de   Tecnologia   e   InovaGao,.

11   -  Assessoria   Especial   de   ModernizaGao   e   Sustentabilidade,.

Ill   -   Diretoria   de   Tecnologia  da   Informac:ao;

IV  -   Diretorla   de   Gestao   e   Planejamento   em  Tecnologia;

V  -Assessoria   Especial;

VI   -Assessoria   Estrategica.

Art.    47.    A   Secretaria   Municipal   de   Tecnologia   e   Inovac:ao   ten   como
atribuiG6es :

§   1°   Relativas   a  ModernizaGao   e   Sustentabilidade:

I   -   gerenciar  os   contratos   com  empresas   que  prestam  servic:os  para   a
Administra€ao      Ptiblica      na      area      de      tecnologia      da      informaGao,
garantindo   fiel   cumprimento  das   condiG6es   de   fornecimento;

11    -    fixar    normas    e    procedimentos    para    a    gestao    da    opera€ao    de
sistemas   informatizados,.

Ill    -    promover,     junto    aos    6rgaos    da    AdministraGao    Publica,     as
politicas   de   modernizaGao   organizacional   e   a   operacionalizaGao   dos
sistemas   informatizados,   sejam  eles   terceirizados   ou  pr6prios;

IV    -    promover,     em    conjunto    com    a    area    de    recursos    humanos    da
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AdministraGao   Ptiblica,   treinamento  e   capacitagao  de  pessoal  na   area
de  informatica,   formando  agentes  multiplicadores  entre  os  servidores
da   AdministraGao   Publica,   usuarios   de   sistemas;

V    -    realizar,     em    conjunto    com    c>s    clemais    6rgaos    da    Administrac:ao
Ptiblica,    estudos   sobre   aquisi€ao   de   novas   tecnologias,    envolvendo
softwares,   gerenciamento  de   rede  e   sistemas  de  comunicaGao  de  dados;

VI     -     implementar     serviGos     de     microf ilmagem     ou     demais     midias
regulamentadas   e   igualmente   adequadas   para   controle   da  documentaGao
da  AdministraGao   Pdblica;

VII   -   promover   a   seguranGa   e   a   integridade   dos   dados   e   informaG6es
residentes  nos   sistemas   informatizados   da  AdministraGao   Ptiblica,.

VIII   -   estabelecer   diretrizes   e   normas   para   a   padronizaGao   de   atos
normativos    na    AdministraGao    Direta    Municipal,     em    conjunto    com    a
Secretaria  Municipal  de  Assuntos   Juridicos,.

IX  -  propor   e  viabilizar  programas   de   treinamento  e   aperfei€oamento
para   recursos  de   informatica,.

X  -   prestar   suporte   e   assistencia   tecnica   aos   usuarios,    com  vistas
a   utilizaGao  eficaz   dos   recursos   de   informatica  disponiveis;

XI    -   detectar   problemas    e   defeitos    na    rede    e/ou   equipamentos    de
informatica,      as     medidas     corretivas     e     de     assistencia     tecnica
cabiveis;

XII    -    homologar,     instalar    e    testar    equipamentos    de    informatica
adquiridos,   controlando  manuals   e   drivers   de   instalaGao;

XIII    -    exercer    outras    atividades    correlatas    ou    que    lhe    forem
atribuidas  em  sua  area  de  atuaGao,   em  conformidade  com  as   diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

§   2°   Relativas   a   Tecnologia   da   Informac:ao:

I  -planejar  e  implementar  sistemas  de  automaGao  para  o  gerenciamento
da   informaGao;

11  -  criar  e  apllcar  estrategias  de  uso  de  tecnologia  da  informaGao,
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dimensionando     requisitos     do     sistema,     a     fim    de     obter    melhores
resultados   nas   aG6es   e   serviGos  prestados  pela   Prefeitura;

Ill     -     analisar,     definir,     documentar     e     divulgar    processos     de
GovernanGa     corporativa     de     TI,      elaborando     pianos     de     trabalho,
registrando     reuni6es     com    pauta     e     ata,     produzindo     documentagao
necessaria      para      realizaGao      de      procedimentos      operacionais      e
normatizaGao  tecnica,   al6m  de  prestaGao  de  assessoria  t6cnica  quanto
a    gerenciamento    de    processos    e    serviGos    de    TI    e    realizagao    de
reuni6es   tecnicas;

IV   -   garantir   o   suporte   t6cnico   e   o   treinamento   dos   servidores   no
uso   de   ferramentas   de   tecnologia   da   informa€ao;

V  -   construir   e  manter   instruG6es   e   c6digos  de  programa,   produzindo
documentac:ao  necessaria  para  os   sistemas   e  os  usuarios  dos   sistemas,.

VI   -  promover   a   analise,   avaliac:ao   e   especificaGao   das   necessidades
de   software  basico  e   ferramentas   de   apoio,   clef inindo   a   conf iguracao
e   estrutura  de   ambientes   operacionais,   procedimentos  de   instalaGao,
customizac:ao   e  manutenGao   de   software   basico,   visando   ao   deselxpenho
de   ambientes   operacionais   e  de   servic:os,   utilizando  dos   recursos  de
software   e  hardware  atuais;

VII   -   sugerir   alterag6es   nos   procedimentos   internos   da   Prefeitura
para   aprimoramento  de   controle   ou  de   resultados;

VIII   -   planejar   e   implementar   ferramentas   de   interface   com   outros
sistemas       publicos       de       tecnologia       da       informaGao,       permitindo
instrumentos   de   comunicaGao   automatica   e  vincula€ao;

IX    -    articular-se    com    o    sistema    de    Ouvidoria    Municipal    para    o
tratamento    prioritario    do    acesso    a     informaGao     solicitada    pelo
cidadao  e  respostas  a  dendncias  e   reclamaG6es  apresentadas,   ben  como
prestar  suporte  a  rede  de  ouvidoria;

X  -  articular  para  sistematizac:ao,   tratamento,   confianGa,   veracidade
e    precisao    das     informaG6es     relacionadas    aos    pianos,     programas,
indicadores    e   projetos   apresentados    no    Portal    da   Transparencia   e
demais   plataformas   de  difusao  da   estrategia   governamental,.

XI   -   propor   soluG6es   e   melhorias   nos   procedimentos   de   atendimento,
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de  modo  a   garantir  maior  eficiencia;

XII   -   analisar   as   informaG6es   e   as   demandas   trazidas   pela   populac:ao
e   aperfeicoar   as   ac:6es   da   Secretaria   Municipal   de   Gabinete;

XIII    -    definir,    planejar,     coordenar,     estabelecer    as    politicas,
diretrizes    e    programas    que    estimulem   a    participaGao   popular    nas
decis6es   governamentais;

XIV   -   identificar   as   demandas   dos   municipes   por   meio   de   canals   de
participaGao     e     de     voz,      coletando     informac6es,      organizando     as
estrat6gias    de    resposta    e    encaminhando    aquelas    mais    urgentes    e
estrat6gicas,.

XV  -  exercer  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  forem  atribuidas
em  sua   area  de   atuacao,   em  conformidade   com  as   diretrizes  politicas
do   Governo   Municipal.
§  3°   Relativas   a   Gestao   e   Planejamento   em  Tecnologia:

I  -elaborar  estrategias,   organizar  atividades  e  controlar  a  execuGao
e   os   resultados  vinculados   aos   conjuntos   das  politicas   e  diretrizes
em  assuntos   relativos  a  area  de  tecnologia  da  administraGao  publica;

11  -  coordenar  a  mao  de  obra  tecnica  de  infraestrutura,   equipamentos
de   informatica  e   telecomunicag6es   aplicada   na   Prefeitura;

Ill   -   auxiliar   no   estabelecimento   das   diretrizes   orGamentarias   e
investimentos   em  tecnologia   da   informaGao;

IV    -    administrar    o    parque    tecnol6gico    da    Prefeitura,     incluindo
servidores   de   rede   virtualizados   e   hiperconvergentes,    unidades   de
armazenamento   em  disco,   unidades   de  backup   em   fita,   dispositivos   de
seguranGa    e    controle    de   acesso   e    outros    ativos   de    tecnologia   da
informaGao,.

V    -    planejar    as    necessidades    de    infraestrutura    para    o    melhor
desempenho   na   execuGao   de   serviGos;

VI  -  gerenciar  ordens  de  serviGo,   contratos  relacionados  a  tecnologia
da     informaGao    lncluindo    assinaturas,     emissao    de    notificac:6es     e
acompanhamento   de   pagamentos;
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VII   -    realizar   acompanhamento   tecnico   em   licitaG6es    referentes    a
tecnologia     da     informaGao,      realizando     a     verificagao     quanto     ao
atendimento  do  edital   e  elaborando  respostas   aos   questionamentos   de
ordem  t6cnica,.

VIII   -   responder   pela   organizac:ao,    controle   de   patrim6nio,    entrada
e   a   saida   de   ativos   de   tecnologia   da   informaGao;

IX    -    definir    as    diretrizes    para    a    realizaGao    dos    processos    de
aquisic:ao    de    material,     equipamentos    e    de    manutenGao,     estoques    e
suprimentos   necessarios;

X   -   responder   pela   gestao   dos   contratos,    gerenciar   e   controlar   os
custos   e   cronograma   de   execuGao   dos   objetos;

XI   -   definir  os   parametros   de   fiscalizaGao  e   gestao  de   contratos;

XII   -   avaliar   os   pedidos   dos   aditamentos,   reajustes   e   prorrogaG6es
de  contratos;

XIII   -   assessorar   no   controle   financeiro   e   orgamentario   da   pasta,
ben   como   assessor   na   elaboragao   das   peGas   orGamentarias;

XIV   -   administrar   os   recursos   e   acompanhar   a   execuc:ao   orGamentaria
da   Secretaria  Municipal   de   Tecnologia   e   Inovagao;

XV    -    elaborar    e    apresentar    relat6rios    das    ac:6es    da    Secretaria
Municipal     de     Tecnologia     e     InovaGao     sobre     assuntos     das     areas
administrativa,   ore:amentaria   e   financeira,.

XVI     -     exercer    outras     atividades     correlatas     ou    que     lhe     forem
atribuidas  em  sua  area  de  atua€ao,   em  conformidade  com  as  diretrizes
politicas   do   Governo  Municipal.

cAp±Tuno  Iv
DAS   DISPOSI¢6ES   FINAIS

Art.   48.   Integra   esta   Lei   o  Anexo  6nico   -Estrutura  organizacional.

Art.   49.   Fica   o   Poder   Executivo   autorizado,   dentro   dos   limites   dos
respectivos     cr6ditos,     a     expedir     decretos     de     transferencia     de
dotac:6es    do   orGamento    ou   de    cr6ditos    adicionais,    requeridos    pela
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execuGao   desta   Lei.

Art.   50.   As  despesas  decorrentes  de  aplicagao  desta  Lei  correrao  por
conta      das      dotaG6es      orGamentarias      pr6prias,       suplementadas      se
necessario.

Art.    51.     Esta    Lei    entrara    em    vigor    na    data    de    sua    publicaGao,
produzindo   seus   efeitos   a   partir   de   1°   de   fevereiro   de   2025.

Art.    52.    Revogam-se   as   Leis   Municipais   n°    3389,    de   29   de   dezembro
de    2020,    n°    3463,     02    de   marGo    de    2022,    n°    3569,    de    07    de   marGo   de
2023   e   n°    3633,    de   5   de   dezembro   de   2023.

PREFEITURA  MUNlclpAI,  DE   6uARanmm,   3  I]E   4iaNEIRo  DE   2o25.
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