| & Guararema

LEI N° 3703, DE 3 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a Estrutura de empregos, de
cargos, salarios w carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os empregos e os cargos da Prefeitura Municipal de Guararema
reger-se-do pelas normas desta Lei, sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Art. 2° O Plano de Empregos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema compde-se do quadro de empregos permanentes, constantes no
Anexo I desta Lei e do gquadro de empregos em extingdao na vacancia,
constante no Anexo VI desta Lei.

Art. 3° Para efeito de aplicagdo e interpretagdo desta Lei considera-
se:

I - Quadro de pessoal: o conjunto de empregos e cargos isolados ou
de carreira, de provimento efetivo e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Guararema;

ITI - Emprego: o conjunto de atribuicgbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico municipal, criadeo por 1lei, com
denominacdo prépria e salario pago com recursos publicos;

III - Fungdao de confianca: atribuicdo de funcgdes especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de <chefia, direcdo e
assessoramento, e outras a serem discriminadas, acessiveis mediante
designacdo do Prefeito Municipal, somente aos servidores investidos
em empregos efetivos das carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema;

IV - Cargo em comissdo: conjunto de atribuic¢des, destinadas ao
exercicio de atividades de chefia, direcdo e assessoramento,
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Guararema
acessivels mediante 1livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito

Municipal, criado por lei, com denominacdo prépria e salario pago
com recursos publicos;

V - Cargo: conjunto de atribuicdes, expressando unidades de
competéncia cometida a um agente politico nomeado, criado por lei,
com denominagdo prépria e subsidio pago com recursos publicos;

VI - Classe: o agrupamento de empregos da mesma denominacgdo e
idéntica referéncia de vencimento;

VII - Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional, com
atribuigdes semelhantes diferenciadas pelo grau de complexidade;

VIII - Nivel: a posicdo de uma ou mais classes dentro de uma
carreira;

IX - Grau: a posicdo do servidor dentro de um nivel;

X - Padrdo: o conjunto de nivel e grau;

XI - Provimento: o ato administrativo através do qual a autoridade
competente designa alguém para titularizar um emprego ou cargo

publico;

XITI - Progressdo: a passagem de um servidor de um grau para outro
dentro do mesmo nivel da carreira;

XIIT - Promogdo: a elevacdo do servidor de um nivel para outro
dentro de uma mesma classe;

XIV - Salario: a retribuigdo pecuniadria pelo exercicio das
atribuigdes do emprego ou do cargo publico;

XV - Remuneracgdo: o0 salario, acrescido das vantagens pecuniéarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XVI - Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicgdes cometidas a
um emprego ou cargo publico.

Paragrafo unico. S3o considerados ainda como de exercicio efetivo os
periodos nos quais o servidor estiver afastado em razdo de doenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Lei n® 3703/2025
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Pagina 2 de 17



a’ G PREFEITURA DE
devidamente comprovada e Jjustificada, das licencas maternidade,
paternidade e adotante, das faltas Jjustificadas e dos periodos em

que for colocado a disposigdo de outros érgdos publicos da Uniao,
dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Segado I
Das Formas e Requisitos para o Provimento
Art. 4° Os empregos mencionados no Anexo I desta Lei serdo providos
por meio de concurso publico de provas e titulos e ainda pelo
enquadramento dos atuais ocupantes dos empregos renomeados.

Paragrafo unico. As provas referidas no caput deste artigo poderao
ser escritas (teste de multipla escolha, peca processual e redagao),
pratica e avaliagdo psicolégica, conforme ficar estabelecido no
Edital de cada Concurso.

Art. 5° Para o provimento dos empregos e dos cargos publicos na
Prefeitura Municipal de Guararema serdo observados os requisitos
previstos nos Anexos I e II desta Lei e também:

I - a naturalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo das obrigagdes eleitorais e militares;

IV - a idade minima de dezoito anos;

V - a aptiddo fisica e mental;

VI - possuir formagdo técnica ou superior quando exigida:;

VII - apresentar declaragdo firmada pelo préprio candidato de nado
haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer funcgdo
publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou
condenac¢do por crime ou contravencgdo.

§ 1° O estrangeiro podera ocupar emprego ou cargo publico na
Prefeitura Municipal de Guararema, obedecidas as condicdes
estabelecidas na legislacdo federal especifica concernente ao
estrangeiro.

§ 2° Verificadas as necessidades de cada Secretaria, fica a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal definir qual curso de formagao
superior e ensino médio serd estabelecido para efeito de requisito
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de provimento de que trata o Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes

- para preenchimento das vagas em concurso publico, nos termos da
legislacdo vigente.

§ 3° Os empregos a que se refere o § 2° deste artigo s&o os de
Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Saude, Engenheiro,
Fiscal Tributério, Médico I e Médico II.

§ 4° Em se tratando de provimento de emprego permanente deverid ter
sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida em
edital.

Art. 6° Fica reservado, para ocupagdo exclusiva por pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos
publicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art. 7° Excetuam-se da regra prevista no art. 4° desta Lei os

empregos contratados por prazo determinado, na forma do que dispde
g arts L

Segao II
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. B8° Serdo providos em comissdo 0s cargos discriminados no Anexo
I1I desta Lei.

Art. 9° Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre nomeacgdo
do Prefeito dentre as pessoas que satisfacam os requisitos previstos
nesta Lei.

Segdo III
Da Contratagdo Temporaria para Atendimento de Excepcional
Interesse Publico

Art. 10. A contratagdo de trabalhadores por tempo determinado, para
o0 atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, far-se-a de acordo com o disposto no inciso IX do art. 37
da Constituicd3o Federal, na Lei Municipal n° 3352, de 6 de abril de
2020, nas demais leis e atos normativos federais aplicaveis a
contratos de trabalho e nesta Lei, na Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta.
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Art. 11. Considera-se necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico os seguintes casos:

I - o atendimento a situacdes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou
particulares;

II - saida voluntéaria, dispensa ou de afastamentos transitdérios de
servidores, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os
servicgos;

III - atender situacdes de emergéncias para suprir empregos de
Professores e Médicos.

Art. 12. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, podendo
ter a duracdo de 6 (seis) meses, admitindo-se a sua prorrogacdo, uma
Uinica vez, pelo mesmo periodo.

Art. 13. As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotacdo orcamentdria especifica e mediante prévia autorizacgdo do
Chefe do Poder Executivo, em procedimento administrativo.

Art. 14. Nas contratacdes por tempo determinado sera observado o
padrdo inicial das tabelas de vencimento de empregos similares do
46rgdo ou entidade contratante e, em ndo havendo emprego similar, os
salarios serdo fixados com base em pesquisa de mercado.

Art. 15. O recrutamento de pessoal a ser contratado nas hipdteses
previstas no art. 11 desta Lei dar-se-4 mediante processo seletivo
publico simplificado, cujo prazo para inscrigdo dos interessados ndo
podera ser inferior a 5 (cinco) dias.

§ 1° Os critérios de selecdo e requisitos de cada fungdo contratada
serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgagdo em Jjornal de
grande circulacdo, apdés autorizacdo do Prefeito.

§ 2° 0 processo de selegdao podera ser dispensado, mediante
manifestacdo motivada da autoridade competente, em situagdes de
calamidade publica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Lei n® 3703/2025
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Pagina 5 de 17



5 G PREFEITURA DE
CAPITULO III
DAS CARREIRAS

Art. 16. Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema sdo Os
discriminados no Anexo I desta Lei, organizados em carreiras.

Art. 17. A ascensdoc funcional nas carreiras da Prefeitura Municipal
de Guararema dar-se-a por progressdo e promogdo, segundo as normas
previstas nas secdes I e II deste Capitulo, e conforme a Avaliacdo
de Desempenho prevista no Capitulo V desta Lei.

Art. 18. Para requerer a promogdo ou a progressdo, o interessado
deverad protocolar, no més de margo de cada ano, no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Guararema, solicitagdo, acompanhada de
documentos comprobatérios, que sera analisada a partir dos critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A progressdo ou a promogac serdo concedidas apds parecer
favoravel de Comissdo, no prazo de 30 (trinta) dias contados do
término do periodo de protocolo dos requerimentos a que se refere o
caput deste artigo.

§ 2° Os membros da Comissdo a que alude o § 1° serdo indicados pelo
Chefe do Poder Executivo e nomeados por Portaria Municipal, sendo a
Comissdo composta por:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gabinete;
ITI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;

ITTI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento.

Art. 19. A concessdo da progressdo e da promocdo ficara adstrita a
disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor
competente, tendo por parametro os limites de despesa total com
pessocal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias - Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° Do despacho gque, eventualmente, indeferir a concessdc da
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progressdo ou promo¢do pelas razdes contidas no caput deste artigo,

deverd constar a Jjustificativa do setor competente e o processo
ficarad suspenso.

§ 2° C(Cessado o impedimento financeiro, serdo concedidas as
progressdes e promog¢des, tendo, os servidores que tiveram o processo
suspenso, prevaléncia sobre os demais.

§ 3° Para fins de aplicagdo do disposto no § 2°, fica fixado o més
de fevereiro de cada ano para revisdo dos pedidos de progressdao e
promogdo indeferidos no exercicio anterior.

§ 4° No caso da concessdo da progressdac ou promogdo, O beneficio
serd a partir do més subsequente a data do deferimento.

Segao I
Da Progressdo

Art. 20. S3o fatores que, simultaneamente, possibilitam a progressdo
do servidor, comuns a todas as classes de empregos constantes do
Anexo I desta Lei, apdés 3 (trés) anos de sua admissdo no servigo
publico:

I - o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do emprego
originario e no grau em gue o servidor esteja classificado;

II - a obtengdo pelo servidor de média superior aquela obtida pelos
demais servidores pertencentes as classes cujos niveis sejam iguais
ao seu, nas duas Ultimas avaliacdes de desempenho.

Paragrafo anico. No caso de haver somente um servidor pertencente a
mesma classe ou nivel, os «critérios para progressao serdao
regulamentados por Portaria Municipal.

Art. 21. Poderdo participar das progressdes os servidores dque
estiverem no efetivo exercicio dos seus empregos originarios.

Art. 22. As progressdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto neste Capitulo e observada a disponibilidade
orcamentdrio-financeira.
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Segdo II
Da Promog¢éo

Art. 23. S3do fatores que, simultaneamente, possibilitam a promogao,
para as classes de emprego com mais de um nivel na carreira:

I - o cumprimento de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do emprego
origindrio e no nivel em gue o servidor esteja classificado;

II - a obtencdo pelo servidor de média superior aquela obtida pelos
demais servidores pertencentes as classes cujos niveis sejam iguais
ao seu, nas duas ultimas avaliacgdes de desempenho;

III - a apresentagdo de diploma de escolaridade superior ao nivel em
gue estd enquadrado, expedido por instituicdo de ensino iddénea e
registrado na forma da Lei.

Art. 24. Poderdo concorrer a promocdo o0s servidores gque estiverem
no efetivo exercicio dos seus empregos originarios.

Art. 25. As promogdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto neste Capitulo e observada a disponibilidade
orcamentario-financeira.

Art. 26. As promogdes serdo limitadas a 20% (vinte por cento) do
total dos servidores da classe.

CAPITULO IV
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 27. Saladrio é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do emprego
ou do cargo em comissdo, nunca inferior ao minimo fixado em lei.

Paragrafo Ginico. Os salarios dos empregos e dos cargos em comisséo,
as gratificacdes e os adicionais da Prefeitura Municipal de Guararema
sdo 0os discriminados no Anexo V desta Lei.

Art. 28. Remuneracdo € o salario do emprego acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 29. Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos
estabelecidos por legislacdo municipal, observada a politica de
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remuneracdo definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e o0s
respectivos intersticios de niveis e graus de carreira.

Segao I
Das Gratificacoes

Art. 30. Poderdo ser concedidas aos servidores publicos da
Administracdo Publica de Guararema as seguintes gratificacdes e
adicionais, na forma do Anexo V desta Lei:

I - Adicional por Nivel de Escolaridade;

II - Gratificacdo de Incentivo & Ocupacgdo de Funcdo de Confiancga;

III - Gratificacdo de Incentivo a Realizacdo de Servicos de Coleta
de Lixo e Sepultamentos;

IV - Gratificacdo de Incentivo & Realizacdo de Servicos de Motorista
Executivo;

V - Gratificagdo de Incentivo & Participagdao em Brigadas de
Incéndio e Forcas-Tarefa;

VI - Gratificacdo por substituigdo a servidor com Cargo em Comissdo
ou Funcdo de Confianca;

VII - Gratificacgdo de Incentivo a Ocupagdo de Fungao de Confiancga de
Corregedor Municipal;

VIII - Gratificacdo de Incentivo & Ocupacdo de Fungdo de Confiancga
de Controle Interno;

IX - Gratificacdo de Incentivo & Ocupacdo de Fungdo de Confiancga de
Quvidor Municipal;

X - Gratificacgdo por Lideranga de Grupo de Trabalho;
XI - Gratificacdo por Responsabilidade Técnica de Unidade de Saude;

XIXI - Gratificagdo de Incentivo & Realizagdo de Servigos de Motorista
de Coleta de Lixo;
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XIII - Gratificagdo de Incentivo & Realizacdo de Servigcos de
Motorista da Saude;

XIV - Gratificacdo de Incentivo a Realizacdo de Servicos de
Motorista do Sistema Viario:

XV - Gratificacgdo de Incentivo & Realizacdo de Servigos de Motorista
da Assisténcia Social;

XVI - Gratificacdo de Incentivo & Realizacdo de Servicos de Motorista
da Educacgdo Béasica;

XVII - Gratificagdo de Incentivo & Ocupag¢do de Cargo em Comisséo.

Art. 31. O Adicional por Nivel de Escolaridade serd concedido ao
emprego de Assessor Especial, quando comprovada a conclusdo de curso
de nivel superior.

Paragrafo uUnico. A comprovagdo de que trata o caput deste artigo
sera feita mediante apresentagdo de copia do Certificado de Conclusdo
total do curso, que devera ser devidamente protocolada no Protocolo
da Prefeitura Municipal e encaminhada & Diretoria de Recursos
Humanos, sendo que o Adicional serd efetivamente pago a partir do
més subsequente a data do protocolo.

Art. 32. A Gratificacdo de Incentivo a Ocupacdo de Funcdo de
Confianca sera devida aos servidores do Quadro Permanente que forem
designados para tal, tera a nomenclatura de Coordenador de Servicos,
Encarregado de Servigos e Supervisor de Servicos e serd alterada
conforme o Anexo V desta Lei, quando comprovada a conclusdoc de curso
de nivel superior, para os servidores investidos nas funcgdes de
confianca de Encarregado de Servigos e Supervisor de Servicos.

§ 1° Para efeito de cumprimento da Jjornada de trabalho, ao ser
investido em Funcdo de Confianca o servidor passa a estar a
disposigdo do Executivo.

§ 2° A comprovacdo de que trata o caput deste artigo sera feita
mediante apresentacdo de cépia do Certificado de Conclusido total do
curso, gque deverd ser devidamente protocolada na Prefeitura
Municipal e encaminhada a Diretoria de Recursos Humanos, sendo que
o valor sera efetivamente pago a partir do més subsequente a data
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do protocolo.

Art. 33. A Gratificacdo de Incentivo & Realizagdo de Servigos de
Coleta de Lixo e Sepultamentos sera devida aos servidores ocupantes
de empregos permanentes de Auxiliar de Obras, Manutencdo e Servigos
Piblicos e Trabalhador de Servigcos de Coleta de Lixo, Coveiro e
Rocador que realizam os servigcos de coleta de lixo e sepultamentos.

Art. 34. A Gratificacdo de Incentivo a Realizagdo de Servigos de
Motorista Executivo serd devida ao servidor ocupante de emprego
permanente de Motorista gque vier a realizar servigos diretamente
relacionados a Secretaria Municipal de Gabinete.

Art. 35. A Gratificacdo de Incentivo a Participacdo em Brigadas de
Incéndio e Forcas-Tarefa serd devida aos servidores ocupantes do
quadro de empregos permanentes que vierem a realizar servigos para
combater calamidades publicas, tais como enchentes e deslizamento de
encostas, em periodos que tais incidentes ocorrerem.

Art. 36. A Gratificacdo por substituigcdo de Cargo em Comissdo ou
Funcdo de Confianca sera devida aos que vierem a substituir outros
servidores em gozo de férias ou licenga.

Art. 37. A Gratificacdo por Incentivo a Ocupagcdo de Funcdo de
Confianca de Corregedor Municipal, Controle Interno e Ouvidor
Municipal sera devida ao servidor do gquadro permanente que tiver
completado 3 (trés) anos de sua admissdo no emprego publico, cumprir
0os requisitos para investidura constantes no Anexo III e for
incumbido das fung¢des e o cumprimento das obrigagdes impostas pela
Constituicdo e Lei Municipal, pelo periodo de 2 (dois) anos,
prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.

Art. 38. A Gratificagdo por Liderangca de Grupo de Trabalho sera
devida aos servidores do guadro permanente que forem incumbidos da
lideranca de equipes de trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou temporaria da Administragcdo Municipal e nao
contempladas na estrutura formal da Prefeitura Municipal de
Guararema.

Art. 39. A Gratificagdo por Responsabilidade Técnica de Unidade de
Saude serad devida aos servidores do quadro permanente que forem
incumbidos da responsabilidade técnica por uma das Unidades de Saude
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do Municipio.

Art. 40. A Gratificacdo de Incentivo & Realizacdo de Servicgcos de
Motorista de Coleta de Lixo sera devida aos servidores ocupantes de
emprego permanente de Motorista que vierem a conduzir veiculos
diretamente relacionados a coleta de lixo.

Art. 41. A Gratificagcdo de Incentivo & Realizacdo de Servicos de
Motorista da Salde sera devida aos servidores ocupantes de emprego
permanente de Motorista que vierem a conduzir veiculos diretamente
relacionados a area da saude.

Art. 42. A Gratificacdo de Incentivo a Realizacdo de Servicos de
Motorista do Sistema Viadrio serd devida aos servidores ocupantes de
emprego permanente de Motorista que vierem a conduzir vwveiculos
diretamente relacionados ao sistema viario.

Art. 43. A Gratificacdo de Incentivo a Realizacdo de Servicos de
Motorista da Assisténcia Social sera devida aos servidores ocupantes
de emprego permanente de Motorista gque vierem a conduzir veiculos
diretamente relacionados a area da assisténcia social.

Art. 44. A Gratificacdo de Incentivo & Realizacdo de Servicos de
Motorista da Educagdo Basica sera devida ao servidor do quadro
permanente investido no emprego de Motorista da Educacdo Basica que,
efetivamente, na maior parte dos dias de trabalho, transportar
alunos.

Art. 45. A Gratificacdo de Incentivo a Ocupacdo de Cargo em Comissdo
serd devida aos servidores cujo salario percebido no emprego efetivo
seja superior ao saladrio do cargo em comissdo para o qual foi
nomeado.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 46. A avaliacido de desempenho é o instrumento de gestdo por
meio do qual a Administracdo Publica de Guararema auferira o
desempenho individual do servidor bem como sua contribuigdo para o
alcance dos resultados dos planos e programas municipais.

Art. 47. Para a criacgdo dos programas de avaliagao de desempenho, a
Prefeitura devera utilizar-se dos objetivos e metas de cada
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Secretaria, bem como das atribuicdes definidas para cada servidor.

Art. 48. Poderdo participar do processo de avaliagdo de cada
servidor, além dele préprio, seu chefe imediato e a equipe de
trabalho na gual estiver inserido.

Paragrafo unico. O servidor serd avaliado no emprego gue ocupa a
ocasido da avaliacdo e, se ndo estiver inserido numa equipe de
trabalho, poderd ser avaliado conjuntamente a outros servidores da
mesma Secretaria que com ele trabalham.

Art. 49. A avaliacdo de desempenho deverd orientar as acbes de
recursos humanos, sempre gue conveniente a melhoria da eficiéncia e
da qualidade dos servigos publicos, servindo de Dbase para as
politicas de progressbes e promogdes nas carreiras, designagdes para
funcdes de confianca, capacitagdo e treinamento e processos por

insuficiéncia de desempenho.

Art. 50. Os processos por insuficiéncia de desempenho cbedecerdc aos
preceitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°® 2912, de 22
de fevereiro de 2013 e alteracgdes.

Secao I
Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional

Art. 51. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera responsavel
pela gestdo do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art. 52. A Comissdo tratada neste Capitulo sera composta por cinco
membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, assim
distribuidos:

I - o Secretdrio Municipal de Administracdo, que a presidira;
II - o responséavel pelos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guararema;

III - um representante da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

IV - dois representantes escolhidos pelo Prefeito.
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§ 1° Havendo necessidade de indicagdo de suplentes para a formacdo

desta Comissdo, o Prefeito devera solicitar a respectiva unidade a
sua indicacdo para sua apreciagdao.

§ 2° Tratando-se de questdes afetas ao desenvolvimento funcional ou
avaliagcdao de desempenho dos professores, serdo representantes do
Prefeito dois professores.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGCAO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Art. 53. A Administrag¢do Municipal devera adotar uma politica de
capacitagdo, aperfeigoamento e treinamento permanente dos servidores

publicos municipais, visando atender as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia e gqualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadado;

IT - valorizacdo do servidor publico, por meio de sua capacitacao
permanente;

III - adequagdo do gquadro de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos pelo setor publico;

IV - adequacdo do guadro de servidores aos objetivos estabelecidos
nos planos e programas municipais.

Art. 54. Na implementacdo da Politica de Capacitacdo a Administracdo
Municipal deveréa:

I - promover o levantamento das necessidades de capacitacdo nos
6rgdos publicos locais;

IT - orientar os ©Orgdos no Jlevantamento de necessidades de
capacitacdo e elaborar o plano de capacitacgao;

III - elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os
resultados alcancados e as despesas efetuadas com capacitacdo;

IV - promover acdes de formacdo de multiplicadores;
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Praca Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 - www.guararema.sp.gov.br

Pagina 14 de 17



% & Guararema

V - avaliar resultados da implementagdo da Politica de Capacitacao
e propor 0s ajustes necessdarios.

CAPITULO VII
DA ADEQUACAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 55. A magnitude, a composicdo e a alocagdo do guadro funcional
da Prefeitura Municipal de Guararema serdo avaliadas e readegquadas
periodicamente.

Art. 56. Cada Secretaria serd responsavel por propor a Secretaria
Municipal de Administragdo a criagdo de novos empregos ou classes
de empregos, niveis e graus de carreiras, bem como por sugerir perfis
necessarios de servidores e modificagdes na distribuicdo dos
servidores lotados nas diversas unidades administrativas da
Prefeitura.

Art. 57. A solicitagdo para adequagdo do quadro de pessoal devera
ser devidamente fundamentada, tanto no que diz respeito a
distribuicdo dos servidores quanto no que diz respeito a criacgdo de
novos empregos ou classes de empregos ou a definicdo de perfis
necessarios e posteriores alteracgodes.

Art. 58. Cabe ao Prefeito a decisdoc sobre a nova estruturagao dos
empregos, a partir de proposta elaborada pela Secretaria Municipal
de Administracdo, e observada a disponibilidade orcamentario-
financeira.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 59. Serdo extintos na vacédncia os empregos mencionados no Anexo
VI desta Lel.

Art. 60. Os servidores em exercicio em empregos a serem extintos na
vacancia, mantidos, transformados ou modificados em razdo desta Lei,
consideram-se, independentemente de gquaisquer outras providéncias,

investidos com exercicio em continuacéo nos empregos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
prontuarios.
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Paragrafo tinico. Os atuais ocupantes dos constantes no Anexo VI desta

Lei, permanecerdo em exercicio no respectivo emprego a ser extinto
na vacancia.

Art. 61. Para efeito do enquadramento, o valor a ser considerado
corresponderd ao valor do salario atualmente percebido pelo servidor
somado ao valor da vantagem pessocal, quando existente.

Art. 62. O emprego do servidor sera enquadrado em grau cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao resultado obtido de acordo
com 0 artigo anterior.

§ 1° Todos os servidores serdo enquadrados no primeiro ou unico nivel
da carreira.

§ 2° Caso haja diferenca negativa entre o atual salario e aquele do
emprego no gual o servidor for enquadrado, esta seré& adicionada ao
salario do mesmo como vantagem pessoal e corrigida de acordo com os
indices de reajuste utilizados na revisao geral dos salarios do
quadro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Ficam todos os servidores da municipalidade incumbidos de
entregar, anualmente, a declaragdo de bens, nos termos do art. 13
da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e de atualizar seu
prontuario junto a Diretoria de Recursos Humanos, sobretudo quanto
a Jjuntada de certificados de conclusdo de cursos, providéncia
necessaria para eventual pagamento de adicional ou gratificacgao.
Art. 64. Integram esta Lei os Anexos a seguir relacionados:

I - Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes;

II - Anexo II - Quadro de Cargos em Comissdo;

III - Anexo III - Quadro de Funcdes de Confianca;

IV - Anexo IV - Quadro de Cargos — Agentes Politicos;
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¥V - Anexo V - Tabelas Salariais, Quadro de Gratificacgdes e
Adicionais;

VI - Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingdo na Vacancia.

Art. 65. As despesas decorrentes da execucdo desta Lel correrdo por
conta de dotagdes orgamentdrias préprias consignadas no orcgamento e
suplementadas, se necessario.

Art. 66. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Art. 67. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n® 3390, de 29 de dezembro de 2020, n°® 3464, de 02 de
marco de 2022, n® 3523, de 23 de setembro de 2022, n° 3566, de 07
de fevereiro de 2023 e n°® 3634, de 5 de dezembro de 2023.
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 3703/2025

gua.dro de Empregos Permanentes

o i " Carga Horaria uantidade
Denominagdo Atribuigdes Requisitos de Provimento ga e
Semanal de Empregos
Ensino médio completo e
Carteira Nacional de
Habilitagdo, com habilitacdo
Agertada FlEcalizaiio Fiscalizar o transito de acordo com a Legislagdo | na categoriaDouEeAe,
B ; = Nacional, aplicando multas e orientando os | Conhecimento de 40 horas 13
de Transito 8 ) .
motoristas. informatica:
- Windows
- Pacote Office
- Navegacdo na Internet
Ensino médio completo,
" P . . Conhecimento de
. - Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, S
Agente de Fiscalizacdo A rs informatica:
S— regulamentos e normas relativas a higiene 40 horas 02
Sanitdria ibli nitéria - Windows
publica e 53 ' - Pacote Office
- Navegacdo na Internet
Ensino médio completo,
L Orientar e fiscalizar o cumprimento de Leis, | Conhecimento de
Agente de Fiscaliza¢do i s
: regulamentos e normas relativas a obras | informatica:
Urbana e de Meio S ) o ) 40 horas 08
publicas e privadas, posturas municipais e meio | - Windows
Ambiente : .
ambiente. - Pacote Office
- Navegagdo na Internet
Ensino médio completo,
Conhecimento de
Agente de Gestdo Realizar atividades de apoio a gestdo nas | informatica:
e ) . . . 40 horas 65
Publica diversas dreas da Prefeitura. - Windows
- Pacote Office
- Navegagao na Internet
Executar atividades técnico-operacionais nas
areas de: fiscalizagdo e inspe¢do sanitaria e
industrial, classificagdo e controle dos produtos
e subprodutos de origem animal, insumos e
servigos pecuniario; fiscalizagdo, inspegao e
controle de transito dos produtos e
subprodutos de origem animal; fiscalizar
estabelecimentos de carnes e derivados, ovos e
derivados, mel e cera de abelha, seus produtos
e subprodutos; atuar na inspe¢do ante mortem
e post mortem dos animais de abate; emitir
documentos necessarios para o transito no
territério nacional de produtos agropecudrios; | Ensino médio completo,
participar de supervisdes e de auditorias | Curso de Técnico em
Agente de Inspecao técnico-fiscais, observadas as atribuigdes | Agropecudria,
Sanitdria e Industrial de relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos | Conhecimento de
. - ; g . - 40 horas 01
Produtos de Origem que beneficiam, produzem, industrializam, | informatica:
Animal armazenam ou comercializam produtos de | - Windows
origem animal; apreender, preventivamente, os | - Pacote Office

produtos de origem animal, seus subprodutos e
insumos agropecudrios, quando em desacordo
com a legislagdo, lavrar termo de apreensao e
comunicar o ocorrido a autoridade responsavel
pela lavratura do auto de infragdo e pela
continuidade do procedimento administrativo;
verificar a aplicacdo de medidas de interdicdo,
apreensdo, sequestro, destruigdo de animais,
de seus produtos e subprodutos, e dos
materiais de acondicionamento e embalagem;
verificar a aplicagdo de procedimentos
quarentendrios; verificar os programas de
autocontrole nos estabelecimentos que

- Navegacdo na Internet
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beneficiam, produzem, industrializam ou
armazenam produtos de origem animal;
coordenar e orientar equipes auxiliares.

Prestar servicos simples de assisténcia a saude
nos domicilios sob supervisio de profissionais

Ensino médio completo,
Conhecimento de

Agente de Satde da saude, bem como orientar a comunidade na | informatica: Al biaias 02
8 promocdo da saude, rastrear focos de doengas | - Windows
especificas e promover a comunicagdo entre as | - Pacote Office
unidades de satde e a comunidade. - Navegacdo na Internet
Coordenar programas de controle e erradicagdo
de zoonoses; monitorar o controle da captura e ) .
Ensino médio completo,
da vacinagdo de animais, podendo realiza-las
) " Conhecimento de
quando necessdrio; coordenar acbes na informatica:
Agente de Zoonose campanha de castragdo, monitorando a  Windws ’ 40 horas 04
aplicagdo de dispositivos de combate a vetores | Pacote Office

e roedores e @ promogdo da educagdo da
populacao sobre higiene plblica; exercer outras
tarefas correlatas a area de atuacao.

- Navegacao na Internet

Planejar, coordenar, elaborar, executar,

Curso de nivel superior
relacionado a drea social,

Servigo Social 30
horas e 40 horas

Analista de supervisionar e avaliar estudos e projetos que | como: Servigo Social, -
Desenvolvimento Social atendam as necessidades e interesses sociaisda | Psicologia, Ciéncias par: = Zma]s o8
populagdo do Municipio. Sociais, Histdria ou fo:::;éz
Filosofia.
Planejar, executar, controlar e monitorar planos,
programas e projetos relacionados a
conservagao, prote¢do e recuperagdo do meio
ambiente; Executar, coordenar e avaliar
atividades e agdes relacionadas com o
planejamento,  monitoramento,  contrale, | Curso de nivel superior
! . fiscalizagdo, licenciamento e  auditoria | relacionado a drea de
Analista de Meio . ;
ambiental de acordo com os programas e | meio ambiente, florestal, 40 horas 01

Ambiente

politicas municipais de preservacao,
conservacao, controle e uso sustentdvel dos
recursos naturais e legislacdo vigente; Formular,
coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos de preservagao, recuperagao e 0 uso
sustentavel dos recursos ambientais, no ambito
das competéncias do Municipio.

ecologia e/ou ciéncias
bioldgicas.

Prestar servigos de assisténcia, diagnostico,

Curso de nivel superior da

Fisioterapia e

F . Terapi
andlise, tratamento, acompanhamento e | drea da sadde, como: ﬁip B
. . Ocupacional 30
" i prevengdo de distirbios relacionados a satide | Psicologia,
Analista de Saude i = "5 horas e 40 horas 15
dos individuos, bem como participar da | Fonoaudiologia, para as demais
elaboracdo e execucdo de programas de saude | Fisioterapia e Terapia Aranciks
iblica. Jonal. .
publica Ocupaciona formagio
Anisar @ SbomS ARG AMURENIROS; Curso de nivel superior em
Arquiteto Urbanista paisagisticos e urbanisticos, bem como " ) 30 horas 02
] Arguitetura e Urbanismo.
acompanhar e orientar a sua execugao.
Ensino médio completo,
Prestar suporte 3s ages da Secretaria da Escola, | Conhecimento de
Assistents bem como o atendimento efetivo a | informatica:
Administrativo da , : 40 horas 11
Educagdo Bisica comunidade escolar, de acordo com as | - Windows
necessidades de sua unidade. - Pacote Office
- Navegacgao na Internet
Executar nas diversas areas da Prefeitura
Auxiliar de Alimentagdo servicos de limpeza, arrumacdo, preparagac e | 42 série do ensino
; h B S 40 horas 102
e Servigos Gerais distribuicdo de refeicBes, bem como prestar | fundamental.
apoio operacional a atividades escolares.
Executar servigos de apoio gque regqueiram
Augxiliar de Obras, habilidades manuais efou esforgo fisico 43 série do ensino
Manutencdo e Servigos relativos a trabalhos em obras; pintura e solda; Fird el 40 horas 57
Publicos manutencdo; e auxiliar nos demais servigos g
publicos.
i ivi igi En leto,
Ausdlisr d Sagde Bucal Organizar e executar atividades de higiene sino médio completo 40 horas o1

bucal; processar filme radiografico; preparar o

curso de Auxiliar de Saude
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paciente para o atendimento; auxiliar e | Bucal, com registro no
instrumentar os profissionais nas intervengdes | Conselho Regional de
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; | Odontologia (CRO).
manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise
das informagBes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo
do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho, assim como sua
manutengdo e conservagdo; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de satde
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acdes de promogao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas
de biosseguranca visando ao controle de
infec¢do.

Auxiliar o Agente de Fiscalizagdo de Transito
através de apoio operacional na realizacdo de
eventos em vias publicas; providenciar a
sinalizacdo efou medidas de reorientagdo do
transito e modificagées tempordrias ou | Ensino Médic completo;
permanentes da circulacdo; executar os | Carteira Nacional de
servigos de colocagdo, manutengdo ou troca de | Habilitagdo, com
sinalizagdo vidria horizontal ou vertical; | habilitacdo nas categorias
promover a retirada de qualquer elemento que | Ce A; e Conhecimento de
prejudique a visibilidade ou que possa gerar | informatica: Windows.
transtornos a sinalizagdo vidria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagdo ou
comprometer a seguranca do transito e
executar outras atividades de interesse da drea.

Auxiliar de Transito 40 horas 04

Auxiliar na execugdo de atividades pedagogicas
e recreativas didrias; cuidar da higiene,
alimentagdo, repouso e bem estar das criangas;
auxiliar o professor na construgdo de atividades
e valores significativos para o processo
educativo das criangas; auxiliar o professor no
processo de observacdo e registro de
aprendizagem e desenvolvimento das criancas;
acompanhar os alunos no transporte escolar,
zelando para que o mesmo entre e saia do
veiculo automotor em seguranga; dar
assisténcia nas questdes de mobilidade nos
diferentes espagos educativos: transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou
Auxiliar de Vida Escalar espacos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado das condigdes do aluno, apoio na
locomogdo para os varios ambientes efou
atividades escolares extracurriculares para o
aluno cadeirante efou com mobilidade
reduzida; auxiliar e acompanhar o aluno com
necessidades educacionais especiais para que
este se organize e participe efetivamente das
atividades  desenvolvidas pela Unidade
Educacional, integrado ao seu grupo-classe;
participar dos eventos do calendario municipal;
preservar as informagGes referentes ao aluno
que recebe seus cuidados; executar outras
atividades afins, de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo.

Ensino médio completo,
Conhecimento de
informatica:

- Windows

- Pacote Office

- Navegacdo na Internet

40 horas 91

- Realizar a captura de animais domésticos e | Ensino fundamental
Auxiliar de Zoonose . ) : 40 horas 06
sinantrépicos, a limpeza das instalagdes e | completo
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alimentacdo dos animais no canil; realizar a
aplicagdo de vacinas em animais e de
dispositivos de combate a vetores e roedores,
promovendo a educagao da populagao; exercer
outras tarefas correlatas a drea de atuagdo.

Organizacdo, direcdo e execucdo dos servigos
técnicos concorrentes as matérias e atividades
de ensino de Biblioteconomia; administragdo e
dire¢do de bibliotecas; organizacdo e diregdo

Curso de graduagdo de
nivel superior em
Biblioteconomia, expedido

Bibliotecario dos servigos de documentagdo; execugdo dos | por instituicio de ensino 40 horas 02
servicos de classificagdo e catalogagio de | superior reconhecida pelo
manuscritos e de livros raros e preciosos, de | Ministério da Educagdo e
mapotecas, de publicacbes oficiais e seriadas, | registro no CRB.
de bibliografia e referéncia.
Prestar servicos de assisténcia odontolégica
s ‘i P relativos ao  diagnostico,  prognostico, | Curso de nivel superior em
Cirurgifie:Dentista tratamento e prevengao de distlrbios a saide | Odontologia. =0 2
bucal.
Planejar, coordenar e executar os trabalhos de
Caikactn andlise, registro e perici?:? contffbeis, de modo a C.u.rso. de nivel.su!:erior em 40 horas 03
colaborar com a administragdo dos recursos | Ciéncias Contabeis.
_patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e executar os
servigos de enfermagem em postos de saude e )
Enfermeiro unidades assistencials, bem como participar da i 30 horas 21
. Enfermagem.
elaboragdo e execugdo de programas de saude
publica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia na Cussoxienivelsupsrioram
. i & uma das areas da 01
Engenheiro sua area de atuacdo, bem como coordenar e : - 30 horas
avaliar sua execuc3o. Engenharia, como: Civil,
Agrénoma e Ambiental.
Prestar assisténcia em servigos da area
farmacéutica na dispensacdo, controle,
armazenamento e distribuicdo de caisoide el superiorem
Farmacéutico medicamentos, bem como realizar analises, o 40 horas 04
» : Farmacia.
orientar sobre o uso de medicamentos e
participar da elaboracdo e da execucdo de
programas de saude publica.
Curso de nivel superior em
Planejar e executar a fiscalizagdo do pagamento | areas afins, como: 02
Fiscal Tributario de tributos, orientando os contribuintes e | Economia, Ciéncias 40 haras
empregando as devidas penalidades. Contabeis, Administragdo
e Engenharia.
Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido
pelas respectivas
Sociedades de
Especialidades Médicas ou
Prestar assisténcia médica especializada em | através do titulo de
postos de saide e demais unidades | especialista apos
Médico | assistenciais, bem como participar da | frequentar Residéncia 16 horas 13

elaboragdo e execucdo de programas de salde
publica.

Médica, reconhecida pelo
MEC, como: Clinico Geral,
Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Otorrinolaringologista,
Pediatra, Neurologista,
Geriatra, Psiquiatra e
Psiquiatra Pedidtrico.
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Prestar assisténcia meédica especializada em

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de

especialista fornecido
pelas respectivas
Sociedades de

Especialidades Médicas ou
através do titulo de

postos de salde e demais unidades | especialista apos
Médico Il assistenciais, bem como participar da | frequentar Residéncia 8 horas 31
elaboragdo e execugdo de programas de saide | Medica, reconhecida pelo
publica. MEC, como: Clinico Geral,
Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Otorrinolaringologista,
Pediatra, Neurologista,
Geriatra, Psiquiatra e
Psiquiatra Pedidtrico.
Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido
pelas respectivas
Sociedades de
Especialidades Médicas ou
Prestar assisténcia médica especializada em | através do titulo de
postos de saude e demais unidades | especialista apos
Médico Il assistenciais, bem como participar da | frequentar Residéncia 20 horas 05
elaboracdo e execugdo de programas de sadde | Médica, reconhecida pelo
publica. MEC, como: Clinico Geral,
Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Otorrinalaringologista,
Pediatra, Neurologista,
Geriatra, Psiquiatra e
Psiquiatra Pedidtrico.
Prestar assisténcia médica veterindria e
promover a saude publica por meio da
Médico Veterinario elaboragdo e execugdo de programas de Cursodle nivel supsriorem 40 horas 02
3 . Medicina Veterinaria.
vigildncia sanitaria e de controle e erradicacdo
de zoonoses.
Preparar aulas desenvolvidas no computador,
Monitor de Informética em trabalho conjunto c,:)m os professores, para | Ensino médio Ljompleto e
da Educagdo Bésica uso de novas tecnologias, atender aos alunos | curso . técnico de 40 horas 01
do PEA e atender a comunidade, através do | informatica.
Projeto Escola, Familia e Comunidade.
42 série do ensino
fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo
Dirigir veiculos automotores de transporte de | com  habilitagdo  nas
passageiros e cargas, incluindo ambuldncias, e | categorias D ou E, bem
Mokoriate conservd-los em perfeitas condicGes de | como habilitagdo 40 heras %
aparéncia e funcionamento. especifica para condugio
de veiculos de transporte
de emergéncia, de acordo
com o CTB.
42 série do ensino
fundamental e Carteira
Nacional de Habilitacdo
Dirigir veiculos automotores de transporte de | com  habilitagdo  nas
: . merenda escolar, materiais permanentes e de | categorias D ou E, bem
MaROnER 8 EduiEagac consumo; transporte de alunos e conservagdo | como habilitagdo 40 horas 03

Basica

dos veiculos em perfeitas condiges de
aparéncia e funcionamento.

especifica para condugdo
de veiculos de transporte
de emergéncia ou
transporte  escolar, de
acordo com o CTB.
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Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
servicos de alimentagdo, nutricdo e dietética.

Curso de nivel superior em

Nutricionista Assisténcia e educagdo nutricional a Nutricio 40 horas 03
coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, &0
prescrevendo e avaliando dietas.
Operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares | Ensino fundamental
utilizados em obras, bem como dirigir veiculos | completo e  Carteira
Operador de Mdquinas automotores de transporte de passageiros e | Nacional de Habilitagao 40 horas 12
Pesadas cargas, e outros de menor complexidade j@ | com  habilitagdo  nas
abrangidos pelas categorias para as quais o | categorias D ou E, de
servidor estiver habilitado. acordo com o CTB.
Atuar em programas, J , Servi ) 1
v .e. P .g » pfo;etos » Eos efou Ensino médio completo,
beneficios socioassistenciais da Protecdo Basica )
Conhecimento de
e Especial. Planejar, executar e avaliar projetos | . ;
) ) ) : informatica:
Orientador Social a serem desenvolvidos com criangas, jovens e | Windows 40 horas 10
adultos em situacdo de vulnerabilidade
5] A - Pacote Office
econdmica e social. Exercer outras tarefas
i . - Navegagdo na Internet
correlatas 3 drea de atuacdo.
Prestar assisténcia juridica as diversas unidades
administrativas da Prefeitura, representar ; .
. ) . ) Curso de nivel superior em
judicial e extrajudicialmente o Municipio, Direito e inscricio  na
Procurador Municipal realizar outras tarefas e atribuicdes formuladas g 40 horas 03
Fih Ordem dos Advogados do
pelo Secretdrio Municipal de Assuntos Brasil (OAB)
Juridicos, sob orientag3o desse e do Secretario :
Municipal Adjunto de Assuntos Juridicos.
Atuar, trabalhar, intervir em consonancia com Curss de ivel Sopsior s
Psicdlogo Social as diretrizes e objetivos da Politica Nacional de ; P 40 horas 02
At ; Psicologia
Assisténcia Social.
Avaliar o aluno e identificar os problemas de | Curso de nivel superior
Psicopedagogo da y .
. aprendizagem, buscando conhecé-lo em seus | com especializagio em 40 horas 02
Educacao Basica 3 : ; z g
potenciais construtivos e em suas dificuldades. | Psicopedagogia.
Ensino médio completo:
Curso técnico de
Prestar servigos de assisténcia em enfermagem | enfermagem,
o em postos de saude e unidades assistenciais, | Conhecimento em
Técnico em Enfermagem ik ) ' 30 horas 28
auxiliando médicos e enfermeiros em suas | Informética:
atividades especificas. - Windows
- Pacote Office
- Navegacao na Internet
Ensino médio completo;
Prestar assisténcia em servicos da drea | Curso técnico em
farmacéutica na realizagdo de operagSes | farmdcia, Conhecimento
Técnico em Farmacia farmacotécnicas, conferéncia de formulas e | deinformatica: 40 horas 07
controle de estoques, sob supervisdo do | - Windows
farmacéutico. - Pacote Office
- Navegacdo na Internet
Participar do treinamento e capacitagdo de
auxiliar em sadde bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promogdo &
saude; participar das agdes educativas atuando
na promocdo da salde e na prevencdo das
doengas bucais; participar na realizagdo de | Ensino médio completo,
levantamentos e estudos epidemiol6gicos, | curso de formagdo em
— ! T a ri xaminador; ensinar | Técnic ide Bucal,
Técnico em Saude Bucal EXGef) (i3 cateporal de e 2 o e Salloe Bucs 40 horas 03

técnicas de higiene bucal, realizar a prevengao
das doengas bucais por meio da aplicacao
topica do fluor, conforme orientagdc do
cirurgido-dentista, realizar escovacao
supervisionada e evidencia¢do de placa; fazer a
remocio do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delegacio do

com registro no Conselho
Regional de Odontologia
(CRO).
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cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
saude bucal;

realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no
preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na
restauragao dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apdés
atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas
de biosseguranga no  armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; realizar isolamento do campo

operatdrio.
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, coletando o lixo,

contribuindo para a limpeza desses locais e
Trabalhador de Servigos despeja-los em caminhdes especiais, valendo-
de Coleta de Lixo, se do esforgo fisico para possibilitar o0 seu
Coveiro e Ragador transporte; executar servigos de
sepultamentos; executar servigos de rogagem
manual e mecanica, realizada em vias e
logradouros publicos.

42 série do ensino

fundamental. #ihiskes 30

Executar atividades inerentes ao planejamento
de agbes que visem otimizar a estrutura
turistica; elaborar pesquisas inerentes aos
produtos turisticos; desenvolver atividades de | Curso de nivel superior em
incremento ao turismo municipal; planejar, | Turismo.

organizar e operacionalizar a¢Bes voltadas ao
desenvolvimento do turismo; organizar e
planejar eventos municipais.

Turismologo 40 horas 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Lei n2 3703/2025 - Anexo |
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 3703/2025

Quadro de Cargos em Comissao

DIRETOR EXECUTIVO

Rol de Atribuicgdes:

1.Sumarias: Dirigir e fazer executar a programagdo de politicas
publicas conferidas pelo Prefeito Municipal nos servigos afetos a sua
drea temdtica de atuacdo, auxiliando diretamente o Secretario ou
Secretario Adjunto da pasta, transmitindo e controlando a execucgdo de
suas ordens, orientando seus subordinados na realizacdo dos trabalhos
e na sua conduta funcional.

2. Detalhadas: Diregdo, coordenagdc e planejamento das metas para
implantagdo das diretrizes das politicas publicas e institucionais
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, mantendo a interlocugdoc com os
agentes politicos da Administracdo Municipal no nivel de suas divisdes.

Requisitos para investidura:
1. Escolaridade: Ensino Superior Completo;
2. Habilitagdo legal: compativel com a natureza das fungdes de
diregdo a serem exercidas:;
3. Experiéncia profissional: ndo & necessaria;
4. Registro profissional: ndo é necessario, exceto quando exigido
pela natureza das funcbes de direcdo a serem exercidas;
Numero de vagas: 47;
6. Jornada de Trabalho: completa e a disposigdo da autoridade
municipal.

wn

ASSESSOR ESPECIAL

Rol de Atribuigodes:

1.Sumarias: Assessorar, planejar e propor a implantagdoc da programagdo
de politicas publicas conferidas pelo Prefeito Municipal dentro da sua
area tematica de atuacéo, assessorando diretamente o Prefeito,
Secretario, ou Secretdario Adjunto da pasta, transmitindo e controlando
a execugdo de suas ordens no nivel de sua competéncia.

2. Detalhadas: Assessorar o Prefeito Municipal, o Secretdrio e o
Secretario Adjunto da pasta na definigdo, difusdo e comando das
diretrizes das politicas publicas e institucionais estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, mantendo a interlocugdoc com os agentes politicos
da Administragdo Municipal no nivel de sua area.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio e/ou Superior Completo;

2. Habilitacdao legal: compativel com a natureza das funcdes de
assessoramento a serem exercidas;

3. Experiéncia profissional: ndo & necesséaria;

4. Registro profissional: ndo €& necessario, exceto quando exigido
pela natureza das fungdes de assessoramento a serem exercidas;

5. Numerc de vagas: 41;

6. Jornada de Trabalho: completa e a disposicdo da autoridade
municipal.
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ASSESSOR ESTRATEGICO

Rol de Atribuigdes:

l.sumarias: Assessorar, planejar e propor a implantacdo da programacédo
de politicas publicas conferidas pelo Prefeito Municipal dentro da sua
area tematica de atuacdo, assessorando diretamente o Diretor Executivo
da pasta, transmitindo e controlando a execucdo de suas ordens no nivel
de sua competéncia.

2. Detalhadas: Assessorar o Diretor Executivo da pasta na definicdo,
difusdo e <comando das diretrizes das ©politicas publicas e
institucionais estabelecidas pelo Prefeito Municipal e propagadas pelo
Secretdrio e Secretdrio Adjunto, mantendo a interlocucgdo com os agentes
politicos da Administragdo Municipal no nivel de sua &area.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo;

2. Habilitagcdo legal: compativel com a natureza das funcdes de
assessoramento a serem exercidas;

3. Experiéncia profissional: ndo é& necessaria;

4, Registro profissional: ndo é necessario, exceto gquando exigido
pela natureza das funcdes de assessoramento a serem exercidas;

5. Numero de vagas: 53;

6. Jornada de Trabalho: completa e & disposigdo da autoridade
municipal.

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA

Rol de Atribuigdes:

l.Sumarias: Chefiar e coordenar as atividades do gabinete do Secretario
Municipal.

2. Detalhadas: Planejar, organizar e supervisionar as atividades
administrativas do gabinete do Secretario Municipal, assegurando o
funcionamento eficiente e alinhado as diretrizes politico-
administrativas da Secretaria, gerenciando as demandas internas e
externas gque chegam ao gabinete, promovendo o fluxo adegquado de
informacgdes = documentos, prestando-lhe suporte técnico e
administrative no desempenho de suas fungdes, munindo-o com as
informacdes necessarias para a tomada de decisdes, bem como representéa-
lo em eventos, reunides ou compromissos externos, quando designado.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior Completo;

2. Habilitacdo legal: compativel com a natureza das funcdes de
chefia a serem exercidas;

3. Experiéncia profissional: ndc & necessaria;

4. Registro profissional: ndo é& necessario, exceto quando exigido
pela natureza das fungdes de chefia a serem exercidas;

5. Numero de vagas: 3;

6. Jornada de Trabalho: completa e & disposigdo da autoridade
municipal.
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ASSESSOR ESPECIAL DE MODERNIZAGAO E SUSTENTABILIDADE

Rol de Atribuigdes:

1l.Sumarias: Assessorar, planejar e propor aos Secretdrios Municipais
de Saude e de Tecnologia e Inovagdo a implantagdo de 1inovacgdes
tecnolégicas e ferramentas digitais que favoregam a consecugdo das
politicas publicas conferidas pelo Prefeito Municipal, transmitindo e
controlando a execucdo de suas ordens no nivel de sua competéncia.

2. Detalhadas: Assessorar os Secretdrios Municipais de Salde e de
Tecnologia e Inovacdo na definigdo, difusdo e comando relativo a
tecnologia da informagdo quanto as diretrizes das politicas publicas
e institucionais estabelecidas pelo Prefeito Municipal, mantendo a
interlocugdo com os agentes politicos da Administracdo Municipal no
nivel de sua area de atuacdo.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior Completo;

2. Habilitacdo legal: compativel com a natureza das fungdes de
assessoramento a serem exercidas;

3. Experiéncia profissional: ndo é necessaria;

4. Registro profissional: ndo é necessario, exceto quando exigido
pela natureza das fungdes de assessoramento a serem exercidas;

5. Numero de vagas: 2;

6. Jornada de Trabalho: completa e & disposicdo da autoridade
municipal.
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ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N° 3703/2025

Quadro de Fungdes de Confianga

SUPERVISOR DE SERVICOS

Rol de Atribuicgdes:

1l.Sumarias: Supervisionar as atividades da pasta, mediante transmissdo
e controle das diretrizes das politicas publicas e institucionais aos
servidores subordinados.

2. Detalhadas: Supervisdo, diregdo e planejamento da atuag¢dc de acordo
com as politicas publicas e institucionais estabelecidas pelo
responsavel pela pasta, transmitindo, supervisionando e controlando as
atividades desempenhadas pelas equipes de servidores subordinados e
responsadveis por sua execugdo, mantendo contato constante com os
superiores para atendimento das necessidades por eles impostas.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo;

2. Habilitacdo legal: compativel com a natureza das fungdes a serem
exercidas, complementadas pelo notério conhecimento dos servigos
supervisionados, adquiride por meioc de aproveitamento em
cursos/treinamentos de capacitacdo pessoal ou oferecidos pela
administragdo municipal;

3. Experiéncia profissional: ndo é necessaria;

4. Registro profissional: ndo é necessario, exceto gquando exigido
pela natureza das funcdes de supervisdo a serem exercidas;

5. Numero de wvagas: 22;

6. Jornada de Trabalho: completa e &a disposigdo da autoridade
municipal.

ENCARREGADO DE SERVICOS

Rol de Atribuigdes:

1l.Sumarias: Orientar os servidores subordinados e encarregados na
execucdo de suas atividades e dos trabalhos inerentes a pasta de que
é responsavel.

2. Detalhadas: Orientacdo dos servidores subordinados na realizacido de
suas atividades assim como na sua conduta funcional, fazendo executar,
dentro dos prazos previstos, os servigos afetos a eles, a partir de

objetivos previamente definidos nas politicas publicas e
institucionais, transmitindo as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos, conforme determinacdes, normas e

procedimentos de ordem superior.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo;

2. Habilitacdo legal: compativel com a natureza das fungdes de
encarregado a serem exercidas;

3. Experiéncia profissional: ndo é necessaria;

4, Registro profissional: ndo & necessario;

5. Namero de vagas: 39;

6. Jornada de Trabalho: completa e & disposigdo da autoridade
municipal.
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COORDENADOR DE SERVICOS

Rol de Atribuigdes:

1.Sumarias: Coordenar as atividades da pasta, mediante transmisséo e
controle das diretrizes das politicas publicas e institucionais aos
servidores subordinadocs.

2. Detalhadas: Coordenacdo & orientacdo das atividades da equipe de
servidores subordinados, fazendo executar, dentro dos prazos
previstos, os servigos afetos a elas, a partir de ocbjetivos previamente
definidos nas politicas publicas e institucionais, transmitindo
determinacgdes, normas e procedimentos de ordem superior.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: 4° Ano do Ensino Fundamental;

2. Habilitagdo legal: compativel com a natureza das funcdes de
coordenadoria a serem exercidas;

3. Experiéncia profissional: ndo é necessaria;

4, Registro profissional: ndo é necessario;

5. Nimero de vagas: 35;

6. Jornada de Trabalho: completa e & disposicdo da autoridade
municipal.

CORREGEDOR MUNICIPAL

Rol de Atribuigdes:

1.Sumarias: Realizar inspecgdes =) correigdes nas atividades
desenvolvidas no dmbito da Administracgdo Publica municipal, de oficio
ou mediante provocacgdo, visando assegurar a adequada distribuigédo dos
processos, a observadncia dos prazos e demais requisitos legais.

2. Detalhadas: Analisar investigacdes e processos internos relativos
aos atos da administracdo, em especial aqueles que possam resultar em
sancdes a servidores publicos, bem como a pessoas juridicas.

Requisitos para investidura:
1. Escolaridade: Nivel Superior Completo;
2. Habilitacdo legal: compativel com a natureza das funcgbes de
Corregedoria a serem exercidas;
3. Experiéncia profissional: servidor do quadro permanente que tiver
completado 3 (trés) anos de sua admissdo no emprego publico;
4. Registro profissional: ndo & necessario;
. Numero de wvagas: 1;
6. Jornada de Trabalho: completa e a disposigido da autoridade
municipal.

(8]

CONTROLE INTERNO

Rol de Atribuigdes:

1.Sumarias: Dispor o Prefeito Municipal de informacgdes qualificadas
para a tomada de decisdes, além de obter mais seguranga sobre a
legalidade, legitimidade, eficiéncia e publicidade dos atos
financeiros chancelados.

2. Detalhadas: Exercer a vigildncia, orientagdo e correcgdo da atuacgdo
das demais unidades vinculadas quanto a observédncia ao fiel cumprimento
das normas, leis e diretrizes organizacionais em apoioc ao Controle
Externo.
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Requisitos para investidura:

l. Escolaridade: Nivel Superior Completo em Ciéncias Juridicas,
Administracdo, Gestdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos,
Ciéncias Contabeis e Economia;

2. Habilitagdo legal: compativel com a natureza das funcgdes de
Controle Interno a serem exercidas;

3. Experiéncia profissional: servidor do quadro permanente que tiver
completado 3 (trés) anos de sua admissdo no emprego publico;

4. Registro profissional: ndo & necessario;

5. Nuamerc de vagas: 1;

6. Jornada de Trabalho: completa e a disposicdo da autoridade
municipal.

OUVIDOR MUNICIPAL

Rol de Atribuigdes:

l.Sumarias: Realizar a interlocugdo entre a Prefeitura Municipal de
Guararema, os usuarios, as instituigdes, as entidades e os agentes
publicos (servidores e politicos), constituindo-se de um canal aberto
para o© recebimento de solicitacdes, pedidos de informacodes,
reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias guanto aos servigos e
atendimentos prestados pela municipalidade.

2. Detalhadas: Receber as manifestacdes dos cidaddos, analisar,
orientar e encaminhar o caso as areas responsaveis pelo tratamento ou
apuracgdo. A partir das informacg¢des trazidas pelos cidaddos, identificar
melhorias, providenciar mudancas, assim comoc apontar situacgdes
irregulares cuja acdo esta sendo questionada.

Requisitos para investidura:
1. Escolaridade: Nivel Superior Completo;
2. Habilitagdo legal: compativel com a natureza das funcgdes de
Ouvidoria a serem exercidas;
3. Experiéncia profissional: servidor do gquadro permanente que tiver
completado 3 (trés) anos de sua admissdo no emprego publico;

4. Registro profissional: ndoc & necessario;
5. Numero de wvagas: 1;
6. Jornada de Trabalho: completa e a disposigdo da autoridade
municipal.
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 3703/2025

gggdro de Cargos - Agentes Politicos

SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicic do Poder Executivo, com
apoio do Diretor Executivo, nos termos do art. 34 da Lei Organica do
Municipio, na consecugdo das politicas publicas e institucionais por
ele determinadas na area do Gabinete.
Requisitos para investidura:

1. Formacdoc e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicdes;

2. Experiéncia profissional: ndc é necessario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4, Jornada de Trabalho: & disposicdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO GOVERNO

Atribuicgodes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicioc do Poder Executivo, com
apoio dos Diretores Executivos, nos termos do art. 34 da Lei Organica
de Municipio, na consecugdo das politicas publicas e institucionais
por ele determinadas nas areas de Gestdo e Planejamento Estratégico
com os demais Poderes.
Requisitos para investidura:

l. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo & necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdoc da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio do Secretdrio Adjunto e dos Diretores Executives, nos termos do
art. 34 da Lei Orgédnica do Municipio, na consecugdoc das politicas
publicas e institucionais por ele determinadas na area da Administracgédo
Municipal.
Requisitos para investidura:

1. Formagcdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo & necessario;

4. Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuicdes:

Auxiliar o Prefeitec Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio do Secretdrio Adjunto, nos termos do art. 34 da Lei Orgdnica do
Municipio, assessorando-o e aconselhando-o juridicamente e os demais
agentes politicos, em questfes relacionadas a conducdo dos assuntos
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juridicos estratégicos da administragdo municipal; defender e
representar os interesses do Municipio em juizo ou fora dele, inclusive
dos o6rgédos da administracgdo direta, indireta e fundacional, sempre que
necessario.
Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior Completo;

2. Habilitacdo legal: Bacharel em Ciéncias Juridicas;

3. Experiéncia profissional: ndo é necesséario;

4. Registro profissional: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do

Brasil;
5. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio dos Secretdrios Adjuntos e dos Diretores Executivos, nos termos
do art. 34 da Lei Orgéanica do Municipio, na consecugdc das politicas
publicas e institucionais por ele determinadas nas &dreas da Cultura e
do Turismo.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA LONGEVIDADE

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio do Secretario Adjunto e dos Diretores Executivos, nos termos do
art. 34 da Lei Orgéanica do Municipio, na consecug¢do das politicas
puiblicas e institucionais por ele determinadas nas Areas do
Desenvolvimento Social, dos Direitos da Pessoa Idosa e da Habitacdo
Social.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissicnal gque se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissiocnal: ndo & necesséario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4. Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atribuicdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio da Chefia de Gabinete da Secretaria, dos Secretdrios Adjuntos e
dos Diretores Executivos, nos termos do art. 34 da Lei Orgdnica do
Municipio, na consecugdo das politicas publicas e institucionais por
ele determinadas na area de Educacéo.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicgdes;
2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;
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3. Registro profissional: ndo & necessario;
4. Jornada de Trabalho: & disposicdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio do Secretario Adjunto e dos Diretores Executivos, nos termos do
art. 34 da Lei Orgdnica do Municipio, na consecugdo das politicas
publicas e institucionais por ele determinadas nas areas de Emprego e
de Desenvolvimento Econdmico.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;
. Registro profissional: ndo é necessario;
4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

(%]

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeitoc Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio do Secretario Adjunto e dos Diretores Executivos, nos termos do
art. 34 da Lei Orgdnica do Municipio, na consecugdo das politicas
publicas e institucionais por ele determinadas nas areas de Esporte,
de Lazer e de Qualidade de Vida.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo & necessario;

3. Registro profissional: ndo & necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio do Secretario Adjunto e dos Diretores Executivos, nos termos do
art. 34 da Lei Orgdnica do Municipio, na consecug¢dc das politicas
publicas e institucionais por ele determinadas nas areas de Financas
e de Orgamento Piblico.
Requisitos para investidura:

l. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndoc é necessario;

4., Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE
E BEM-ESTAR ANIMAL

Atribuigdes:

Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio da Chefia de Gabinete da Secretaria, dos Secretarios Adjuntos e
dos Diretores Executivos, nos termos do art. 34 da Lei Orgdnica do
Municipio, na consecugdo das politicas publicas e institucionails por
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ele determinadas nas Aareas de Obras, Meio Ambiente, Protegdo e Bem-
estar Animal, de Planejamento Urbano e de Servigos Padblicos.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicdes;

2. Experiéncia profissional: ndo & necessario;

3. Registro profissional: ndo € necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER, DA PESSOA COM DEFICIENCIA
E DA IGUALDADE RACIAL

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio dos Diretores Executivos, nos termos do art. 34 da Lei Orgénica
do Municipio, na consecugdc das politicas publicas e institucionais
por ele determinadas nas &reas da Politica da Mulher, dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndoc & necessario;
. Registro profissional: ndo & necessario;
4, Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

w

SECRETARIO MUNICIPAL DE ARRECADAGAO E TRIBUTAGAO

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio do Secretédrio Adjunto e dos Diretores Executivos, nos termos do
art. 34 da Lei Orgdnica do Municipio, na consecugdo das politicas
publicas e institucionais por ele determinadas nas areas de Arrecadagdo
e de Tributacéo.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional que se relacionem com as
atribuicdes;
Experiéncia profissional: ndo & necessario;
Registro profissional: ndo & necessario;
4, Jornada de Trabalho: & disposicdo da autoridade municipal.

w Mo

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio da Chefia de Gabinete da Secretaria, da Assessoria Especial de
Modernizagcdo e Sustentabilidade, dos Secretdrios Adjuntos e dos
Diretores Executivos, nos termos do art. 34 da Lei Organica do
Municipio, na consecugdo das politicas publicas e institucionais por
ele determinadas na &rea de Saude.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissicnal que se relacionem com as

atribuicdes;
2. Experiéncia profissional: ndo & necessario;
3. Registro profissional: ndo & necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.
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SECRETARTIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSPORTE

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio do Secretdrio Adjunto e dos Diretores Executivos, nos termos do
art. 34 da Lei Orgdnica do Municipio, na consecugdo das politicas
publicas e institucionais por ele determinadas na area de Segurancga
Publica e Transporte Piblico.
Requisitos para investidura:

1. Escolaridade:

2. Formacdo e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicgdes;

3. Experiéncia profissional: ndo € necessario;

4, Registro profissional: ndc é necessario;

5. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

Atribuigdes:
Auxiliar o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo, com
apoio do Secretario Adjunto, da Assessoria Especial de Modernizacédo e
Sustentabilidade e dos Diretores Executivos, nos termos do art. 34 da
Lei Orgadnica do Municipio, na consecucdo das politicas publicas e
institucionais por ele determinadas nas &areas de Tecnologia e de
Inovacao.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: néo é necessario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4, Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretdrio Municipal, com apoio e dos Diretores Executivos
e Assessoria Especial, na consecucdo das politicas publicas e
institucionais determinadas pelo Prefeito Municipal na area da
Administracdo Municipal. Substituir o Secretdrio Municipal nas suas
auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4, Jornada de Trabalho: 3 disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuigdes:

Auxiliar o Secretario Municipal, com o apoio da Assessoria Especial,
assessorando-o e aconselhando-o juridicamente e os demais agentes
politicos, em questdes relacionadas a condugdo dos assuntos juridicos
estratégicos da administragdo municipal; defender e representar os
interesses do Municipio em juizo ou fora dele, inclusive dos érgdos da
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administracdo direta, indireta e fundacional, sempre que necessario.
Substituir o Secretdrio Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior Completo;

2. Habilitagdo legal: Bacharel em Ciéncias Juridicas;

3. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

4. Registro profissional: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do

Brasil;
5. Jornada de Trabalho: a disposicdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE CULTURA

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretario Municipal, com apoio do Diretor Executivo, na
consecugdo das politicas publicas e institucionais determinadas pelo
Prefeito Municipal na &area da Cultura. Substituir o Secretéario
Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

l. Formagdoc e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE TURISMO

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretario Municipal, com apoio do Diretor Executivo, na
consecugdo das politicas publicas e institucionais determinadas pelo
Prefeito Municipal na area do Turismo. Substituir o Secretédrio
Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necesséario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4. Jornada de Trabalho: & disposicdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DA LONGEVIDADE

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretdrio Municipal, com apocio dos Diretores Executivos,
na consecucdo das politicas publicas e institucionais determinadas
pelo Prefeito Municipal nas &reas do Desenvolvimento Social, dos
Direitos da Pessoa Idosa e da Habitacdo Social. Substituir o Secretario
Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuigdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4. Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.
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SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretario Municipal, com apoio da Assessoria Especial, na
consecucdo das politicas publicas e institucionais determinadas pelo
Prefeito Municipal nas areas da Educagdo e de Programas Educacionais.
Substituir o Secretdrio Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE EDUCAGAO E GESTAO

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretdrio Municipal, com apoio das Diretorias Executivas
e da Assessoria Especial, na consecugdc das politicas publicas e
institucionais determinadas peloc Prefeito Municipal nas areas da
Educacdo e de Gestdo. Substituir o Secretdrio Municipal nas suas
auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo é necessario;

4. Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE EDUCAGAO E AGOES EDUCACIONAIS

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretario Municipal, com apoio da Assessoria Especial, na
consecucdo das politicas publicas e institucionais determinadas pelo
Prefeito Municipal nas areas da Educagdc e de Acgdes Educacionais.
Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuigdes;

2. Experiéncia profissional: ndo & necessario;
. Registro profissional: ndo é& necessario;
4, Jornada de Trabalho: & disposicdo da autoridade municipal.

w

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE EMPREGO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretdrio Municipal, com apoio das Diretorias Executivas
e Assessoria Especial, na consecugdo das politicas publicas e
institucionais determinadas pelo Prefeito Municipal nas &areas de
Emprego e de Desenvolvimento Econdémico. Substituir o Secretario
Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicdes;
2. Experiéncia profissional: ndoc é necessario;
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3. Registro profissional: ndo & necessario;
4. Jornada de Trabalho: & disposig¢do da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ESPORTES, LAZER
E QUALIDADE DE VIDA

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretdrio Municipal, com apoio das Diretorias Executivas
e Assessoria Especial, na consecugdoc das politicas publicas e

institucicnais determinadas pelo Prefeitc Municipal nas 4areas de
Esporte, de Lazer e de Qualidade de Vida. Substituir o Secretario
Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo & necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Atribuigédes:
RBuxiliar o Secretario Municipal, com apoio das Diretorias Executivas,
na consecugdo das politicas publicas e institucicnais determinadas
pelo Prefeito Municipal nas Areas de Financas e de Orcamento Publico.
Substituir o Secretédrio Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuigdes;

2. Experiéncia profissional: ndoc é necessario;

3. Registro profissional: ndo & necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE OBRAS,
PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretario Municipal, com apoio das Diretorias Executivas
e Assessorias Especiais, na consecugdo das politicas publicas e
institucionais determinadas pelo Prefeito Municipal nas dreas de Obras,
de Planejamento Urbano e de Servigos Publicos. Substituir o Secretério
Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necesséario;

3. Registro profissional: ndo & necessario;

4. Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretario Municipal, com apoio da Diretoria Executiva e
Assessoria [Especial, na consecugdoc das politicas ©publicas e

institucionais determinadas pelo Prefeito Municipal na &rea do Meio
Ambiente. Substituir o Secretdrio Municipal nas suas auséncias.
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Requisitos para investidura:
1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as
atribuicdes;
Experiéncia profissional: ndo é necessario;
Registro profissional: ndo & necessario;
4, Jornada de Trabalho: & disposicdo da autoridade municipal.

w M

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE BEM-ESTAR ANIMAL

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretdrio Municipal, com apoio da Assessoria Especial, na
consecucdo das politicas publicas e institucionais determinadas pelo
Prefeito Municipal na Area de protecdo e bem-estar animal. Substituir
0 Secretdrio Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formagcdo e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo & necessario;

4, Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ARRECADAGAO E TRIBUTAGAO

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretadrio Municipal, com apoio das Diretorias Executivas
e da Assessoria Especial, na consecucdo das politicas publicas e
institucionais determinadas pelo Prefeito Municipal nas areas de
Arrecadacdo e de Tributagdo. Substituir o Secretario Municipal nas
suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuigdes;

2. Experiéncia profissional: n3o & necessario;

3. Registro profissional: ndo & necessario;

4. Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO ADMINISTRATIVA

Atribuigdes:
Buxiliar o Secretédrio Municipal, com apoioc das Diretorias Executivas
e da Assessoria Especial, na consecugdo das politicas piblicas e
institucionais determinadas pelo Prefeito Municipal nas areas de Saude,
Gestdo Administrativa e Financeira, Planejamento, Informacéo,
Regulacdo e Auditoria. Substituir o Secretdrio Municipal nas suas
auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formacdec e perfil profissional gque se relaciconem com as

atribuigdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo & necessario;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.
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SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SAUDE E SERVICOS

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretdrio Municipal, com apoio das Diretorias Executivas
e da Assessoria Especial, na consecucdo das politicas plublicas e
institucionais determinadas pelo Prefeitoc Municipal nas areas de Saude,
Vigildncia em Saude, Promogdo a Saude e Urgéncia e Emergéncia
Hospitalar. Substituir o Secretdrio Municipal nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formacdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicgdes;

2. Experiéncia profissional: ndo é necessario;

3. Registro profissional: ndo & necesséario;

4. Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSPORTE

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretdrio Municipal, com apoio das Diretorias Executivas
e das Assessorias Especiais, na consecugdo das politicas publicas e
institucionais determinadas pelo Prefeito Municipal nas areas de
Monitoramento e Transporte Piblico. Substituir o Secretario Municipal
nas suas auséncias.
Requisitos para investidura:

l. Formacdo e perfil profissional gque se relacionem com as

atribuicgbes;

2. Experiéncia profissional: ndo & necesséario;

3. Registro profissional: ndo €& necessario;

4. Jornada de Trabalho: & disposigdo da autoridade municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

Atribuigdes:
Auxiliar o Secretdrio Municipal, com apoio das Diretorias Executivas,
na consecucdo das politicas publicas e institucionais determinadas
pelco Prefeito Municipal nas areas de Tecnologia da Informacgdo e Gestéc
e Planejamento em Tecnologia. Substituir o Secretdrio Municipal nas
suas auséncias.
Requisitos para investidura:

1. Formagdo e perfil profissional que se relacionem com as

atribuicdes;

2. Experiéncia profissional: ndc & necessario;

3. Registro profissional: ndo é necessério;

4. Jornada de Trabalho: a disposigdo da autoridade municipal.
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ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 3703/2025
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Tabelas Salariais, Quadro de Gratificagdes e Adicionais

I - Salarios do Quadro de Empregos Permanentes

Grupo 1

Classes. Médico |

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$

Nivel | 12.326,11|12.634,25| 12.950,10 | 13.273,85 | 13.605,70 | 13.945,85 [ 14.294,49 | 14.651,87 [ 15.018,17 | 15.393,62

Grupo 1A

Classes: Médico ||

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

Nivel | 6.163,06| 6.290,38| 6.47503| 6.636,92| 6.802,84| 6.97294| 7.14724| 7.32592| 7.509,07| 7.696,79

Grupo 1B

Classes: Médico Il

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS

Nivel | 15.407,64 | 15.792,81 | 16.187,63 | 16.592,32 | 17.007,14 | 17.432,31 | 17.868,11 | 18.314,82 | 18.772,69 | 19.242,00

Grupo 2

Classes: Contador e Procurador Municipal

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$

Nivel | 6.42550| 6.62467| 6.830,06| 7.04176| 7.260,08| 7.48515| 7.717,18| 7.956,40| 8.203,08| 8.457,36

Grupo 2A

Classes: Arquiteto Urbanista e Engenheiro

Graus 1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Nivel | 9.29999| 9.588,28| 9.88552|10.191,97 | 10.507,93 | 10.833,66 | 11.169,51 | 11.515,77 | 11.872,75 [ 12.240,82

Grupo 3

Classes: Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Salde, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal Tributario,

Médico Veterinario, Nutricionista, Psicopedagogo da Educac&o Basica e Psicélogo Social

Graus 1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10
R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS

Nivel | 5.079.46| 5.257,23| 544126| 563165| 582876| 6.03280| 624392| 646246| 6.68868| 6.922,76

Grupo 4

Classes: Bibliotecario

Graus 1 2 3 4 5 6 74 8 9 10
RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$

Nivel | 4.091,75| 4.21861| 4.34940| 448423 | 462321| 476653| 491434| 5066,66| 522375| 538568

Grupo §

Classes: Monitor de Acompanhamento Escolar, Monitor de Abrigo, Monitor de Informatica da Educagao Basica, Orientador Social,

Auxiliar de Transito e Técnico em Saude Bucal

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$ RS
Nivel | 2.179,05| 2.266,17| 2.35685| 2451.11| 254919 2.651,12| 275717 | 2.86747| 2.982,16| 3.101,44
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Grupo 6
Classes: Agente de Fiscalizagdo Urbana e Meio Ambiente, Agente de Fiscalizagao Sanitaria e Analista de Meio Ambiente
Graus 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
Nivel | 3.877.28| 4.020,77| 4.169,55| 4.32383| 4.483,78| 464969| 4821,70| 5.00015| 5.18515| 5.376,98
Grupo 7
Classes: Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS RS R$
Nivel | 3.386,28| 3.511,60| 3.641,50| 3.776,26| 3.91597| 4.060,88| 4.211,12| 4.366,91| 4.52848| 4.696,04
Grupo 8
Classes: Agente de Fiscalizagdo de Transito
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
Nivel | 3.30896| 3.431,39| 3.55837| 3690,00| 3.826,53| 3.968,11| 4.114,95| 4.267,17| 442507 | 4.588,83
Grupo 9
Classes: Agente de Gestdo Publica e Assistente Administrativo da Educacao Basica
Graus 1 2 3 - 5 6 s 8 9 10
R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS
Nivel | 3.000,01| 3.135,02| 3.276,08| 3.423,53| 3.577,58| 3.73856| 3.906.81| 4.08260| 426632 | 4.458,33
R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS
Nivel Il 4.16515| 4.35256| 4.54845| 4.753,16| 4.967.03| 5.190,53| 542413| 566820| 592327 6.189,82
Grupo 10

Classes: Agente de Salde, Agente de Zoonose, Agente de Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
Operador de Maquinas Pesadas e Turismélogo

Graus i 2 <) B 5 6 7 8 9 10
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R3 RS R$ R$

Nivel | 3.000,01| 3.120,02| 3.24480| 3.37461| 3.50959| 3.64997| 3.79596| 3.94783| 4.10573| 4.269,95

Grupo 11

Classes: Auxiliar de Vida Escolar

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Nivel | 263849 2.74400| 285376| 296793| 3.08665| 3.210,09| 3.338,51| 3.472,06| 3.610,94| 3.755,36

Grupo 11 A

Classes: Mecanico de Veiculos

Graus 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
R$ R$ R$ R$ R3$ R$ R$ R$ R$ R$

Nivel | 239862 | 2.49455| 2594 35| 2698,09| 2.806,05| 291829| 3.03499| 3.15644| 3.28268| 3.414,00

Grupo 12

Classes: Motorista e Motorista da Educag&o Basica

Graus 1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS

Nivel | 248328 | 2.58261| 2.68590| 2.793,35| 290507 | 3.021,30| 3.14212| 3.267,82| 3.398,51| 3.534,48

Grupo 13

Classes: Auxiliar de Alimentagéo e Servigos Gerais, Auxiliar de Obras, Manutengéo e Servigos Publicos, Trabalhador de Servigos
de Coleta de Lixo, Coveiro e Rocador, Auxiliar de Zoonose e Auxiliar de Saude Bucal

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
Nivel | 1.676,20| 1.776,76| 1.883,35| 1.996,36| 2.116,10| 2.243,06| 2.377.69| 2.520,34| 267154| 283183
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II - Salario e forma de provimento dos Cargos de Secretario
Municipal e Secretario Municipal Adjunto e dos Cargos em Comisséao

" FORMA DE <
CARGO E CARGO EM COMISSAO PROVIMENTO SALARIO

L. { ohma AD Subsidio fixado por

e Secretario Municipal lei especifica
e Secretdrio Municipal de Assuntos AP Subsidio fixado por

Juridicos lei especifica
Subsidio fixado por

e Secretario Municipal Adjunto lei especifica
e Secretdrio Municipal Adjunto de AP Subsidio fixado por

Assuntos Juridicos lei especifica
e Chefe de Gabinete da Secretaria cC Bsl13.321,11
e Assessor ;sgeCLal de Modernizagdo e ce R$11.509, 88

Sustentabilidade

e Diretor Executivo CC R$7.901,35
e Assessor Especial sem Nivel Superior CC RS4.476,07
e Assessor Especial com Nivel Superior cc R$5.079,44
e Assessor Estratégico cc R$3.197,19

Legendas:
AP = Agente Politico
CC = Cargo em Comissdo
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ITIT - Quadro de Gratificagdes e Adicionais

Gratificagdo / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de RS 603,37,

A quantidade decorrera da
estrutura vigente.

Gratificagdo de Incentivo a Ocupacdo de
Func¢do de Confianca de Coordenador de
Servigos

Corresponde a diferenga entre a remuneracdo percebida pelo servidor do quadro
permanente e o valor de RS 3.514,05. No caso da remuneracdo do servidor ser
maior do que RS 3.514,05, o valor da gratificacdo passa a corresponder a RS
458,23,

35 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo a8 Ocupacdo de
Funcdo de Confianca de Encarregado de
Servigos

Corresponde a diferenga entre a remuneracdo percebida pelo servidor do quadro
permanente e o valor de RS 3.809,58 (quando o mesmo possuir escolaridade
entre 52 ano do ensino fundamental e ensino médio completo) ou o valor de RS
5.079,45 (quando o mesmo possuir Curso Superior Completo). No caso da
remuneracdo do servidor ser maior do que RS 3.809,58, o valor da gratificacdo
passa a corresponder a RS 846,59.

39 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo a8 Ocupagdo de
Fungdo de Confianga de Supervisor de
Servigos

Corresponde a diferenga entre a remunerag¢3o percebida pelo servidor do quadro
permanente e o valor de RS 6.631,47 (quando o mesmo possuir ensino médio
completo) ou o valor de RS 7.901,35 (quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragdo do servidor ser maior do que RS 6.631,47, 0
valor da gratificagdo passa a corresponder a RS 846,59,

22 GratificagBes

Gratificagdo de Incentivo a Ocupagdo de
Fungdo de Confianga de Corregedor
Municipal

Corresponde a diferen¢a entre a remuneracdo percebida pelo servidor do quadro
permanente e o valor de RS 12.532,98. No caso da remuneracio do servidor ser
maior do que R$ 12.532,98 o valor da gratificacdo passa a corresponder a RS
846,59.

1 Gratificagdo

Gratificacdo de Incentivo a Ocupacdo de
Fungdo de Confianca de Controle Interno

Corresponde a diferenca entre a remuneracdo percebida pelo servidor do quadro
permanente e o valor de RS 10.103,12. No caso da remuneragdo do servidor ser
maior do que RS 10.103,12 o valor da gratificagdo passa a corresponder a RS
846,59.

1 Gratificagdo

Gratificagdo de Incentivo a Ocupagdo de
Fungdo de Confianga de Ouvidor
Municipal

Corresponde a diferenga entre a remuneracio percebida pelo servidor do quadro
permanente e o valor de RS 5.079,44. No caso da remuneracdo do servidor ser
maior do que RS 5.079,44 o valor da gratificagdo passa a corresponder a RS
846,59,

1 Gratificagdo

Gratificagdo de Incentivo a Ocupagdo de
Cargo em Comissdo

Corresponde ao valor de RS 846,59.

A quantidade decorrera da
estrutura vigente

Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo de

Servicos de Coleta de Lixo e | Corresponde aovalordeRS319,91. 30 Gratificagdes
Sepultamentos
Gratificacdo de Incentivo a Realizacdo de .

78.
Services B Motorsts EXecitio Corresponde ao valor de RS 1.128,78 1 Gratificagdo
Gratificaglio de Incentivo 8 Participago | /. oo aa valor da RS 123,19, 10 Gratificagdes

em Brigadas de Incéndio e Forcas-tarefas

Gratificagdo por substituicdo a servidor
com Cargo em Comissdo ou Fungdo de
Confianga

Corresponde a diferenga entre a remuneracdo percebida pelo servidor que
substitui outro no gozo de férias ou licengas e a remuneragdo deste ultimo,
sempre que regulamentado por Portaria ordenada pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrera da
estrutura vigente

Gratificagdo por Lideranca de Grupo de
Trabalho

Corresponde ao valor de RS 530,06.

4 Gratificagdes

Gratificacdo por Responsabilidade Técnica
de Unidade de Saude

Corresponde ao valor de RS 445,52.

14 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo de

Servicos e Matorista de Coleta dé Lo Corresponde ao valor de RS 1.030,80. 6 Gratificagdes
g::?;:Za:;;;-:;-;t::;f::|iza;ao oe Corresponde ao valor de RS 1.066,35. 16 Gratificagdes
g::::;:zzoh::t:;?;?::5?;:;‘;23?::0“ Corresponde ao valor de RS 799,77. 10 Gratificagdes
g:??;:ioh::t:‘:;:?:;:s;::gizig: Corresponde ao valor de RS 799,77. 3 Gratificacdes
Gratificagio d& Incentivo & Realzagio d& | o . e aovalordis RS 1.066:35. 6 Gratficacdes

Servigos de Motorista da Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Lei n® 3703/2025 - Anexo V

Paginadde 4




Guararema

ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL N° 3703/2025

Quadro de Empregos para Extincdo na Vacancia

Denominacao

Mecanico de Veiculos
Monitor de Abrigo
Monitor de Acompanhamento Escolar
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