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LEI   N°   3703,   DE   3   DE   JZ\NEIR0   DE   2025

Disp6e  sobre  a  Estrutura  de  empregos,     de
cargos,        salarios       e       carreiras       da
Prefeitura   Municipal   de   Guararema   e   da
outras  providencias.

A  cfiMaRA  MUNlclpAL  DE  GUARARmm  APRovA  E
EU   PROMUI.GO  A   SEGUINIE   IiEI :

cae±Tuno  I
DI SPOSI¢6ES   PREI.IMINARES

Art.   1°   Os   empregos   e   os   cargos   da   Prefeitura  Municipal  de  Guararema
reger-se-ao  pelas  normas  desta  Lei,   sob  o  regime  da  ConsolidaGao  das
Leis   do   Trabalho.

Art.   2°   0   Piano   de   Empregos   e   Carreiras   da   Prefeitura   Municipal   de
Guararema  comp6e-se  do  quadro  de  empregos  permanentes,   constantes  no
Anexo   I   desta   Lei   e   do   quadro   de   empregos   em   extingao   na   vacancia,
constante   no  Anexo  VI   desta   Lei.

Art.   3°  Para  efeito  de  aplicaGao  e  interpretac:ao  desta  Lei  considera-
Se:

I   -     Quadro  de  pessoal:   o   conjunto  de   empregos   e   cargos   isolados   ou
de    carreira,     de    provimento    efetivo    e    em    comissao    da    Prefeitura
Municipal   de   Guararema;

II   -Emprego:      o      conjunto      de      atribuiG6es      e      responsabilidades
cometidas    a    urn    servidor    ptiblico    municipal,     criado    por    lei,     com
denominaGao  pr6pria   e   salario  pago   com   recursos   ptiblicos;

Ill  -    Funeao   de    confianea:    atribuiGao    de    func6es    especificas    e
destinadas     ao     exercicio     de     atividades     de     chefia,      dire€ao     e
assessoramento,   e   outras   a   serem  discriminadas,   acessiveis  mediante
designaGao   do   Prefeito  Municipal,    somente   aos   servidores   investidos
em    empregos    efetivos    das    carreiras    da    Prefeitura    Municipal    de
Guararema,.

IV  -Cargo    em    comissao:     conjunto    de    atribuiG6es,     destinadas    ao
exercicio     de     atividades     de     chefia,      direGao     e     assessoramento,
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acessiveis     mediante      livre     nomeac:ao     e     exonerac:ao     do      Prefeito
Municipal,    criado   por   lei,    com   denominaGao   pr6pria   e   salario   pago
com  recursos   publicos;

V-Cargo:      conjunto     de     atribuiG6es,      expressando     unidades     de
competencia   cometida   a   urn  agente   politico   nomeado,    criado   por   lei,
com  denominaGao  pr6pria   e   subsidio  pago   com  recursos   publicos,.

VI   -Classe:     o     agrupamento     de     empregos     da     mesma     denominaGao     e
identica   referencia   de  vencimento,.

VII   -     Carreira:   a   serie   de   classes   do  mesmo  grupo  ocupacional,   com
atribui€6es   semelhantes   diferenciadas  pelo   grau  de   complexidade;

VIII  -    Nivel:     a    posit:ao    de    uma    ou    mais    classes    dentro    de    uma
carreira;

IX  -Crau:   a  posiGao  do   servidor  dentro  de  urn  nivel,.

X  -     Padrao:   o   conjunto  de  nivel   e   grau;

XI  -Provimento:   o   ato   administrativo   atraves   do   qual   a   autoridade
competente    designa    algu6m    para    titularizar    urn    emprego    ou    cargo
ptiblico;

XII   -     Progressao:   a   passagem  de   urn   servidor   de   urn  grau   para   outro
dentro   do  mesmo   nivel   da   carreira;

XIII   -     Promoc!ao:    a    elevaGao    do    servidor    de    urn   nivel    para    outro
dentro   de   uma  mesma   classe,.

XIV  -Salario:      a      retribuiGao      pecuniaria      pelo      exercicio      das
atribui€6es   do   emprego   ou   do   cargo  publico;

XV  -  Remunerac;ao:    o   salario,    acrescido   das   vantagens   pecuniarias,
permanentes   ou   temporarias,   estabelecidas   em  lei;

XVI   -    Exercicio:    o   desempenho   efetivo   das   atribuiG6es   cometidas   a
urn  emprego   ou   cargo   ptiblicc).

Paragrafo  thico.   Sao  considerados  ainda  como  de  exercicio  efetivo  os
periodos   nos   quais   o   servidor   estiver   afastado   em   razao   de   doenga

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  GUARAREMA

Praca  Gel.  Brasilio  Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP

Tel . : ( 11) 4693i3000 -www.guararema.sp.gov.br

Lei  n9  3703/2025

Pagina  2 de 17



A+`ft:+++ §GURaFFaufeDina
devidamente    comprovada    e    justificada,     das    licenGas    maternidade,
paternidade   e   adotante,    das   faltas   justificadas   e   dos   periodos   em
que   for   colocado   a   disposiGao   de   outros   6rgaos   publicos   da   Uniao,
dos   Estados   e   dos   Municipios.

cAP±Tuno  11
I)0   PROVIRENTO

Secao  I
Das  Fomas  e  Requisitos  para  a  Provimento

Art.   4°   Os   empregos  mencionados   no  Anexo   I   desta   Lei   serao  providos
por   meio    de    concurso    ptiblico    de    provas    e    titulos    e    ainda    pelo
enquadramento  dos   atuais   ocupantes   dos   empregos   renomeados.

Paragrafo  dnico.   As   provas   referidas   no   caput   deste   artigo  poderao
ser  escritas   (teste  de  mtiltipla  escolha,   peGa  processual  e   redaGao)  ,
pratica    e    avaliac:ao    psicol6gica,     conforme    ficar    estabelecido    no
Edital   de   cada   Concurso.

Art.    5°    Para    o   provimento   dos    empregos    e   dos    cargos    ptiblicos    na
Prefeitura   Municipal    de    Guararema    serao   observados    os    requisitos
previstos   nos   Anexos   I   e   11   desta   Lei   e   tambem:

I  -    a  naturalidade  brasileira;
11   -   o   gozo  dos   direitos   politicos;
Ill   -a   quitac:ao  das   obrigaG6es   eleitorais   e  militares;
IV  -   a   idade  minima   de   dezoito   anos;
V  -     a   aptidao   fisica   e  mental;
VI   -  possuir   formaGao   t6cnica   ou   superior   quando   exigida,.
VII   -  apresentar   declaraGao   f irmada   pelo   pr6prio   candidato   de   nao
haver    sofrido,     no    exercicio    profissional    ou    de    qualquer    func:ao
publica,   penalidade  disciplinar  por  pratica  de  atos  desabonadores  ou
condenaGao   por   crime   ou   contravenc:ao.

§    1°    0    estrangeiro    podera    ocupar    emprego    ou    cargo    ptiblico    na
Prefeitura      Municipal      de      Guararema,       obedecidas      as       condic:6es
estabelecidas     na     legislac.ao     federal     especifica     concernente     ao
e s t range i ro .

§  2°  Verificadas  as  necessidades  de  cada  Secretaria,   fica  a  criterio
do  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal  clef inir  qual   curso  de   formagao
superior   e   ensino  m6dlo   sera   estabelecido   para   efeito   de   requisito
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de  provimento  de  que  trata  o  Anexo  I   -  Quadro  de  Empregos   Permanentes
-   para   preenchimento   das   vagas   em   concurso   ptiblico,    nos   termos   da
legislaGao  vigente.

§   3°    Os    empregos    a    que    se    refere    o    §    2°    deste    artigo    sao    os    de
Analista   de   Desenvolvimento   Social,    Analista   de   Saude,    Engenheiro,
Fiscal   Tributario,   Medico   I   e   Medico   11.

§   4°   Em   se   tratando   de   provimento   de   emprego   permanente   devera   ter
sido   aprovado   e   classificado   no   Concurso,    na   forma   estabelecida   em
edital .

Art.    6°    Fica    reservado,    para    ocupaGao    exclusiva   por    pessoas    com
deficiencia,     o    percentual    de    5%     (cinco    por    cento)     dos    empregos
ptiblicos   do  Quadro   Permanente   da   Prefeitura  Municipal   de   Guararema.

Art.    7°    Excetuam-se    da    regra    prevista    no    art.     4°    desta    Lei    os
empregos   contratados   por   prazo   determinado,    na   forma   do   que   disp6e
o   art.    10.

Se€ao   11
Dos  Cargos  de  Provimento  ez[L  Comissao

Alt.   8°   Serao  providos   em  comissao   os   cargos   discriminados   no  Anexo
11   desta   Lei.

Art.   9°   Os   cargos  em  comissao   serao  providos  mediante   livre  nomeaGao
do  Prefeito  dentre  as  pessoas  que  satisfaGam  os  requisitos  previstos
nesta   Lei.

Se9ao  Ill
Da  Contrataeao  Texporiria  para  Atendinento  de  Excepcional

Interesse  Piiblico

Art.   10.   A  contrataGao  de   trabalhadores   por   tempo  determinado,   para
o   atendimento   de   necessidades   temporarias   de   excepcional   interesse
publico,    far-se-a   de   acordo   com   o   disposto   no   inciso   IX   do   art.    37
da   Constituigao   Federal,   na   Lei   Municipal   n°   3352,   de   6   de   abril   de
2020,     nas    demais    leis    e    atos    normativos    federais    aplicaveis    a
contratos  de  trabalho  e  nesta  Lei,   na  AdministraGao  Publica  Municipal
Direta   e   Indireta.
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Art.     11.     Considera-se     necessidade     temporaria     e     de     excepcional
interesse  pdblico   os   seguintes   casos:

I   -   o   atendimento   a   situac:6es   de   calamidade   ptiblica   que   acarretem
risco     de     qualquer     especie     a     pessoas     ou     a     bens     ptiblicos     ou
particulares;

11   -   saida   voluntaria,   dispensa   ou   de   afastamentos   transit6rios   de
servidores,      cuja      ausencia     possa     prejudicar      sensivelmente      os
serviqos;

Ill    -    atender    situaG6es    de    emergencias    para    suprir    empregos    de
Professores   e   Medicos.

Art.12.   As   contrataG6es   serao  feitas  por  tempo  determinado,   podendo
ter  a  dura€ao  de   6   (seis)   meses,   admitindo-se   a   sua  prorrogaGao,   uma
tinica   vez,   pelo   mesmo   periodo.

Art.13.   As   contrataG6es   somente   poderao   ser   feitas   com  observancia
da   dotaGao   orGamentaria   especifica   e  mediante  pr6via   autorizaGao   do
Chefe   do   Poder   Executivo,   em  procedimento   administrativo.

Art.    14.    Nas    contrataG6es   por   tempo   determinado   sera   observado   o
padrao   inicial   das   tabelas   de   vencimento   de   empregos   similares   do
6rgao   ou   entidade   contratante   e,    em  nao  havendo   emprego   similar,   os
salarios   serao   fixados   com  base   em  pesquisa   de  mercado.

Art.    15.   0   recrutamento   de   pessoal   a   ser   contratado   nas   hip6teses
previstas   no   art.    11   desta   Lei   dar-se-a   mediante   processo   seletivo
ptiblico  simplificado,   cujo  prazo  para  inscrigao  dos   interessados  nao
podera   ser   inferior   a   5    (clnco)   dias.

§  1°   os   criterios   de   selec:ao  e   requisitos   de   cada   func:ao   contratada
serao   estabelecidos    em   edital,    com   ampla   divulgac:ao   em   jornal    de
grande   circulaGao,   ap6s   autorizaGao   do   Prefeito.

§     2°     0     processo     de     seleGao     podera     ser     dispensado,      mediante
manifestaGao    motivada    da    autoridade    competente,     em    situac:6es    de
calamidade  ptiblica.
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cAp±Tuno  Ill

DAS   CARREIRAS

Art.    16.    Os   empregos   da   Prefeitura   Municipal   de   Guararema    sao   os
discriminados   no  Anexo   I   desta   Lei,   organizados   em  carreiras.

Art.   17.   A  ascensao   funcional   nas   carreiras   da   Prefeitura  Municipal
de   Guararema   dar-se-a   por   progressao   e   promoGao,    segundo   as   normas
previstas   nas   seG6es   I   e   11   deste   Capitulo,    e   conforme   a   Avaliacao
de   Desempenho   prevista   no   Capitulo   V   desta   Lei.

Art.    18.    Para   requerer   a   promoGao   ou   a   progressao,    o   interessado
devera   protocolar,    no   mss   de   marGo   de    cada    ano,    no    Protocolo   da
Prefeitura    Municipal     de     Guararema,      solicitaGao,      acompanhada     de
documentos  comprobat6rios,   que  sera  analisada  a  partir  dos  criterios
estabelecidos   nesta   Lei.

§    1°    A    progressao    ou    a    promoGao    serao    concedidas    ap6s    parecer
favoravel    de    Comissao,    no   prazo   de    30     (trinta)    dias    contados    do
termino  do  periodo  de  protocolo  dos   requerimentos   a  que   se   refere   o
caput  deste  artigo.

§   2°   os   membros   da   Comissao   a   que   alude   o   §   1°   serao   indicados   pelo
Chefe   do   Poder   Executivo   e   nomeados   por   Portaria   Municipal,    sendo   a
Comissao   composta   por:

I   -     1    (urn)    representante   da   Secretaria   Municipal   de   Gabinete;

11   -   1    (urn)    representante  da   Secretaria   Municipal   de  AdministraGao;

Ill   -   1     (urn)     representante    da    Secretaria   Municipal    de    FinanGas    e
OrGamento .

Art.19.   A   concessao   da  progressao   e   da   promoGao   ficara   adstrita   a
disponibilidade   financeira  do  exercicio,   a   ser  avaliada  pelo   setor
competente,    tendo   por   parametro   os    limites    de   despesa    total    com
pessoal   previsto   na   Lei   Complementar   Federal   n°   101,    de   4   de   maio
de   2000,    que   estabelece   normas   de   finanGas   publicas   voltadas   para
a   responsabilidade   na   gestao   fiscal   e   da   outras   providencias   -   Lei
de   Responsabilidade   Fiscal.

§    1°     Do    despacho    que,     eventualmente,     indeferir    a    concessao    da
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progressao   ou  promoGao  pelas   raz6es   contidas   no   caput   deste   artigo,
devera    constar    a    justificativa   do    setor    competente    e    o   processo
ficara   suspenso.

§     2°      Cessado     o     impedimento     financeiro,      serao     concedidas     as
progress6es   e  promoG6es,   tendo,   os   servidores  que  tiveram  o  processo
suspenso,   prevalencia   sobre   os   demais.

§   3°   Para   fins   de   aplicaGao   do   disposto   no   §   2°,    fica   fixado   o  mss
de   fevereiro   de   cada   ano   para   revisao   dos   pedidos   de   progressao   e
promoGao   indeferidos   no  exercicio   anterior.

§   4°    No   caso   da    concessao   da   progressao   ou   promoGao,    o   beneficio
sera  a  partir  do  mss   subsequente   a  data  do  deferimento.

Seeao  I
Da  Progressao

Art.   20.   Sao  fatores  que,   simultaneamente,   possibilitam  a  progressao
do   servidor,    comuns    a   todas   as    classes   de   empregos    constantes    do
Anexo    I   desta   Lei,    ap6s    3    (tres)    anos   de    sua   admissao   no    servic`o
ptiblico :

I   -     o   intersticio  de   2    (dois)   anos   de   efetivo  exercicio  do  emprego
originario   e   no   grau   em  que   o   servidor   esteja   classificado;

11   -   a   obtenGao  pelo   servidor  de  media   superior   aquela   obtida  pelos
demais   servidores  pertencentes   as   classes   cujos   niveis   sejam  iguais
ao   seu,    nas   duas   tiltimas   avaliaG6es   de   desempenho.

Parigrafo  dnico.   No   caso  de   haver   somente  urn  servidor  pertencente   a
mesma      classe      ou     nivel,      os      crit6rios      para     progressao      serao
regulamentados   por   Portaria  Municipal.

Art.     21.     Poderao    participar    das    progress6es    os    servidores    que
estiverem  no   efetivo  exercicio  dos   seus   empregos   originarios.

Art.   22.   As  progress6es  poderao  ser  realizadas  anualmente,   desde  que
atendido   ao   disposto   neste   Capitulo   e   observada   a   disponibilidade
orGamentario-financeira.
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Seeao  11

Da  Pronoeao

Art.   23.   Sao   fatores   que,    simultaneamente,   possibilitam  a  promoGao,
para   as   classes   de   emprego   com  mais   de   urn  nivel   na   carreira:

I   -     o  cumprimento  de   5   (cinco)   anos  de  efetivo  exercicio  do  emprego
originario  e   no  nivel   em  que   o   servidor   esteja   classificado;

11   -  a   obtenGao  pelo   servidor  de  media   superior  aquela   obtida  pelos
demais   servidores  pertencentes   as   classes   cujos   niveis   sejam  iguais
ao   seu,   nas   duas   ultimas   avaliaG6es   de   desempenho,.

Ill   -  a  apresentaGao  de  diploma  de  escolaridade  superior  ao  nivel  em
que   esta   enquadrado,    expedido   por    instituiGao   de   ensino   id6nea   e
registrado   na   forma   da   Lei.

Art.    24.    Poderao   concorrer   a   promogao   os   servidores   que   estiverem
no   efetivo  exercicio  dos   seus   empregos   originarios.

Art.   25.   As   promo€6es   poderao   ser   realizadas   anualmente,    desde   que
atendido   ao   disposto   neste   Capitulo   e   observada   a   disponibilidade
ore:amentario-financeira.

Art.    26.    As   promoG6es    serao    limitadas   a   20%     (vinte   por   cento)    do
total   dos   servidores   da   classe.

ac±Turo  Iv
DO   sALinlo  I  DA  REMtTNERAcfo

Art.   27.   Salario  e  a  retribui€ao  pecuniaria  pelo  exercicio  do  emprego
ou   do   cargo   em  comissao,    nunca   inferior   ao  minimo   fixado   em   lei.

Paragrafo  dnico.   Os   salarios   dos   empregos   e   dos   cargos   em  comissao,
as  gratifica€6es  e  os  adicionais  da  Prefeitura  Municipal  de  Guararema
sao   os   discriminados   no  Anexo  V  desta   Lei.

Art.   28.   RemuneraGao   e   o   salario  do   emprego   acrescido  das   vantagens
pecuniarias,   permanentes   ou   temporarias,   estabelecidas   em  lei.

Art.     29.     Os    reajustes    a    serem    concedidos    obedecerao    aos    termos
estabelecidos    por    legislagao   municipal,     observada    a    politica    de
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remunera€ao  definida   nesta   Lei,    assim  como   o   seu   escalonamento   e   os
respectivos   intersticios  de  niveis  e  graus   de   carreira.

Se€ao  I
I)as  Gratificac6es

Art.      30.      Poderao     ser     concedidas     aos     servidores     ptlblicos     da
AdministraGao    Ptiblica    de    Guararema    as    seguintes    gratificac:6es    e
adicionais,    na   forma   do   Anexo   V   desta   Lei:

I   -     Adicional  por  Nivel   de   Escolaridade;

11   -   GratificaGao   de   Incentivo   a   OcupaGao   de   FunGao   de   ConfianGa;

Ill   -  GratificaGao   de   Incentivo   a   Realizacao   de   ServiGos   de   Coleta
de   Lixo   e   Sepultamentos;

IV  -   Gratificagao  de   Incentivo  a  Realizac:ao  de  ServiGos  de  Motorista
Executivo;

V  -GratificaGao     de      Incentivo     a     ParticipaGao     em     Brigadas     de
Incendio   e   Forgas-Tare fa;

VI   -   GratificaGao  por   substituiGao   a   servidor   com  Cargo   em  Comissao
ou   Func.ao   de   Confianc.a;

VII   -  Gratificagao  de   Incentivo  a  Ocupa€ao  de  Func:ao  de  ConfianGa  de
Corregedor  Municipal,.

VIII   -     GratificaGao   de   Incentivo   a   Ocupac:ao   de   FunGao   de   ConfianGa
de   Controle   Interno;

IX  -   Gratifica€ao   de   Incentivo   a   Ocupac`ao   de   Fungao   de   Conf ianga   de
Ouvidor  Municipal;

X  -     GratificaGao   por   LideranGa   de   Grupo   de   Trabalho;

XI   -   Gratificagao  por   Responsabilidade   Tecnica   de   Unidade   de   Satide;

XII   -  Gratif icaGao  de  Incentivo  a  RealizaGao  de  ServiGos  de  Motorista
de   Coleta   de   Lixo;
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XIII   -GratificaGao     de     Incentivo     a     RealizaGao     de     ServiGos     de
Motorista   da   Satide;

XIV-GratificaGao     de      Incentivo     a     Realiza€ao     de     ServiGos     de
Motorista   do   Sistema   Viario;

XV  -   GratificaGao  de   Incentivo  a  Realiza€ao  de  ServiGos  de  Motorista
da  Assistencia   Social;

XVI   -  GratificaGao  de  Incentivo  a  RealizaGao  de  ServiGos  de  Motorista
da   EducaGao   Basica;

XVII   -GratificaGao   de   Incentivo   a   OcupaGao   de   Cargo   em  Comissao.

Art.    31.    0   Adicional   por   Nivel   de   Escolaridade   sera   concedido   ao
emprego  de  Assessor  Especial,   quando  comprovada  a  conclusao  de  curso
de  nivel   superior.

Paragrafo   iinico.    A   comprovaGao   de   que   trata   o   caput   deste   artigo
sera  feita  mediante  apresentagao  de  c6pia  do  Certif icado  de  Conclusao
total   do   curso,   que   devera   ser  devidamente  protocolada   no   Protocolo
da     Pref eitura    Municipal    e     encaminhada    a     Diretoria    de    Recursos
Humanos,    sendo   que   o   Adicional   sera   efetivamente   pago   a   partir   do
mss   subsequente   a   data   do  protocolo.

Art.     32.     A    GratificaGao    de     Incentivo    a    OcupaGao    de     Fun€ao    de
Conf ianGa   sera   devida   aos   servidores   do   Quadro   Permanente   que   forem
designados  para  tal,   tera  a  nomenclatura  de  Coordenador  de  Servicos,
Encarregado   de    ServiGos    e    Supervisor   de    ServiGos    e    sera    alterada
conforme  o  Anexo  V  desta  Lei,   quando  comprovada  a  conclusao  de  curso
de   nivel    superior,    para   os    servidores    investidos   nas    funG6es    de
confianGa   de   Encarregado   de   ServiGos   e   Supervisor   de   ServiGos.

§    1°    Para    efeito   de    cumprimento    da    jornada    de    trabalho,    ao    ser
investido     em     FunGao     de     ConfianGa     o     servidor    passa     a     estar     a
disposi€ao  do   Executivo.

§   2°   A   comprovac:ao   de   que   trata   o   caput   deste   artigo   sera    feita
mediante   apresentaGao   de   c6pia   do   Certif icado   de   Conclusao   total   do
curso,      que     devera     ser     devidamente     protocolada     na     Prefeitura
Municipal   e   encaminhada   a   Diretoria   de   Recursos   Humanos,    sendo   que
o   valor   sera   efetivamente   pago   a   partir   do   mss   subsequente   a   data
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do  protocolo.

Art.    33.    A   Gratificagao   de    Incentivo   a   RealizaGao   de    ServiGos   de
Coleta   de   Lixo   e   Sepultamentos   sera   devida   aos   servidores   ocupantes
de   empregos   permanentes   de   Auxiliar   de   Obras,   ManutenGao   e   ServiGos
Ptiblicos    e    Trabalhador   de    Servigos    de    Coleta    de    Lixo,    Coveiro    e
ROGador   que   realizam   os   serviGos   de   coleta   de   lixo   e   sepultamentos.

Art.    34.    A   Gratificac:ao   de    Incentivo   a   RealizaGao   de    ServiGos    de
Motorista    Executivo    sera    devida    ao    servidor    ocupante    de    emprego
permanente   de   Motorista   que   vier   a   realizar   servigos   diretamente
relacionados   a   Secretaria  Municipal   de   Gabinete.

Art.   35.   A   GratificaGao   de   Incentivo   a   ParticipaGao   em   Brigadas   de
Incendio   e    For€as-Tare fa    sera   devida   aos    servidores    ocupantes    do
quadro   de   empregos   permanentes   que   vierem   a   realizar   serviGos   para
combater  calamidades  ptiblicas,   tais   como  enchentes  e  deslizamento  de
encostas,   em  periodos   que   tais   incidentes   ocorrerem.

Art.    36.    A   GratificaGao   pc)r    substituiGao   de   Cargo   em   Comissao   ou
FunGao   de   Conf ianGa   sera   devida   aos   que   vierem   a   substituir   outros
servidores   em  gozo  de   ferias   ou   licen€a.

Art.     37.     A    GratificaGao    por     Incentivo    a    OcupaGao    de     FunGao    de
ConfianGa     de     Corregedor    Municipal,      Controle     Interno     e     Ouvidor
Municipal    sera   devida   ao   servidor   do   quadro   permanente   que   tiver
completado   3   (tres)   anos  de   sua  admissao  no  emprego  ptiblico,   cumprir
os    requisitos    para    investidura    constantes    no    Anexo    Ill    e     for
incumbido   das   fung6es   e   o   cumprimento   das   obriga€6es   impostas   pela
Constituicao    e     Lei    Municipal,     pelo    periodo    de     2      (dois)      anos,
prorrogaveis   por   mais   2    (dois)    anos.

Art.    38.    A   GratificaGao    por    LideranGa    de    Grupo    de    Trabalho    sera
devida   aos   servidores   do   quadro   permanente   que   f orem   incumbidos   da
lideranGa   de   equipes   de   trabalho   para   atendimento   de   necessidade
especifica      ou      temporaria      da      Administragao      Municipal      e      nao
contempladas     na     estrutura     f ormal     da     Prefeitura     Municipal     de
Guararema .

Art.   39.   A   GratificaGao   por   Responsabilidade   T6cnica   de   Unidade   de
Satide    sera    devida    aos    servidores    do    quadro   permanente    que    forem
incumbidos  da  responsabilidade  tecnica  por  uma  das  Unidades  de   Satide
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do   Municipio.

Art.    40.    A   Gratificac:ao   de    Incentivo   a   Realizagao   de   Servigos   de
Motorista  de   Coleta   de   Lixo   sera  devida   aos   servidores   ocupantes   de
emprego    permanente    de    Motorista    que    vierem    a    conduzir    veiculos
diretamente   relacionados   a   coleta  de   lixo.

Art.    41.    A   Gratifica€ao   de    Incentivo   a   RealizaGao   de   Servi€os   de
Motorista   da   Satide   sera   devida   aos   servidores   ocupantes   de   emprego
permanente   de   Motorista   que   vierem   a   conduzir   veiculos   diretamente
relacionados   a   area   da   satide.

Art.    42.    A   GratificaGao   de    Incentivo   a   Realizagao   de    Servigos   de
Motorista   do   Sistema  Viario   sera   devida   aos   servidores   ocupantes   de
emprego    permanente    de    Motorista    que    vierem    a    conduzir    veiculos
diretamente   relacionados   ao   sistema  viario.

Art.    43.    A   GratificaGao   de    Incentivo   a   RealizaGao   de   ServiGos   de
Motorista  da  Assistencia  Social  sera  devida  aos  servidores  ocupantes
de   emprego   permanente   de   Motorista   que   vierem   a   conduzir   veiculos
diretamente   relacionados   a   area   da   assistencia   social.
Art.    44.    A   Gratificagao   de    Incentivo   a   Realizac:ao   de    Servic:os    de
Motorista    da    Educagao    Basica    sera    devida    ao    servidor    do    quadro
permanente   investido  no  emprego  de  Motorista  da  EducaGao  Basica  que,
efetivamente,     na    maior    parte    dos    dias    de    trabalho,     transportar
alunos .

Art.   45.   A  Gratificagao  de   Incentivo   a  OcupaGao  de   Cargo   em  Comissao
sera  devida  aos  servidores  cujo  salario  percebido  no  emprego  efetivo
seja    superior    ao    salario    do    cargo    em    comissao    para    o    qual    foi
nomeado .

cAP±rmo  V
DA  AVAI.IAcio  DE   DESEMPENHO

Art.    46.    A   avaliaGao   de   desempenho   6   o   instrumento   de   gestao   por
meio     do     qual     a     AdministraGao     Ptiblica     de     Guararema     auferira     o
desempenho   individual   do   servidor   bern   como   sua   contribuic:ao   bara   o
alcance   dos   resultados   dos   planos   e   programas  municipais.

Art.   47.   Para   a   criaGao  dos   programas   de   avaliaGao  de   desempenho,    a
Prefeitura    devera     utilizar-se     dos     objetivos     e    metas     de     cada
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Secretaria,   bern  como  das   atribuiG6es   definidas   para   cada   servidor.

Art.     48.     Poderao    participar    do    processo    de    avalia€ao    de     cada
servidor,     al6m    dele    pr6prio,     seu    chefe    imediato    e    a    equipe    de
trabalho  na  qual   estiver   inserido.

Paragrafo   iinico.    0   servidor   sera   avaliado   no   emprego   que   ocupa   a
ocasiao    da    avaliagao    e,     se    nao    estiver    inserido    numa    equipe    de
trabalho,   podera   ser   avaliado   conjuntamente   a   outros   servidores   da
mesma   Secretaria   que   com  ele   trabalham.

Art.     49.    A    avaliagao    de    desempenho    devera    orientar    as    aG6es    de
recursos  humanos,    sempre   que   conveniente   a  melhoria  da   eficiencia  e
da    qualidade    dos     serviGos    publicos,     servindo    de    base    para    as
politlcas  de  progress6es  e  promo€6es  nas  carreiras,   designaG6es  para
funG6es    de    confianGa,     capacitaGao    e    treinamento    e    processos    por
insuficiencia   de   desempenho.

Arc.   50.   Os  processos  por   insuficiencia  de  desempenho  obedecerao  aos
preceitos   estabelecidos  na  Lei  Complementar  Municipal  n°   2912,   de  22
de   fevereiro   de   2013   e   alteraG6es.

Seeao  I
Da  Comissao  de  Desenvolvinento  Funcional

Arc.    51.    A   Comissao   de    Desenvolvimento    Funcional    sera   responsavel
pela   gestao   do   processo   de   avaliaGao   de   desempenho   dos   servidores
ptiblicos   da   Prefeitura  Municipal  de   Guararema.

Art.   52.   A   Comissao   tratada   neste   Capitulo   sera   composta   por   cinco
membros       designados       pelo       Chefe       do       Poder       Executlvo,        assim
di stribuidos :

I   -     o   Secretario  Municipal   de  AdministraGao,   que   a  presidira;

11   -   o  responsavel  pelos  Recursos  Humanos  da  Prefeitura  Municipal  de
Guararema;

Ill   -urn      representante      da      Secretaria      Municipal      de      Assuntos
Juridicos;

IV  -dois   representantes   escolhidos  pelo   Prefeito.
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§   10   Havendo   necessidade   de   indicaGao   de   suplentes   para   a   formaGao
desta   Comissao,    o   Prefeito   devera   solicitar   a   respectiva   unidade   a
sua   indicac:ao  para   sua   apreciagao.

§  2°   Tratando-se  de   quest6es   afetas   ao  desenvolvimento   funcional   ou
avalia?ao    de    desempenho    dos    professores,     serao    representantes    do
Prefeito  dois  professores.

cAp±Tuno  vl
I>A  cAPAclTAcao ,   APERRElcoRENTO  E  TREINRENTO

Art.    53.    A   Administra€ao   Municipal    devera    adotar   uma   politica   de
capacitaGao,   aperfeicoamento  e  treinamento  permanente  dos  servidores
ptiblicos  municipais,   visando  atender   as   seguintes   finalidades:

I   -     melhoria    da    eficiencia    e    qualidade    dos     serviGos    pdblicos
prestados   ao   cidadao;

11   -  valorizaGao   do   servidor   pdblico,    por   meio   de   sua   capacitac:ao
permanente;

Ill   -adequaGao      do      quadro      de      servidores      aos      novos      perfis
profissionais   requeridos  pelo   setor  publico;

IV  -   adequaGao   do   quadro   de   servidores   aos   objetivos   estabelecidos
nos   pianos   e   programas   municipais.

Art.   54.   Na   implementac:ao  da   Politica  de  CapacitaGao  a  AdministraGao
Municipal   devera:

I   -     promover    o    levantamento   das    necessidades    de    capacitaGao   mos
6rgaos  ptiblicos   locals;

11   -orientar      os      6rgaos      no      levantamento     de      necessidades      de
capacitac:ao   e   elaborar   o  piano   de   capacita¢ao,.

Ill  -elaborar     e     divulgar     sinteses     e     estatisticas     sobre     os
resultados   alcanGados   e   as   despesas   efetuadas   com  capacitaGao;

IV  -promover   aG6es   de   format:ao   de  multiplicadores;
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V  -     avaliar   resultados   da   implementaGao  da   Politica  de   Capacitac:ao
e   propor   os   ajustes   necessarios.

cAp±Tuno  vll
I)A  ADEQUAcio   DO   QUADRO   DE   SERVIDORES

Art.   55.   A  magnitude,    a   composiGao   e   a   alocaGao   do   quadro   funcional
da   Prefeitura   Municipal   de   Guararema   serao   avaliadas   e   readequadas
pe riodi camente .

Zlrt.    56.    Cada   Secretaria   sera   responsavel   por   propor   a   Secretaria
Municipal   de   AdministraGao   a   criaGao   de   novos   empregos   ou   classes
de  empregos,   niveis  e  graus  de  carreiras,   bern  como  por  sugerir  perfis
necessarios     de     servidores     e     modificag6es     na     distribuigao     dos
servidores      lotados      nas      diversas      unidades      administrativas      da
Prefeitura .

Art.    57.   A   solicitaGao   para   adequaGao   do   quadro   de   pessoal   devera
ser     devidamente      fundamentada,      tanto     no      que     diz      respeito      a
distribuiGao  dos   servidores   quanto  no   que  diz   respeito  a   criac:ao  de
novos    empregos    ou    classes    de    empregos    ou    a    definigao    de    perfis
necessarios   e  posteriores   alteraG6es.

Art.    58.    Cabe   ao   Prefeito   a   decisao   sobre   a   nova   estruturaGao   dos
empregos,    a   partir   de   proposta   elaborada   pela   Secretaria   Municipal
de     AdministraGao,      e     observada     a     disponibilidade     orGamentario-
f inanceira .

cAp±Tuno  vlll
D0   ENQUADR"4ENT0   DOS   SERVIDORES

A]:t.   59.   Serao  extintos   na  vacancia  os   empregos  mencionados  no  Anexo
VI   desta   Lei.

Art.   60.   Os   servidores   em  exercicio   em  empregos   a   serem  extintos   na
vacancia,   mantidos,   transformados  ou  modificados  em  razao  desta  Lei,
consideram-se,    independentemente   de   quaisquer   outras   providencias,
investidos         com         exercicio         em         continuaGao         nos         empregos
correspondentes,      lavrando-se     as     respectivas     apostilas     em     seus
prontuarios .
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Paragrafo  rfuico.  Os  atuais  ocupantes  dos  constantes  no  Anexo  VI  desta
Lei,   permanecerao   em  exercicio   no   respectivo   emprego   a   ser   extinto
na   vacancia.

Art.    61.    Para   efeito   do   enquadramento,    o   valor   a   ser   considerado
correspondera  ao  valor  do  salario  atualmente  percebido  pelo  servidor
somado   ao   valor   da   vantagem  pessoal,    quando   existente.

Art.    62.   0   emprego   do   servidor   sera   enquadrado   em   grau   cujo   valor
seja   igual   ou   imediatamente   superior   ao   resultado   obtido   de   acordo
com  o  artigo  anterior.

§  1°  Todos  os   servidores  serao  enquadrados  no  primeiro  ou  dnico  nivel
da   carreira.

§  2°   Caso  haja  diferenga  negativa   entre   o  atual   salario  e   aquele   do
emprego   no   qual   o   servidor   for   enquadrado,    esta   sera   adicionada   ao
salario   do  mesmo   como  vantagem  pessoal   e   corrigida   de   acordo   com  os
indices    de   reajuste   utilizados   na    revisao   geral    dos    salarios   do
quadro .

cne±Tuno  Ix
DAS  DISPOSI¢6ES   FINAIS  E  TEENSIT6RIAS

Art.   63.   Ficam   todos   os   servidores   da  municipalidade   incumbidos   de
entregar,    anualmente,    a   declaraGao   de   bens,    nos   termos   do   art.    13
da   Lei   Federal   n°   8.429,    de   2   de   junho   de   1992,    e   de   atualizar   seu
prontuario   junto   a   Diretoria   de   Recursos   Humanos,    sobretudo   quanto
a    juntada    de    certificados    de    conclusao    de    cursos,     providencia
necessaria  para   eventual  pagamento  de   adicional   ou   gratifica¢ao.

Art.   64.   Integram  esta   Lei   os   Anexos   a   seguir   relacionados:

I   -     Anexo   I   -Quadro   de   Empregos   Permanentes;

11   -   Anexo   11   -   Quadro   de   Cargos   em   Comissao;

Ill   -Anexo   Ill   -   Quadro   de   Fun€6es   de   Confianga;

IV  -Anexo   IV   -Quadro   de   Cargos   -Agentes   Politicos;
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-     Tabelas     Salariais,      Quadro     de     Gratificac:6es     e

VI   -Anexo   VI   -Quadro   de   Empregos   para   ExtinGao   na   Vacancia.

Art.   65.   As   despesas   decorrentes   da   execugao   desta   Lei   correrao  por
conta   de   dotac:6es   orGamentarias   pr6prias   consignadas   no  orgamento   e
suplementadas,    se   necessario.
Art.     66.    Esta    Lei    entrara    em    vigor    na    data    de    sua    publicaGao,
produzindo   seus   efeitos   a   partir   de   1°   de   fevereiro   de   2025.

A]:t.   67.   Revogam-se   as   disposic:6es   em  contrario,   em  especial   as   Leis
Municipais    n°    3390,    de    29    de    dezembro   de    2020,    n°    3464,    de    02    de
marGo   de    2022,     n°    3523,    de    23    de    setembro   de    2022,     n°    3566,    de    07
de   fevereiro   de   2023   e   n°   3634,    de   5   de   dezembro   de   2023.

PREREITURA  M(7NlclpAI,  DE   GUARAREm,    3   DE   JENEIRO  DE   2o25.

®
Guararema

Asslnadci de forma dEgital  por JOSE

LUIZ  EROLES  FREIRE 06S96583805

Dados   2025  01.0316;16-24 -03'00'

Vers5o do Adobe Acrobat fieader.
202a OOS.2032o

aos±  I-ulz  EROLEs   FREIRE
PREFEITO  MtJNICIPAL

Registrado    na    Secretaria   Municipal    AdministraGao    e    publicado    na
Portaria  Municipal   na  mesma   data.

56
Guararema

A5slnado de forma dig.tal  per JULIANA

LEITE  DA SILVA 25469557804

Dados  2025.01,03  16-40`59 ®3.00'

Versao do Adobe Acrobat Reader`
Z024.cO510320

Jul,IANA  IdEITE  DA  sll,`m
sECRETaRIA  MUNlclpAI.  DE  ADMINlsTRAcio

PREFEITURA  MUNICIPAL OE  GUARAREMA

Pra¢a  Cel.  Brasllio  Fonse[a,  35 -Centro -Guararema/SP
Tel  ; (11) 4693i3000 -www guararema.sp.gov.br

lei  n9 3703/2025

P6gina  17 de  17



^`F"p'i.+++ ©GdRaFFaufeDina
ANEXO   I   DA  I.EI  MUNICIPAI.  N°   3703/2025

Quadro  de  Empregos  Permanentes

Denomlna¢ao Atribui!6es Requisitos de Provimeuto
Carga HordrlaSemanal QuantidadedeEmi.regos

Agente de  Fiscalizac5o
Fiscalizar  a  transito  de  acordo  com  a  Legisla€5o

EnsLno  m€dio  [ompleto  eCartelraNacionaldeHabLIIta¢5o,comhabilitag5onacategorlaDouEeAe,

40 horas 13Nacional     apllcando    multas    e    orientando   os Conhecimento de
de Tr5nsito

motorlstas. inform5tica:-Windciws-PacoteOffice•Nave8a¢aona  lntemet

Agente  de  Fiscaliza¢5o
Orientar   e   fiscalizar   o   cumprimento   de   leis,

Ensino  m6dio  completci,Conhecimentodeinform5tica:

40 horas 02
San'tfrla

regulamentos    e    normas    relativas    i    hlglene
Windows

pdblica  e  sanitaria. -Pacote Office-Navegac5ona  Internet

Agente de  Flscalizac5o
Orientar   e   fiscallzar   a   ciimprlmento   de   Leis,

Ensino m6dio com pleto,Conhecimentode

40 horas 08
regulamentos    €     normas    relatlvas     a     obras informatica:

urbana e de MeloAmbiente
pdbllcas  e prlvadas,  posturas  municipais e meio • Windows

ambiente. • Pacote office•Navegac5ona Internet

Agente de Gestio Realizar    atwidades    de    apolo    a    gest5o    nas

Enslno m6dio com pleto,Conhecimentodelnform5tica:

40 horas 65
Ptibllca diversas areas da  Prefeltura. -Windows-PacoteOffice-Navegag5ona  Internet

Agente de  lnspe¢ao

Executar    ativldades   t€cnico-operaclonals    nasZireasdE:fiscalizafaoein5pe¢5osanlt6rlaeindustrial,classificac5oecontroledosprodutosesubprodutosdeorigemanimal,msumoseservlcospecuniario;fiscalizac5o,inspe¢5oecontro!ecletr8nsitodosprodutosesubprodutosdeorlgemanimal;fiscalizarestabelecimentosdecarnesederivedos,ovosederivados,meleceradeabelha,seusprodutosesubprodutos;atuarnainspecaoantemortemepostmortemdosanimaisdeabate;emitirdocilmentosnecess6riosparaatr§nsitonoterrit6rionacionaldeprodutosagropecuarlos,.

Ensino  medio  completo,

40 horas 01

participar    de     sLipervis6es    e    de    auditorias Curso de Tecnico em

tecnlco-fiscals,      observadas      as      atribul;6es Agropecuirla,

Sanitaria  e  Industrial  de relaclonadas   ao   cargo,   nos   estabeleclmentos Conhecimento de
Proclutos de origem que     beneficlam,     produzem,     Industrlalizam, inform5tica:

Anlmal armazenam    ou    comercializam    proclutos    de -W'ndows

origem animal,  apreender, prevent`vamente, os -Pacote Office

produtos de origem  animal, seus subprodutos einsumosagropecu6rios,quandoemdesacordocomalegislacao,lavrartermodeapreensaoecomunlcaroocorrldoaautoricladeresponsavelpelalavraturadoaiitodeinfrac5oepelacontinuidadedoprocedimentoadministrativo;verificaraaplicagaodemedidasdeinterdic5o,apreens6o,sequestro,destruic5Ddeanlmais,deseusprodutosesubprodutos,edosmaterlaisdeacondiclonamentoeembalagem;verlficaraaplicaciiodeprocedimentosquarenten6rios;verificarosprogramasdeautocontrolemosestabeleclmentosque -Navega¢ao  na  Internet
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beneficlam,       produzem,       Inclustrlalizam       ouarmazenamprodutosdeorigemanimal;coordenareorientarequipesaux"ares.

Agents  de Satide

Prestar  servi€os  simples  de  assistencla  5  sadde Ensino medio  completo,

40  horas 02

nos  domici`IIos  sob  supervls5o  de  profissionals Conhecimento de

da  saude,  bern coma  orientar a  comunidade na Informatica:

promo¢5o da  sadde,  rastrear focos  de  doencas -Wlndows

especificas  e  promover a  cc)munica[ao  entre as - Pacote office

unidades de  satide  e  a  comunidade. -Navegacao  na  Internet

Agente de Zoonose

Coordenar programas de controle  e  erradicagaodezoonoses;monitorarocontrolsdacapturaedavacina¢aodeanimals,podendorealiza-las

Ensino  med(a  completo,ConhEcimentode

40 horas 04
quando      necEssarlo;      coordenar     a¢6es      na informatlca:
campanha      de     castra¢ao,      monitorando     a -Windows
apllcac5o  de  dispositivos  de  combate  a  vetores -Pacote Office
e    roeclores   e   a    promo9ao   da    educag5o   dapopulae5osobrehigienepljbllca;exerceroutrastarefascorrelatasaareadeatuac50. -Navegacao  na  Internet

Anallsta  de

Planeiar,        coordenar,        elaborar,        executar,

Curso de  nlvel  superlorrelaclonadoaareasocial,
Servlco Social  30horase40horas

08supervlsionar  e  avaliar  estuclDs  e  projetos  que como:  Servico  Soclal,
para as demaisareasde

Desenvolvi mento Socia I atendam 5s necessidacles e interesses socials da Psicologia,  Clenclas

populac5o  do  Munlcrpio. Sociais,  Hist6ria  ouFIIosofia.
formacao

Analista  de Melo

Planeiar,  executar,  controlar e monitorar pianos,programaseprojetosrelacionados2iconservagao,proteg5oerecupera[aodomeioambiente;Executar,coordenareavaliaratlvldadeseac6esrelacionadascomoplaneiamento,monitoramento,controle,

Curso de  nivel  superlor

40 horas 01
fiscalizacaci,         IIcenclamento         e         auditoria relaclonado  a  area  de

ambiental    de    acordo    com    os    programas    e meio  ambiente   florestal
Ambiente

politlcas          mu n I ci pals          de          preserva€io, ecologia  e/ou  ciencias

conservacao,   controle   e   uso   sustentave!   dosrecursosnaturaiselegisla[5ovigente;Formular,coordenar,executareavaliarplanos,programasepro|etosdepreservac5o,recuperac5oeausosustentaveldosrecursosambientais,no8mbitodascompetenciasdoMunicipio. bi016g,cas.

Analista  de Saude

Prestar    servlcos    de    assisten[ia,    diagn6stico, Curso de  nivel  superior da
Flsloterapla  eTerap,aOcupacional30horase40horas

15

an5llse,      tratamento,      acompanhamento      e area da sadde, como.

prevencao  de  clistlirbios  relacionados  a  saude Ps,colo8,3,

dos     indMduos,     bern     como     participar     da Fonoaudiologia,
para  as  demaisareasde

elaboracao e  execugao  de  programas de  saude Fisloterapla  e Terapia

phb),ca ocupacional.
formac5o

Arquiteto  urbanista

Analisar    e    elaborar    projetos    arqultet6nicos,palsagisticoseurbani'Sticos,berncomoacompanhareorientarasuaexecucao
Curso  de  nivel  superior emArciuiteturaeUrbanismo

30  horas 02

Assistente
Prestar suporte @s a¢6es da Secretaria  da Escola,

Ensino media  completo,Conhecimentode

40 horas 11
bern      coma      o      atendimento      efetivo      a informatica:

Admlnistratlvo  da
comuntdade     escolai      de     acordo     com     as -Windciws

Educac5o  86slca
necessldades de sua  unidade. -Pacote office•Navegac5ona lntemet

Auxiliar de AlimentaE5o

Executor     nas    diversas    areas    da     Prefelturaservicosdelimpeza,arrumac5o,preparacaoe
4!  s6rie  do ensino

40 horas 102
e Servi€o5  Gerais distribuicao   de   refei¢6es,   bern   como   prestarapoiooperacionalaativldadesescolares. fundamental

Ailxlllar  de  Obras,

Executar    servicos    de    apoio    que    requelramhabllidadesmanualse/ouesforcofisico

4®  s6rle do ensino
40  horas 57Manutenc6o  e  ServiEos relativos a  trabalhos  em  obras;  pintura  e  solda;

fundamental.
Pdblicos manutenc5o;   e   auxiliar   nos   demais   servicospdbl,cos

Auxiliar de Sailde  Bucal
Organizar    e    executor    atlvldades    de    hlglene Ensinci  medio  completo,

40 horas 01
bucal;  processar  filme  radiografico;  I)reparar  o cilrso de Auxlllar de Saljde
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paclente     para     o     atendimento,     auxiljar     e Ducal,  com  reglstro  no

instrumentar  os  profisslonals  has  lntervenc6es Conselho  Reglonal  de

clinlcas,   Incluslve   em   ambientes   hospita!are5,.manlpularmaterlaisdeusooclontol6gico;seleclonarmoldeiras;prepararmodelosemgesso;registrardadoseparticipardaanallsedasinformac6esrelacionadasaocontrc)leadministrativoemsaildebucal;executarIImpeza,assepsia,deslnfeccaoeesteriliza¢5odoInstrumental,equipamentosodontol6gicosedoambientedetrabalho,asslmcomasilamanuteng5oeconservac5o;realizaroacolhimentodopacientemosservigosdesatidebiical;aplicarmedida5debiosseguran¢anoarmazenamento,transporte,manuseic)edescartedeprodutosereslduosodontoldgicos;de5envolverap6esdepromoc8odasalideepreven¢5oderiscosamblentaisesanltarios;realizaremequlpelevaritamentodenecessidadesemsaddebucal;adotarmedidasdebiossegurancavisandoaocontroledeinfec¢5o- Odontologia  (CRO).

Auxiliar de Transito

Auxlllar   o   Agente   de   Fiscalizacao   cle   Tr§nsitoatravesdeapoiooperacionalnareallzas5odeeventosemviaspdbllcas;provldenciarasinallzac5oe/oumedidasdereorienta5aodotrsnsitoemodjficac6estempor6rlasou

Ensino M6dio  completo;

40 horas 04

permanentes      da      circulac5o;      execut@r     os Carteira  Nacional de

servi¢os de coloca¢o,  manutenfiio ou troca de Habilitajao,  com

slnaliza¢5o       vlarla       horizontal       ou       vertlcal; habilit@cao  has  cate8orias

promover a  retirada de qualquer elemento que C e A; e Conhecimento de

preiudique   a   vlsibilidade   ou   que   possa   gerartranstornosasinalizac5oviaria,ouquevenhaobstruirouinterromperalivrecirculaEaooucomprometeraseguran¢adotr§nsltoeexecutaroutrasatividadesdeinteressedaarea. Inform 5tica. Windows`

Auxlllar  cle  Vida  Esco!ar

Auxlliar  na  exe[uEio  de  ativldades  pedag6glcaserecreativasdl5rias,.cuidardahiglene,alimenta[ao,repousoebernestardascriancas,auxlllaroprofessornaconstru¢5odeatividadesevaloresslgmficativosparaoprDcessoeducativodascrlancas;auxiliaroprofessornoprocessodeobservacioereglstrodeaprendizagemedesenvolvimentodascriancas;acompanharosalunosnotranspor[eescolar,zelandoparaqiieamesmoentreesaladove/culoautomotoremseguranca,.darassistenclanasquest5esdemobilidadencisdiferentesespacoseducativos:transferGnciada

Enslno  m6dio  completo,Conhecimentode

40 horas 91

cadeira  de  rodas  para  oiitros  mobili5rios  e/ou
inform5tica:

espa¢os,   cuidados  quanto  ao   poslclonamento - Wlndows
adequado   das   condig6es   do   aluno,   apoio   naIocomos5opareosvfrlosambLentese/ouatividadesescolaresextracurri[ularesparaoalunocadeirantee/oucommobilidaderecluzida;auxiliarea[ompanharoalunocomnecessidadeseducaclonaisespecialsparaqueesteseonganizeeparticipeefetiivamentedosatividadesdesenvolvlclaspelaUnldadeEducacional,integradoaoseugriipo-classe;participarcloseventosdocalendanomunicipal;preservaraslnformag6esreferentesaoalunoquerecebeseuscuidados;executaroutrasatividadesafins,deacordocomasnecessidadesdaSecretarlaMuniclpaldeEduca95o. -Pacote Office-Navega¢5ona  lntemet

Auxlliar de Zoonose
Reall2ar   a   capture   de   anLmais   dom4sticos   e Ensino                 fundamental

40 horas 06
sinantr6picos,    a    llmpeza    das    instala¢6Es    e completo
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allmentac=o   dos   animals   no   canil;   realizar   aaplicacaodevaclnasemanimalsededisposltivosdecombateavetoreseroedores,promovendoaeducagaodapopulacao;exerceroutrastarefascorrelatasaareadeatuac5o

BIbliotec5rio

Organlzac5o,   dlre9ao   e   execu95o  dos  serv`¢ostecnicosconcorrentesasmat€riaseativldades

Curso    de    graduac5o    de

40 horas 02

de  enslno  de  BIblloteconomia;  admlnlstra¢5o  e nivel             5uperlor            em

dlrecao   de   bibliotecas;   organiza9ao   e   dire¢5o Biblioteconomia,  expedido

dos  servlcos  de  documentac5o;  execuc5o  dos par   lnstituleao   de   ensino
servlcos    de    classificacio    e    cataloga¢5o    de superior  reconhecida   pelo

manuscritos  e   de   livros   raros   e  preciosos,  de Minlsterlo   da   Educac5o   e

mapotecas,  de  publica¢6es  oficials  e  seriadas,debibliografiaerefeiencla registro  no  CRB

Clrurgl5o,Dentista

Prestar   servi€os   de    assistencia    odontol6gicarelativosaocliagn6sti[o,progn6stico,

Curso de  nivel  superior em
20  horas 11

tratamento  e  prevencao  de  distdrbios  a  saddebucal. odontologia.

Contador

Planejar,  coordenar  e  executar  os  trabalhos  dean5Iise,registroepericlascont5bels,demodoa

Curso de  nivel  superlor em
40 horas 03

colaborar   com   a   administracao   dos   recursospatrimoniaisefinancelrosdaPrefeitura. CiEncias Contabels

Enfermeiro

Planejar,  organizar,  supervisionar  e  executar  osservi¢osdeenfermagemempostosclesaddeeunldadesassjstenclais,berncomopartlcipardaelabora¢5oeexecug5odeprogramasdesaddepdbl,ca.

Curso  de  nivel  superior emEnfermagem
3o horas 21

Engenheiro

Elaborar  estudos  a  pro|etos  de  engenharia  na
Curso  de  nivel  superlor emumadasareasda

30 horas
01

sua  area   de   atuacio,   bern  coma  coordenar  eavaliarsuaexecucao.
Engenharia,     coma:     Civll,Agr6nomaeAmbiental.

Farmaceutico

Prestar     assistencia     em     senicos     da     areafarmaceuticanadispensac5o,controle,armazenamentoedlstrlbulc5ode

Curso de  nivel  superior em 40 horas 04medicamentos,    bern   como    realizar   an5lises,orlentarsabreousodemedlcamentoseparticlpardaelaboracaoedaexecug5odeprogramasdesatldepdblica.
Farmacia.

Fi sca I  Tri b ut5 rio

Planeiar e executar a fiscalizaEio do pagamento

Curso de  nivel  superior emareasafins,como:

40 horas
02

de   tributos,    orientando    os    contribuintes   e Econom ia,                   Gencias

empreganclo  as devldas  penalidades Contiibeis,     Admlnistra9aoeEngenharia.

Medlco  I

Prestar   assistencia    m6dlca   especializada    em

Curso de  nivel  superior emMedicinaeti'tulodeespeciaIistafornecldaPelasrespectivasSocledadesdeEspecialidadesM6dicasouatrav6sdotl'tulode

16  horas 13
postos       cle       sadde       e      demals       unidades especialista                         a p bs

asslstenciais,        bern       come       particlpar       da freq uentar             Reside n cia

elaborac5o e execucao  de  programas  de  sadde Medlca,   reconheclda   pelo

pdblica MEG,   como:  Clinico  Geral,Generallsta,Ginecologlsta,oftalmologlsta,Otorrlnolaringologista,Pediatra,Neurologista,Geriatra,PsiqulatraePslqulatraPedl6trico.
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M€dlco  11

Prestar   asslstencja    medlca    especlaljzada    em

Curso  de  nivel  superlor emMedlcinaeti'tulodeespecialistafornecidoPelasrespectivasSocledadesdeEspecialidadesMedlcasouatrav6sdoti.tulode

8 horas 31
postos      de      sadde       e      demals      unldades especialista                         ap6s

assistenclals,       ben       como       particlpar       da freq uentar            Residencia

elaborac5o e execucao de  programas de sadde Medlca,   reconhecida   pelo

pdbl,ca- MEC,   como:  Clinico  Geral,Generallsta,Glnecologista,Oftalmologlsta,Otorrinolarlngologista,PedIatra,Neurologista,Gerlatra,PsiqulatraePsjquiatraPedi5trico.

Medlco  Ill

Prestar   asslstencia    mEdlca    especlalizada    em

Curso de  nivel  superior emMec!icinaeti'tulodeespecialistatornecidopelasrespecfivasSocledadesdeEspeclalidadesMedicasouatrav€sdoti'tulode

2o horas 05
postos      de       sadde       e      demals       unidades especia lista                         ap6s

assistenciais,       bern       como       participar       da freq uentar            Resldencia

elaboraciio e execugao de  programas de sabde M6dlca,   reconhecida   pelo

ptlbl,ca- MEC,   como:  Clinico  Geral,Generalista,Glnecologlsta,Oftalmolo8ista,otorrlnolarlngologjsta,PedIatra,Neurologlsta,Geriatra,PsiquiatraePsiquiatraPediatrlco.

MEdlco Veterinario

Prestar      assistencia      m6dica      veterin5ria      epromoverasaJdepdblicaparmeiodaelabora¢5oeexecuc5odeprogramasdevlgilsnclasanitariaedecontroleeerradica¢5odezoonoses.

Curso de  nivel  superior emMediclnaveterin5ria.
40 horas 02

Monltor de  I nform5tica

Preparar  aulas  desenvolvldas  no  computador,emtrabalhoconjuntocomosprofessores,para
Ensino   mfdio   completo   e

40 horas 01
da  Educac5o Basica

uso  de  novas  tecnologias,  atender  aos  alunos cu rso            tecn lco             de
do   PEA  e   Btender   a   comunidade,   atrav6s   doProjetoEscola,FamiliaeComunidade. informatlca.

Motorista

Dlrlgir  veiculos  automotores  de  transporte  de

4!        s6rie        do        ensinofundamentaleCarteiraNacionaldeHabilltac2iocomhabilitacaonas

40 horas 45passagelros  e  cargas,  Inclulndci  ambill3nclas,  e c3tegorlas    D    ou    E,    bern

conserva-los      em      perfeitas      condi¢6es      de como                        ha bil itacao

aparencia  e funcionamento espec`fica   para   condu¢§odevelculosdetransportedeemers€ncia,deacordocomoCTB.

Motonsta  da  Educac5o85sica

Dlrigir  veiculos  automotores  de  transporte  de

4i         ssr(e        clo        enslnofundamentaleCarteiraNacionaldeHabllltac5ocomhabilltac5onas

40 horas 03
merenda  escolar,  materials  permanentes  e  de cate8orias    D    ou    E,    bern

consLimo;   transporte  de  alunos e conserva¢ao coma                       ha bil itacao

dos     veiculos     em     perfeitas     condic6es     de especifica   para    condu¢5o

aparencia  e funcionamento. de  veiculas  de  transportedeemergenciaoutransporteescolar,deacordocomaCTB
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Nutricionista

Planeiar,     organlzar,     supervlsionar     e     avaliarservlcosdealimenta¢5o,nutrle5oedlet6tica.Asslstenciaeeducac5onutriclonalacoletivlcladeoulndMduos,sadlosouenfermos,prescrevencloeavaliandodietas.

Curso de  nivel  superior emNutricao.
40 horas 03

C)perador de  Maquinas

Operar   maquinas   montadas   sobre   rodas   ouesteiraseprovidasdeimplementosauxiliares
Ensino                 fundamental

40 horas 12

utlllzados  em  obras,  bern  como  cllrlgir  vel'culos completo         e         Carteira

automotores   de   transporte   de   passageiros  e Nacional      de      Habilltacao

Pesadas cargas,   e   outros   de   menor   complexidade   j£ com          habilitaE5o          nas

abrangidos   pelas   categorlas   para   as   quais   o categorias     D     ou     E,     de

servidor estiver habilitado. acordo  com  o CTB.

O rientador socla I

Atuar   em   programas,   projetos,   servicos   e/oubenef(ciossocioassistenciaisdaProtec5oBaslca
EnslnD  medio complete,Cc)nhecimentode

40 horas 10
e  Especial.  Planejar,  executar  e  avaliar  projetos

informat`ca:
a  serem  desenvolvidos  com  crianca5,  jovens  e - Windows
adilltos      em      situacio      de      vulnerabllldade • Pacote Office
econ6mica    e    soclal.    Exercer    outras    tarefascorrelatasaareadeatuacao. -Navega¢iio na  Internet

ProcuradorMunicipal

Prestar assistencia juridlca  as dlversas  unldadesadministrativasciaPrefeltura,representarjudlcialeExtrajudlcialmenteoMunicl'pio,realizaroutrastarefaseatribuic6esformuladaspeloSecret5rioMunlclpaldeAssilntosJuridlcos,soborientaciodesseedoSecretarioMunlclpalAd|untodeAssuntosJuridlcos.

Curso de  nivel  siiperior emDlreltoeinscri¢8onaOrdemdosAdvogadosdoBrasil(OAB).

40 horas 03

PsLc6Iogo  Soclal

Atuar,  trabalhar,   intervir  em   consonfncia  comasdlretrlzeseob|etivosdaPoliticaNaclonaldeAssistenciaSoclal.
Curso de Nivel Superior emPs,colo8,a

40 horas 02

Psicopedagogo daEduca¢oB5sica
Avellar  o  aluno  e   ldentifi[ar  os  problemas  de Curso    de    nivel    superior

40 horas 02aprendizagem,   buscando  conhece-Io  em  sous com      especlallza!ao      em

pcitenciais  construtivos  e em  suas  dificuldades Psicopedagogia.

T€cni[o em  Enfermagem

Prestar servi¢os de assistencia em enfermagem

Enslno m6dio complete:Cursotecnicodeenfermagem,

30 horas 28em   postos  de   sadde   e   unldades  asslstenciais, Conhecimento em
auxlliando   medlcos    e    enfermelros    em    siJas lnformatica:

atividades especificas. - windows-PacoteOffice-Navegac2iona  Internet

lecnico  em  Farm6cia

Prestar     assist€ncia      em      servigos     da      area

Ensino m€dio completo;Cursotecnicoem

40 horas 07
farmaceutica     na      realizaf5o     de     operai6es farm5cia,  Conhecimento

farmacot€cnicas,    confer6ncia    de   f6rmulas    e de  inform5tica:

controle     de     estoques,     sob     supervis5o     do -Windows

farmaceutico. - Pacote  Office-Navega¢5ona  lntemet

TEcnico em  Sadde  Ducal

Particlpar   do   treinamento   e   capacitacao   deauxlliaremsaddebucaledeagentesmultiplicadoresdasag6esdepromog5oasaude;part`ciparclasa€6eseducativasatuandonapromoc5odasalldeenaprevenc5odasdoencasbucais;partlclparnarealiza95ode

Ensino medio completo,

40 horas 03

levantamentos     e     estudos     epidemlol6gicos, curso de formac5o em
exceto   na   categoria   de   examlnador;   ensinar Tecnico  de Sadde  Bucal,

t6cnicas  de  hlglene  bucal,   reallzar  a  prevenE5o com  registro  no  Conselho

das   doenq]s    bucais    por   meio    da    ap!icaedo Regional  de  Odontologia

t6pica     do     fldor,     conforme     orientac5o     doclrurgi5o'dentista,reaIlzarescovac5osupervlsionadaeevidencla¢5odeplace;fa2eraremocaodobiofilme,deacordocomaindicag5otecnicadefinldapelci[Irurgiao-dentlsta;supervisionar,sobdelegagaodo (CRO).

PREFEITURA  MUN ICIPAL  DE  GUARAREMA

Praca  Col.  Brasilio Fonseca,  35 -Centro -Guararema/SP

Tel  : (11) 4693-8000 -www.guararema.sp`gov,br
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clrurglao-dentista,  o  trabalho  dos  auxiliares  desaddebucal;reallzarfotografiasetomadasdeusaodontol6gicosexclusivamenteemconsultdriosouclinicasodontol6gicas;inseriredistribuirnopreparocavit5riomateriaisodontol6gicosnarestaura¢5odentariadireta,vedadoousodematerlaiseinstrumentosn5oindicadospelocirurgiEio-dentista;procederallmpezaeaantissepsiadocampooper@t6rlo,anteseap6satoscirdrgicos,inclusiveemambienteshospitalares;remcwersuturas;aplicarmedidasdebiosseguran[anoBrmazenamento,manuseioedescartedeprodutoseresiduosodontol6glcos;reallzarlso!amentodocampooperatono.

Trabalhador de Servicos

Percorrer   os    logradouros,    seguindo    roteirospre-estabelecidos,co!etandoolixo,contribuindoparaalimpezadesseslocalsedespej6-losemcaminh6esespeclais,valendo-

4il        ssrle        do        ensl no
40 horas 10de  Coleta  de  Lixo, se   do    esfor¢o   fi.slco   para    possibllltar   o   seu

fundamental.
Coveiro  e  Rocador tra n sporte,             executa r            se rvi Cos             desepultamentos,.executarservicosderocagemmanualemeG5nica,realizadaemvlaselogradourospliblicos.

Turismdlogo

Executar atividades  lnerentes  ao  planejamentodea€6esquevisemotimizaraestruturaturlstica;elaborarpesqillsasinerentesaosprodutosturi'sticos;desenvolveratividadesde

Curso de  nivel  superlc)r em
40 horas 01

incremento    ao    ti/rlsmo    municipal;    planejar,organizareoperacionalizarag5esvoltadasaodesenvoMmentodoturismc);organizareplane|areventosmuniclpais. Turismo.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARAREMA

Praca  Cel.  Brasilio  Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP

Tel. :  ( 11) 4693i}OOO -www.gua ra rema .s p.gov.br
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ANEX0   11   DA  IEI   MUNICIPAli  N°   3703/2025

adro  de  Car os  em  Conissao

DIRETOR   EXECUTIVO
Rol  de  Atribuic!6es :
1.Sumirias:     Dirigir     e     fazer     executar    a    programaGao    de    pciliticas
ptiblicas   c.onferidas   pelo   Prefeito   Municipal   nos   servic:os   afetos   a   sua
area    tematica    de    atuagao,     auxiliando    diretamente    o    Secretirio    ou
Secretario  Adjunto   da  pasta,   transmitindo   e   controlando   a   execuc:ao   de
suas   ordens,   orientando   seus   subordinados   na   realizac:ao   dos   trabalhos
e   na   sua   conduta   funcional.
2.    Detalhadas:     DireGao,     coordenac:ao    e    planejamento    das    metas    para
implantaGao   das   diretrizes   das   politicas   piiblicas   e    institucionais
estabelecidas   pelo   Prefeito  Municipal,   mantendo   a   interlocuGao   com  os
agentes  politicos  da  Administra?ao  Municipal  no  nivel  de  suas  divis6es.

Requisitos  para  investidura :
1.   Escolaridade:   Ensino   Superior   Completo,.
2.   HabilitaGao    legal:     compativel    com    a    natureza    das    fun€6es    de

direGao   a   serem  exercidas;
3.   Experiencia  profissional:   nao   e  necessiria;
4.  Registro   profissional:    nao   e   necessario,    exceto   quando   exigido

pela   natureza   das   func6es   de   direGao   a   serem  exercidas,.
5.   Ndmero   de   vagas:    47;
6.   Jornada    de    Trabalho:     completa    e    a    disposiGao    da    autoridade

municipal .

ASSESSOR  ESRECIAL
Rol  de  Atribui€6es :
1.Sumarias:   Assessorar,   planejar  e  propor  a  implantaGao  da  programaGao
de  politicas  ptiblicas  conferidas  pelo  Prefeito  Municipal  dentro  da  sua
area     tematica     de     atuaGao,      assessorando     diretamente     o     Prefeito,
Secretario,   ou  Secretario  Adjunto  da  pasta,   transmitindo  e  controlando
a   execuGao   de   suas   ordens   no   nivel   de   sua   competencia.
2.    Detalhadas:    Assessorar    o    Prefeito    Municipal,     o    Secretario    e    o
Secretirio    Adjunto    da    pasta    na    defini€ao,     difusao    e    comando    das
diretrizes   das   politicas  ptiblicas   e   institucionais   estabelecidas  pelo
Prefeito   Municipal,   mantendo   a   interlocu€ao   com   os   agentes   politicos
da   AdministraGao  Municipal   no   nivel   de   sua   area.

Requisit.os  para  investidura :
1.   Escolaridade:   Ensino   M6dio   e/ou   Superior   Completo;
2.   HabilitaGacj    legal:     compativel    cc)in    a    natureza    das     fung6es    de

assessoramento   a   serem  exercidas;
3.  Experiencia  profissional:   nao  e  necessaria;
4.   Registro   profissional:    nao   a   necessario,    exceto   quando   exigido

pela   natureza   das   fun€6es   de   assessoramento   a   serem  exercidas;
5.   Ndmero   de   vagas:    41;
6.   Jornada     de    Trabalho:     completa     e     a     disposiGao     da    autoridade

municipal .

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE GUARAREMA

Pra9a Cel,  Brasillo  Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP

Tel  .  (11) 4693-8000 -ww\^r guararema.sp.gov.br
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ASSESSOR  ESTRZIT±GICO

Rol  de  At.ribui¢6es:
1.Sumirias:   Assessorar,   planejar  e  propor  a   implantagao  da  programaGao
de  politicas  ptiblicas  conferidas  pelo  Prefeito  Municipal  dentro  da  sua
area  tematica  de  atua€ao,   assessorando  diretamente  o  Diretor  Executivo
da  pasta,   transmitindo  e  controlando  a  execugao  de  suas  ordens  no  nivel
de   sua   competencia.
2.   Detalhadas:   Assessorar   o   Diretor   Executivo   da   pasta   na   defini€ao,
difusao      e      comando      das      diretrizes      das      politicas      pdblicas      e
institucionais  estabelecidas  pelo  Prefeito  Municipal  e  propagadas  pelo
Secretario  e  Secretario  Adjunto,   mantendo  a  interlocucao  com  os  agentes
politicos   da  AdministraGao  Municipal  no  nivel   de   sua   area.

Requisitos  para  investidura :
1.   Escolaridade:   Ensino   M6dio   Completo;
2.   HabilitaGao    legal:     compativel    com    a    natureza    das    funG6es    de

assessoramento   a   serem  exercidas;
3.   Experiencia  profissional:   nao   e   necessaria;
4.  Registro   profissional:    nao   e   necessario,    exceto   quando   exigido

pela   natureza   das   fun€6es   de   assessoramento   a   serem  exercidas;
5.   Niimero   de   vagas:    53;
6.   Jornada    de    Trabalho:     completa    e    a    disposiGao    da    autoridade

municipal.

CHEF'E   DE   GZLBINETE   DZI   SECRETARIA
Rol  de  Atribuic:6es:
1.Sumarias:   Chefiar  e  coordenar  as  atividades  do  gabinete  dc)  Secretario
Municipal .
2.    I)etalhadas:     Planejar,     organizar    e    supervisionar    as    atividades
administrativas    do   gabinete    do    Secretario   Municipal,    assegurando   o
funcionamento       eficiente       e       alinhado       as       diretrizes       politico-
administrativas    da    Secretaria,     gerenciando    as    demandas    internas    e
externas    que    chegam    ao    gabinete,     promovendo    o    fluxo    adequado    de
informa€6es       e       documentos,        prestando-lhe        suporte        tecnico       e
administrativo     no     desempenho     de     suas     funG6es,     munindo-o     com     as
informac:6es  necessarias  para  a  tomada  de  decis6es,   bern  como  representa-
lo   em  eventos,    reuni6es   ou   compromissos   externos,    quando   designado.

Requisito8  para  investidura :
i.   Escolaridade:   Nivel   Superior   Completo;
2.   Habilitac:ao    legal:     compativel    cc>m    a    natureza    das     funG6es    de

chefia   a   serem  exercidas;
3.   Experiencia   profissional:   nao   e   necessaria;

Registro   prcjfissional:    nao   e   necessirio,    exceto   quando   exigido
pela   natureza   das   funG6es   de   chefia   a   serem  exercidas,.

5.   N\inero   de   vagas:    3;
Jornada    de    Trabalho:     completa    e    a    disposiGao    da    autoridade
municipal .

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  GUARAREMA

Praca  Cel. Brasilio  Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP

Tel  . (11) 4693i}000 -\^rww.guararema.sp.gov.br
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AssEssOR  EspEclAI,  DE  MODERNIzzicao  I  susTENmBII,IDADE

Rol  de  Acribuic:6es:
1.Sunirias:   Assessorar,   planejar   e   propor   aos   Secretarios   Municipais
de     Satide     e     de     Tecnologia     e     InovaGao     a     implantagao     de     inovaG6es
tecnol6gicas    e    ferramentas    digitais    que    favoreGam   a    consecu€ao    das
politlcas  pdblicas   conferldas  pelo   Prefelto  Municipal,   transmitindo  e
controlando   a   execu€ao   de   suas   ordens   no   nivel   de   sua   competencia.
2.    Detalhadas:    Assessorar    os    Secretarios    Municipais    de    Satide    e    de
Tecnologia    e    Inc>vaGao    na    defini€ao,     difusao    e    comando    relativo    a
tecnologia   da   informagao   quanto   as   diretrizes   das   politicas   ptiblicas
e    institucionais    estabelecidas   pelo    Prefeito   Municipal,    mantendo   a
interlocuGao   com   os   agentes   politicos   da   AdministraGao   Municipal   no
nivel   de   sua   area   de   atuaGao.

Requisicos  para  investidura :
1.   Escolaridade:   Nivel   Superior   Completo,.
2.   HabilitaGao    legal:     compativel    com    a    natureza    das    func:6es    de

assessoramento   a   serem  exercidas,.
3.   Experiencia  profissional:   nao   6   necessaria;
4.   Registro   profissional:    nao   e   necessario,    exceto   quando   exigido

pela   natureza   das   func:6es   de   assessoramento   a   serem  exercidas;
5.   Ntimero   de   vagas:    2;
6.   Jornada     de    Trabalho:     completa    e     a    disposie:ao     da    autoridade

municipal .

PREFEITURA  MUNICIPAI  DE  GUARAREMA

Praca Gel.  Brasilio Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP
Tel  :  (11) 4693€000 -www.guararema.sp.gov.br
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ANEXO   Ill   DA  IEI  M[JNICIPAI,  N°   3703/2025

adro  de  Fun 6es  de  Confian

SUPERVISOR   DE   SERVICOS
Rol  de  Atribuic:6es:
1.Sumirias:   Supervisionar  as  atividades  da  pasta,   mediante  transmissao
e   controle  das   diretrizes  das  politicas  pdblicas   e   institucionais   aos
servidores   subordinados.
2.   Detalhadas:   Supervisao,   direc:ao   e  planejamento  da  atuaGao  de   acordo
com     as     politicas     ptiblicas     e     institucionais     estabelecidas     pelo
responsavel  pela  pasta,   transmitindo,   supervisionando  e  controlando  as
atividades   desempenhadas   pelas   equipes   de    servidores    subordinados   e
responsaveis    por    sua    execuGao,     mantendo    contato    constante    com    os
superiores  para   atendimento  das   necessidades  por   eles   impostas.

Requisitos  para  investidura :
1.   Escolaridade:   Ensino   Medio   Completo;
2.   HabilitaGao   legal:   compativel   com  a   natureza   das   funG6es   a   serem

exercidas,   complementadas  pelo  not6rio  conhecimento  dos   servi¢os
supervisionados,      adquirido     por     meio      de      aproveitamento      em
cursos/treinamentos    de    capacitaGao    pessoal    ou    oferecidos    pela
administraGao  municipal;

3.   Experiencia   profissional:   nao   e   necessaria;
4.  Registro   profissional:    nao   6   necessario,    exceto   quando   exigido

pela   natureza   das   funG6es   de   supervisao   a   serem  exercidas;
5.   Ndmero   de   vagas:    22,.
6.   Jornada    de    Trabalho:     completa     e     a     disposiGao    da     autoridade

municipal .

ENCARREGnDo  DE   sERvlcos
Rol  de  Atribuic6es :
1.Sunirias:    Orientar    os    servidores    subordinados    e    encarregados    na
execu€ao   de   suas   atividades   e   dos   trabalhos   inerentes   a   pasta   de   que
6   responsivel.
2.   Detalhadas:   OrientaGao  dos  servidores   subordinados  na  realizaGao  de
suas   atividades   assim  como  na   sua   conduta   funcional,   fazendc>  executar,
dentro   dos   prazos   previstos,    os   servic:os   afetos   a   eles,    a   partir   de
obj etivos       previamente        definidos        nas       politicas        ptiblicas        e
institucionais,      transmitindo     as     diretrizes     a     serem     adotadas     no
desenvolvimento     dos     trabalhos,      conforme     determina€6es,      normas     e
procedimentc)s   de   ordem  superior.

Requisitos  para  investidura :
1.   Escolaridade:    Ensino   Medio   Completo;
2.   Habilitagao    legal:     compativel    com    a    natureza    das    fun?6es    de

encarregado   a   serem  exercidas,.
3.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessaria;
4.   Registro  profissional:   nao   e   necessario,.
5.   Niimero   de   vagas:    39;
6.   Jornada    de    Trabalho:     completa     e     a     disposiGao    da     autoridade

municipal .

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  GUARAREMA

Praca  Cel.  Brasilio  Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP

Tel.:  ( 11) 4693i}000 -www.giJararema.sp.gov.br
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COORDENADOR   I)E   SEEIVI¢OS

Rol  de  Atribui€6es:
1.Sumirias:   Coordenar   as   atividades   da   pasta,   mediante   transmissao   e
controle   das   diretrizes   das   politicas   ptiblicas   e   institucionais   aos
servidores   subordinados.
2.   Detalhadas:    Coordenac;ao   e   orientac:ao   das   atividades   da   equipe   de
servidores       subordinados,       fazendo      executar,       dentro      dos      prazos
prevlstos,   os  servlGos  afetos  a  elas,   a  partir  de  ob]etivos  previamente
definidos     nas     politicas     ptiblicas     e     institucionais,      transmitindo
determinaG6es,   normas   e   procedimentos   de   ordem  superior.

Requisitos  para  investidura :
1.   Escolaridade:    4°   Ano   do   Ensinci   Fundamental,.
2.   Habilitagao    legal:     compativel    com    a    natureza    das    fung6es    de

coordenadoria   a   serem  exercidas;
3.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessaria,.
4.   Registro  prctfissional:   nao   e   necessario;
5.   Ninerc>   de   vagas:    35;
6.   Jornada    de    Trabalho:     completa    e     a    disposic:ao     da    autoridade

municipal .

COREGEDOR  M[JNICIPAII
Rol  de  Atribuic:6es:
1.Sunarias:       Realizar       inspeG6es       e       correiG6es       nas       atividades
desenvolvidas   no   ambito   da  Administracao   Ptiblica  municipal,   de   of icio
ou  mediante  provoca€ac),   visando   assegurar   a   adequada   distribuiGao   dos
processos,   a   observancla   dos  prazos   e   demais   requlsltos   legais.
2.   Detalhadas:   Analisar   investiga€6es   e   processos   internos   relativos
aos   atos   da  administragao,   em  especial   aqueles   que  possam  resultar   em
sang6es   a   servidores   ptiblicos,   bern  como   a  pessoas   juridicas.

Eteq`iisitos  para  investidura :
1.  Escolaridade:   Nivel   Superior   Completo;
2.   HabilitaGao    legal:     cclmpativel    com    a    natureza    das    fun€6es    de

Corregedoria   a   serem  exercidas,.
3.  Experlencia  proflsslonal:   servidor  do  quadro  permanente  que  tlver

completado   3    (tres)    anos   de   sua   admlssao   no   emprego   ptiblico;
4.   Registro  profissional:   nao   e   necessario;
5.   Ntimero   de   vagas:    1;
6.   Jornada    de    Trabalho:     completa    e    i    disposi€ao    da    autoridade

municipal .

CONTR0IE   INTEENO
Rol  de  Atribuie6es :
1.Sumirias:    Dispor   o   Prefeito   Municipal   de
para    a    tomada    de    decis6es,     alem    de    obter
legalidade,       legitimidade,       eficiencia      e

informae6es   qualificadas
mais     seguranc;a    sobre    a
publicidade      dos       atos

financeiros   chancelados.
2.   Dot.alhadas:   Exercer   a   vigilancia,    orientaGao   e   correGao   da   atuaGao
das  demais  unidades  vinculadas  quanto  a  observancia  ao  f iel  cumprimento
das   normas,    leis    e   diretrizes    organizacionais    em   apoio   ao   Cc>ntrole
Externo .

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE GUARAREMA

Praca  Cel.  Brasilio  Fonseca,  35 -Centro -Guararema/SP

Tel,.  (11) 4693i}000 -www,guararema.sp gov.br
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Requisitos  para  investidura:

1.   Escolaridade:     Nivel    Superior    Completo    em    Ciencias    Juridicas,
AdministraGao,      Gestao     Pdblica,      Gestao     de     Recursos     Humanos,
Ciencias   Contabeis   e   Economia,.

2.   Habilitac:ao    legal:     compativel    com    a    natureza    das    func:6es    de
Controle   Interno   a   serem  exercidas;

3.  Experiencia  profissional:   servidor  do  quadro  permanente  que  tiver
completado   3    (tres)    anos   de   sua   admissao   no   emprego   pdblico;

4.   Registro  profissional:   nao   e   necessario;
5.   N\inero   de   vagas:    1;
6.   Jornada    de    Trabalho:     completa    e    a    disposiEact    da    autoridade

municipal.

OUVIDOR  MUNICIPAli
Rol  de  At.ribui¢6es :
1.Sunarias:    Realizar   a   interlocuGao   entre   a   Prefeitura   Municipal   de
Guararema,    os   usuarios,    as    instituiG6es,    as    entidades    e    os    agentes
publicos    (servidores   e  politicos) ,   constituindo-se   de   urn  canal   aberto
para      o      recebimento      de      solicitaG6es,       pedidos      de      informac:6es,
reclamaG6es,     sugest6es,     elogios    e    dentincias    quanto    aos    servi?os    e
atendimentos  prestados  pela  municipalidade.
2.     Detalhadas:     Receber     as    manifestaG6es     dos     cidadaos,     analisar,
orientar   e   encaminhar  o   caso  as   areas   responsaveis  pelo   tratamento   ou
apurac:ao.  A  partir  das  informaG6es  trazidas  pelcis  cidadaos,   identificar
melhorias,      providenciar     mudanGas,      assim     como      apontar      situaG6es
irregulares   cuja   aGao  esta   sendo  questionada.

Requisitos  para  investidura :
1.   Escolaridade:   Nivel   Superior   Completo;
2.   HabilitaGao    legal:     compativel    com    a    natureza    das    funG6es    de

Ouvidoria   a   serem  exercidas;
3.  Experiencia  profissional:   servidc>r  do  quadro  permanente  que  tiver

completado   3    (tres)    anos   de   sua   admissao   no   emprego   pdblico;
4.   Registro  profissional:   nao   6   necessario,.
5.   N\imero   de   vagas:    1;
6.   Jornada    de    Trabalho:     completa    e    a    disposi€ao    da    autoridade

municipal .
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ANEX0   IV  DA  I.EI  MUNICIPAI,  N°   3703/2025

Quadro  de  Car entes  Politicos

sECRETaRIO  Mi7NlclpAI.   DE   Gz\BINETE
Atribuie6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do   Poder   Executivo,    com
apoio   do   Diretclr   Executivo,    nos   termos   do   art.    34   da   Lei   Organica   dc)
Municipio,    na   cc>nsecuc:ao   das   politicas   publicas   e   institucionais   por
ele   determinadas  na  area  do  Gabinete.
Requisitos  para  investidura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional     que     se      relacionem     com     as
atribuig6es,.

2.   Experiencia  profissional:   nao   a   necessario;
3.   Registro   profissional:   nao   e   necessario,.
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETaRIO  rm7NlclpAL  DE  GESTio  a   plANEdAiENTO  ESTEunTEGlco
D0   COVEENO

Atribuic6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do   Poder   Executivo,    com
apoio   dos   Diretores   Executivos,   nos   termos   do   art.    34   da   Lei   Organica
do   Municipio,    na   consecuc:ao   das   politicas   ptiblicas   e   institucionais
por   ele   determinadas   nas   areas   de   Gestao   e   Planejamento   Estrategico
com  os   demais   Poderes.
Requisitos  pare  investidura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuig6es,.

2.   Experiencia   profissional:   nao   e   necessario,.
3.   Registro   profissional:   nao   e   necessario;
4.   Jc)rnada   de   Trabalho:   a   disposi€ao   da   autoridade   municipal.

sECRETinlo  MUNlclml,  DE  AI]MINlsTRAcio
Atribui¢6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do    Poder   Executivo,    com
apoio   do   Secretario  Adjunto   e   dos   Diretores   Executivos,   nos   termos   do
art.     34    da    Lei    organica    do    Municipio,    na    consecuGao    das    politicas
ptiblicas  e  institucionais  por  ele  determinadas  na  area  da  Administrac:ao
Municipal.
Requisitos  para  investidura :

1.   Forma?ao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessario;
3.  Registro  profissional:   nao   i  necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposigao   da   autoridade  municipal.

sECRETaRIO  MUNlclpAL  DE  AssuNTOs   auR±Dlcos
Atribui¢6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do    Poder   Executivo,    com
apoio   do   Secretario  Adjuntc>,   nos   termos   do   art.   34   da   Lei   Organica   do
Municipic),    assessorando-o   e   aconselhando-o   juridicamente   e   os   demais
agentes   politicos,    em   quest6es    relacionadas   a   condugao   dos   assuntos
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juridicos      estrategicc>s      da      administraGao     municipal;       defender      e
representar  os  interesses  do  Municipio  em  juizo  ou  fora  dele,   inclusive
dos  6rgaos  da  administraGao  direta,   indireta  e  fundacional,   sempre  que
necessario .
Requisitos  para  investidura :

1.   Escolaridade:   Nivel   Superior   Completo;
2.   Habilitac:ao   legal:   Bacharel   em  Ciencias   Juridicas;
3.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessario;
4.   Registro     profissional:      InscriGao     na     Ordem    dos     Advogados     do

a r a s i i '.
5.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

SECRETARIO  Mt7NlclpAI,  DE   CULTURA  E   TURlsiro
Atribui¢6es :
Auxiliar   o    Prefeito   Municipal   no   exercicio   do    Poder   Executivo,    com
apoio   dos   Secretarios   Adjuntos   e   dos   Diretores   Executivos,   nos   termos
do   art.    34   da   Lei   Organica   do   Municipio,    na   consecuc:ao   das   politicas
ptiblicas   e   institucionais  por   ele   determinadas   nas   areas   da   Cultura   e
do   Turismo.
Requisitos  para  investidura :

i.   FormaGao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuic:6es;

2.  Experiencia  profissional:   nao  e  necessario;
3.  Registro  profissional:   nao   6  necessario;
4.   Jornada   de   Trabalhc):   a   disposic:ao   da   autoridade  municipal.

sECFUTaRIO  M[INlclpEL  DE  DESENvOI,vlMENIO  soclAL  E  DA  I,ONGEvll]ADE
Atribuic:6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do    Poder   Executivo,    com
apoio   do   Secretario  Adjunto   e   dos   Diretores   Executivos,   mos   termos   do
art.     34    da    Lei    organica    do   Municipio,    na    consecuc:ao    das    politicas
ptiblicas      e      institucionais     por      ele      determinadas      nas      areas      do
Desenvolvimento   Social,    dos   Direitos   da   Pessoa    Idosa   e   da   HabitaGao
Social .
Requisitos  pare  investidura :

i.   Format:ao     e     perfil     profissional     que      se     relacionem     com     as
atribuiG6es,.

2.   Experiencia  profissional:   nao   6   necessario;
3.   Registro   profissional:   nao   6   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposic:ao   da   autoridade  municipal.

sECRETfiRlo  MUNlclmL  I)E  EI)uczicio
At.ribui c:6e a :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no    exercicio   do   Poder   Executivo,    com
apoio   da   Chefia   de   Gabinete   da   Secretaria,   dos   Secretarios   Adjuntos   e
dos    Diretores   Executivos,    nos    termos   do   art.    34    da   Lei   Organica   do
Municipio,    na   consecugao   das   politicas   piiblicas   e   institucionais   por
ele   determinadas   na   area   de   EducaGao.
Requisitos  para  investidura :

i.   Format:ao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuiG6es;

2.   Experiencia  profissional:   nac>   e   necessario,.
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3.  Registro  profissional:   nao  e  necessario;
4.   Jornada   de  Trabalho:   a  disposi€ao   da   autoridade  municipal.

sECRETaRIO  Mt7NlclpAL   DE   EMPREGO   I   I]ESENvOI,vlMENTO   EcON6Mlco
Atribuiq:6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do   Poder   Executivo,    com
apoio   do   Secretario  Adjunto   e   dos   Diretores   Executivos,    nos   termos   do
art.    34    da    Lei    organica    do   Municipio,    na    consecugao    das   politicas
pdblicas   e   institucionais   por   ele   determinadas   nas   areas   de  Emprego   e
de   Desenvolvimento   Econ6mico.
Req`iisitos  para  investidura :

1.   Format:ao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuiG6es;

2.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessario;
3.  Registro  profissional:   nao   6  necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETinlo  Mt7NlclpAL  I]E  EspOREs,   IAZER  E  QUAI,IDAI>E   DE  vlDA
Atribui€6eg :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do    Poder   Executivo,    com
apoio   do   Secretario  Adjunto   e   dos   Diretores   Executivos,    nos   termos   do
art.    34    da    Lei    organica    do   Municipio,    na    consecuGao    das    politicas
pilblicas   e   institucionais   por   ele   determinadas   nas   areas   de   Esporte,
de   Lazer   e   de   Qualidade   de   Vida.
Requisit.os  para  investidura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional      que      se      relacionem     com     as
atribui€6es ;

2.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessario;
3.  Registro  profissional:   nao   e  necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiEao   da   autoridade  municipal.

SECRETiRIO  MUNICIPAL  I)I   FINANqzIS   E   ORCZRENTO
Atribui¢6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do    Poder   Executivo,    com
apoio   do   Secretario  Adjunto   e   dos   Diretores   Executivos,   nos   termos   do
art.    34    da   Lei    organica    do   Municipio,    na    consecu€ao    das   politicas
pdblicas   e   institucionais   por   ele   determinadas   nas   areas   de   FinanGas
e   de   Orgamento   Ptiblico.
Requisicos  para  investidura :

1.   FormaGao      e     perfil     profissional     que      se      relacionem     com     as
atribuiG6es,.

2.   Experiencia  profissional:   nao   6   necessario,.
3.   Registro  profissional:   nao   6   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposi?ao   da   autoridade  municipal.

sECRETaRIO  rmTNlclpAL  DE  OBRAs,   REIO  rmlENTE
E  BEM-ESTAR  ANliml,

Atribuiq6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do    Poder   Executivo,    com
apoio   da   Chefia   de   Gabinete   da   Secretaria,   dos   Secretarios   Adjuntos   e
dos    Diretores    Executivos,    mos    termos    do   art.    34    da   Lei   Organica   do
Municipio,    na   consecu€ao   das   politicas   ptlblicas   e   institucicinais   por
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ele   determinadas nas   areas de Obras,    Meio   Ambiente,    ProteGao   e   Ben-
estar Animal,    de Planejamento   Urbano   e   de   ServiGos   Pdblicos.
Requisitos  para  investidura :

1. FormaGao      e perfil profissional que      se      relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2. Experiencia  profissional : nao 6   necessario;
3. Registro  profissional:   nao  a necessario;
4. Jornada   de   Trabalho: a   disposiGao da   autoridade  municipal.

SECREThRIO   MUNICIPAL   I)A  MUI,HER,    DA   PESSOA   COM  DEFICI±NCIA
I   DA   IGUALI)ADE   RACIAli

Atribuic!6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do    Poder   Executivo,    com
apoio   dos   Diretores   Executivos,    ncjs   termos   do   art.    34   da   Lei   organica
do   Municipio,    na   consecuGao   das   politicas   pdblicas   e   institucionais
por   ele   determinadas   nas   areas   da   Politica   da  Mulher,   dos   Direitos   da
Pessoa   com  Deficiencia   e   da   Igualdade   Racial.
Requisites  para  invest.idura :

1.   Format:ao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuig6es,.

2.  Experiencia  profissional:   nao  e  necessario;
3.  Registro  profissional:   nao   6   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETfiRIO  MUNlclml,  DE  ARRECADAcao  I   TRIBUTAcio
Atribuic:6es :
Auxiliar    c>   Prefeito   Municipal   no    exercicio   do    Poder    Executivo,    com
apoio   do   Secretario  Adjunto   e   dos   Diretores   Executivos,   nos   termos   do
art.     34    da    Lei    organica    do    Municipio,    na    consecuc:ao    das    politicas
piiblicas  e  institucionais  por  ele  determinadas  nas  areas  de  ArrecadaGao
e   de   Tributac:ao.
Requisites  para  investidura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribui€6es ;

2.  Experiencia  profissional:   nao   a  necessario;
3.  Registro  profissional:   nao   e  necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETfiRIO  MUNlclpAI.   I]E   sAfroE
Atribuiq6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do    Poder   Executivo,    com
apoio   da   Chef ia   de   Gabinete   da   Secretaria,    da   Assessoria   Especial   de
ModernizaGao     e     Sustentabilidade,     dos     Secretarios     Adjuntos     e     dos
Diretores    Executivos,     mos     termos     do     art.     34     da    Lei    organica    do
Municipio,    na   consecugao   das   politicas   ptiblicas   e   institucionais   por
ele   determinadas   na   area   de   Sadde.
Requisitos  para  investidura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional      que      se      relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2.  Experiencia  profissional:   nao   i   necessario,.
3.  Registro  profissional:   nao  €   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.
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sECRETaRIO  MUNlclIAI,  I>E   sEGURANczi  ptml,Iczi  I  TRANspORTE

Atribui¢6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   dc)   Poder   Executivo,    com
apoio   do   Secretarlo  Ad]unto   e   dos   Dlretores   Executivos,   nos   termos   do
art.     34    da    Lei    Organlca    do   Municiplo,     na    consecuc:ao    das    politicas
ptiblicas   e   institucionals   por   ele   determinadas   na   area   de   Seguranca
Publica   e   Transporte   Publico.
Requisitos  para  investidura :

1.   Escolaridade:
2.   FormaGaci      e     perfil     profissional     que      se     relacionem     com     as

atribui€6es;
3.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessario,.
4.  Registro  profissional:   nao   a  necessario;
5.   Jornada  de   Trabalho:   a  disposigao  da   autoridade  municipal.

sECRETinlo  M[]Nlclml.  DE  TECNOI.OclA  E   INOvlicao
Atribui¢6es :
Auxiliar   o   Prefeito   Municipal   no   exercicio   do   Poder   Executivo,    com
apoio   dc>   Secretario   Adjunto,    da   Assessoria   Especial   de   Modernlzac:ao   e
Sustentabilidade   e   dos   Diretores   Executivos,   nos   termc>s   do   art.    34   da
Lei    Organica    do    Municipio,     na    consecuGao    das    politicas    ptiblicas    e
institucionais    por    ele    determinadas    nas    areas    de    Tecnologia    e    de
InovaGao .
Requisitos  para  investidura :

1.   FormaGao      e     perfil     profissional     que      se      relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2.  Experiencia  profissional:   nao  e  necessario;
3.   Registro  profissicinal:   nao   a   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:    a   disposiGac>   da   autoridade municipal .

sECRETfiRlo  MUNlclpAL  ADruNTo  DE  ADMINlsTRzicio
Atribuic:6es :
Auxiliar   c>   Secretario  Municipal,    com  apoio   e   dos   Diretores   Executivos
e     Assessoria     Especial,      na     consecugao     das     politicas     ptiblicas     e
institucic>nais     determinadas     pelcj     Prefeitci     Municipal     na     area     da
AdministraGao   Municipal.    Substltulr   o   Secretario   Munlcipal   nas    suas
ausencias .
Requisitos  para  investidura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional      que      se      relacionem     com     as
atribuiG6es ;
Experiencia  profissional:   nao   a   necessario;
Registro  profissional:   nao   e  necessario;
Jornada   de   Trabalho:   a   disposic:ao   da autoridade  municipal.

SECRETARIO  M(JNICIPAL  ADJUNTO   DE   ASSUNTOS   TtJRIDICOS
At.ribuig6es :
Auxiliar   o Secretario   Municipal,    com   o   apoio   da   Assessoria   Especial,
assessorando-o    e    aconselhando-o    juridicamente    e    os    demals    agentes
politicos, em  quest6es   relacionadas   a   conduGao dos   assuntos   juridicos
estrategicos    da    administraGao   municipal;    defender   e    representar    os
interesses do  Municipio   em  juizo   ou  fora  dele, inclusive  dos  6rgaos  da
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administraGao   direta,    indireta   e   fundacional,    sempre   que   necessario.
Substituir   o   Secretario  Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisi€os  para  investidura :

1.   Escolaridade:   Nivel   Superior   Completo;
2.  Habilita€ao   legal:   Bacharel   em  Ciencias   Juridicas;
3.  Experiencia  profissional:   nao  6  necessario;
4.   Registro     profissional:      Inscric:ao     na     Ordem    dos     Advogados     do

Brasil;
5.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETaRIO  Mt7NlclpAI,  AD-UNTO  DE   cur,TURA
A€ribui¢6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   do   Diretor   Executivo,    na
consecugao   das   politicas   ptiblicas   e   institucionais   determinadas   pelo
Prefeito    Municipal     na     area     da     Cultura.     Substituir     o     Secretario
Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  investidura :

1.   Formagao     e     perfil     profissional     que      se     relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessario,.
3.   Registro  profissional:   nao   6   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

SECRETARIO   MUNICIPAI,   AI)JUNTO   DE   TURISMO
Atribuic:6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   do   Diretor   Executivo,    na
consecuc;ao   das   politicas   publicas   e   institucionais   determinadas   pelo
Prefeito    Municipal     na     area     do     Turismo.     Substituir     o     Secretario
Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  investidura :

i.   FormaGao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuiG6es;

2.  Experiencia  profissional:   nao  6  necessirio;
3.  Registro  profissional:   nao   6  necessario;

Jornada  de  Trabalho:   a  disposiGao  da   autoridade  municipal.

sECRETaRIO  M[7NlclpAI,  ADruNTO  I>E   DESENvOI,vlMENTO   soclzLI,
I   DA   LONGEVIDAI)E

Atril)uic:6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   dos   Diretores   Executivos,
na    consecuGao   das   politicas    ptiblicas    e    institucionais    determinadas
pelo    Prefeito    Municipal    nas    areas    do    Desenvolvimento    Social,     dos
Direitos  da  Pessoa  Idosa  e  da  Habitagao  Social.   Substituir  o  Secretario
Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  investidura :

1.   Forma€ao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuig6es,.

2.  Experiencia  profissional:   nao  e  necessario,.
3.  Registro  profissional:   nao   6   necessario;
4.   Jornada   de Trabalho:   i   dispc)siGao   da   autoridade  municipal.
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sECRETiRlo  mJNlclEiAI,  ADTUNIo  I)E  PROGRrms  EDuCAcloNAIS

Atribuic!6es :
Auxiliar   o   Secretario  Municipal,    com  apoio   da  Assessoria   Especial,   na
consecuGao   das   politicas   ptiblicas   e   institucionais   determinadas   pelo
Prefeitci   Municipal   nas   areas   da   Educac;ao   e   de   Programas   Educacionais.
Substituir   o   Secretario  Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisit.os  para  inves€idura :

1.   Forma€ao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuiG6es;

2.   Experiencia  profissional:   nao   6   necessario;
3.  Registro  profissional:   nao   e   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposigao   da   autoridade  municipal.

sECRETinlo  MUNlclml,  AI>OuNTO  DE  EDucncio  I  GEslao
Atribuie6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   das   Diretorias   Executivas
e    da    Assessoria    Especial,    na    consecu?ao    das    politicas    ptiblicas    e
institucionais    determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    nas    areas    da
Educa¢ao    e    de    Gestao.     Substituir    o    Secretario    Municipal    nas    suas
ausencias .
Requisitos  para  investidura :

i.   FormaGao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribui€6es ;

2.   Experiencia   profissional:   nao   e   necessario;
3.   Registro  profissional:   nao   e   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposic:ao   da   autoridade  municipal.

sECRETinlo  m7NlclpAI,  ADOuNTO  DE  EDucAc:ao  I  Ac6Es  EDucAcloNAls
Atribuic:6es :
Auxiliar  o   Secretario  Municipal,    com  apoio  da  Assessoria  Especial,   na
consecuc:ao   das   politicas   pdblicas   e   institucionais   determinadas   pelo
Prefeito    Municipal    nas    areas    da    EducaGao    e    de    Ac:5es    Educacionais.
Substituir  o   Secretario  Municipal  nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  investidura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribui€6es ;

2.   Experiencia   profissional:   nao   e   necessario,.
3.   Registro  profissional:   nao   a   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETinlo  bINlclpAL  AI].UNTO  I]E  EMPREGO
E   I)ESENVOI.VIRENTO   ECON6MICO

Atribuic:6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   das   Diretorias   Executivas
e     Assessoria     Especial,      na     consecuc.ao     das     politicas     pilblicas     e
institucionais    determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    nas    areas    de
Emprego     e     de     Desenvolvimento     Econ6mico.     Substituir     o     Secretario
Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  investidura :

1.   Fc)rma€ao      e     perfil     profissional     que      se      relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2 .   Experienc ia  profissional:   nao  e  necessario,.

PREFEITURA  M UNICIPAL  DE  GUARAREMA
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3.  Registro  profissional:   nao   6  necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETinlo  Mt7NlclpEL  aeouNTO  DE  EspORTEs ,   IAZER
I   QUALIDADE   I)I  VII)A

Atribuic!6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   das   Diretorias   Executivas
e     Assessoria     Especial,      na     consecuc:ao     das     politicas     ptiblicas     e
institucionais    determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    nas    areas    de
Esporte,    de    Lazer    e    de    Qualidade    de    Vida.    Substituir    o    Secretario
Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  investidura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional      que      se      relacionem     com     as
atribui€6es,.

2.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessario;
3.   Registro  profissional:   nao   i   necessario,.
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposic:ao   da   autoridade  municipal.

sECREriRIO  MtrNlclml.  AD.ONTO  DE   FIRANczis   E  ORc]RENTO
Atribui¢6es :
Auxiliar   o   Secretario  Municipal,   com  apoio   das   Diretorias   Executivas,
na    consecuGao    das   pc)liticas    pdblicas    e    institucionais    determinadas
pelo   Prefeito  Municipal   nas   areas   de   FinanGas   e   de   OrGamento   Pdblico.
Substituir   o   Secretario  Municipal  nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  invescidura :

1.   Forma€ao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2.   Experiencia  profissional:   nao   6   necessario,.
3.   Registro  profissional:   nao   6   necessario;
4.   Jornada  de   Trabalho:   i   disposi€ao   da   autoridade  municipal.

sECREriRIO  MUNlclpAI,  AI>TUNTO  DE   OBRAs ,
pIANEunMENTo  uEuziNo  I   sERVICos   pdsl.Icos

Atribuie6es :
Auxiliar   o   Secretirio   Municipal,    com   apoio   das   Diretorias   Executivas
e    Assessorias    Especiais,     na    consecu?ao    das    politicas    ptiblicas    e
institucionais  determinadas  pelo  Prefeitc)  Municipal  nas  areas  de  Obras,
de   Planejamento  Urbano  e  de  Servi?os  Pdblicos.   Substituir  o  Secretario
Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  investidura :

i.   FormaGao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuiG6es,.

2.   Experiencia  profissional:   nao   6   necessario;
3.  Registro  profissional:   nao   a   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETARlo  MtJNlclpAI,  ADJUNTo  DE  RElo  aelENm
Atribuie6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   da   Diretoria   Executiva   e
Assessoria      Especial,       na      consecugao      das      politicas      ptiblicas      e
institucionais   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   na   area   do   Meio
Ambiente.   Substituir  o   Secretario  Municipal   nas   suas   ausencias.
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Requisitos  para  investidura :

i.   Formagao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribui€6es ;

2.   Experiencia  profissional:   nao   e   necessario;
3.   Registro   profissional:   nao   6   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETaRIO  MUNlclpAL  ADTt7NIO  DE   BEN-ESTAR  ANm4AI,
Atribuie6e8 :
Auxiliar   o   Secretario  Municipal,   com  apoio   da  Assessc)ria   Especial,   na
consecu?ao   das   politicas   pdblicas   e   institucionais   determinadas   pelo
Prefeito  Municipal   na   area   de  proteGao   e  bern-estar   animal.   Substituir
o   Secretario  Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  investidura :

1.   Formagao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuig6es,.

2.   Experiencia   profissional:   nao   e   necessario,.
3.   Registro  profissional:   nao   e   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposigao   da   autoridade  municipal.

sECRETinlo  MUNlclpAI,  ADOuNTO  DE  ARECAI>Acao  E  TRIBumc:ao
Atribui¢6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   das   Diretorias   Executivas
e    da    Assessoria    Especial,     na    consecuc:ao    das    politicas    publicas    e
institucionais    determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    nas    areas    de
Arrecadac:ao    e    de   Tributa€ao.    Substituir    o   Secretario   Municipal    nas
suas   ausencias.
Requisitos  para  invest.idura :

i.   Formagao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessario;
3.   Registro   profissional:   nao   e   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade municipal .

sECRETfiRIO  MUNlclEiAI,  ADruNTO   DE   sAfroE   I   GESTao  ADMINlsTRATIVIi
Atribui¢6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoic>   das   Diretorias   Executivas
e    da    Assessoria    Especial,     na    consecugao    das    politicas    phblicas    e
institucionais  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  nas  areas  de  Saude,
Gestao      Administrativa       e       Financeira,        Planejamento,        Informagao,
RegulaGao    e    Auditoria.    Substituir    o    Secretario    Municipal    nas    suas
ausencias .
Requisitos  para  investidura :

1.   Forma€ao     e     perfil     profissional     que     se     relacionem     com     as
atribuiG6es,.
Experiencia  profissional:   nao   6   necessario;
Registro  profissional:   nao   e   necessario;
Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao da   autoridade  municipal.
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sECREriRIO  Mt]NlclpAI.  ADot7NTO  DE   szifroE   E   sERvl¢Os

Atribuie6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   das   Diretorias   Executivas
e    da    Assessoria    Especial,     na    consecuGao    das    pc>liticas    pilblicas    e
institucionais  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  nas  areas  de  Saude,
Vigilancia     em     Satide,      PromoGao     a     Satide     e     Urgencia     e     Emergencia
Hospitalar.   Substituir   o   Secretario  Municipal   nas   suas   ausencias.
Requisites  para  investidura :

1.   Format:ao     e     perfil     profissional     que     se      relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2.   Experiencia   profissional:   nao   a   necessario,.
3.   Registro  profissional:   nao   6   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposi€ao   da   autoridade  municipal.

sECRETaRIO  MUNIclpzil,  ADTUNTO   DE   sEcORANqA   pdsLlczi  E   TEENSE.ORTE
Atribuie6es :
Auxiliar   o   Secretario   Municipal,    com   apoio   das   Diretorias   Executivas
e   das   Assessorias   Especiais,    na   consecuGao   das   politicas   pdblicas   e
institucionais    determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    nas    areas    de
Monitoramento   e   Transporte   Pdblico.   Substituir   o   Secretario  Municipal
nas   suas   ausencias.
Requisitos  para  investidura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional      que      se      relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2.   Experiencia   profissional:   nao   6   necessario;
3.  Registro  profissional:   nao   e   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposiGao   da   autoridade  municipal.

sECRETaRIO  MUNlclpAI,  AI>-ONTO  DE   TECNOI.OGlzi  I   INOvzicao
Atribuic!6es :
Auxiliar   o   Secretario  Municipal,   com  apoio   das   Diretorias   Executivas,
na    consecuc;ao   das    politicas   ptiblicas    e    institucionais    determinadas
pelo   Prefeito  Municipal  nas  areas   de  Tecnologia  da   Infc>rma€ao  e  Gestao
e   Planejamento   em   Tecnologia.    Substituir   o   Secretario   Municipal   nas
suas   ausencias.
Requisitog  para  invest.idura :

1.   FormaGao     e     perfil     profissional      que      se      relacionem     com     as
atribuiG6es ;

2.   Experiencia   profissional:   nao   a   necessario;
3.   Registro  profissional:   nao   6   necessario;
4.   Jornada   de   Trabalho:   a   disposic:ao   da   autoridade  municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL  DE  GUARAREMA
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ANEX0  V  DA  I.EI  MUNICIPAI,  N°   3703/2025

Tabelas  Salariais ,  Quadro  de  Gratifica 6es  e  Adicionais

I  -  Salarios  do  Quadro  de  Elxpregos  Pemanentes

GruDo 1
Classes.  Medico  I

GruDo 1  A
classes:  M6dico  11

GruDo 1  8
Classes:  Medico Ill

Classes:  Contador e Procurador Municipal
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel  I
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

6 425,50 6.624,67 6.830,06 7.041,76 7 260,08 7.485,15 7 717,18 7.956,40 8.203,08 8.457,36

Classes.   Arauiteto urbanista e Enoenheiro
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel  I
RS RS RS RS F{S RS RS RS RS RS

9.299,99 9.588,28 9.885,52 10.191, 97 10 507,93 10.833,66 11169,51 11515,77 11.872,75 12.240,82

Grupo 3
Classes: Anallsta de DesenvoMmento Social, Analista de SaLlde,  Cirurgiao-Dentista,  Enfermeiro,  Farmaceutico,  Fiscal Tributario,
Medico Veterinario,  Nutnclonista,  PsicoDedaQoao da Educacao Basica e  Pslc6Ioao Social
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel  I
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

5.079,46 5 257,23 5 441,26 5.631,65 5.828,76 6 032,80 6.243,92 6 462,46 6 688,68 6 922,76

GruDo 4
Classes   BIbliotecario

GruDo 5
Classes:  Monitor de Acompanhamento Esoolar,  Monitor de Abrigo,  Monitor de  lnformatica da Educacao Basica,  Orientador Social,
Auxiliar de Transito e Tecnico em Sadde Bucal
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Classes: Aaente de Fiscalizacao Urbana e Me o Ambiente, Aaente de Fiscalizacao Sanifaria e Analista de Meio Ambiente
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nive'  I
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

3.877,28 4.020,77 4.169,55 4.323,83 4.483,78 4.649,69 4 821,70 5 000,15 5.185,15 5.376,98

Classes: Tecnico em Enfermaaem e T6cnico em Farmacia
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel  I
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

3 386,28 3.511,60 3.641,50 3.776,26 3.915,97 4.060,88 4.211,12 4.366,91 4 528,48 4 696,04

Cla§se§. Aqente de  Fiscalizacao de Tfansito
Grau§ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel  I
RS RS Fls F3S RS RS RS RS F?S RS

3.308,96 3.431, 39 3.558,37 3.690,00 3.826,53 3  968,11 4114,95 4.267,17 4.425,07 4.588,83

Classes: Aqente de Gestao Pdblica e Assjstente Administrativo da Educacao Bas ica
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel  I
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

3.000,01 3.135,02 3.276,08 3.423,53 3 577,58 3.738,56 3.906,81 4.082,60 4.266,32 4.458,33

Nivel  1'
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

4.165,15 4.352,56 4.548,45 4.753,16 4.967,03 5.190,53 5.424,13 5.668,20 5.923,27 6.189,82

GruDo 10
Classes:  Agente  de  Sadde,  Agente  de  Zoonose,  Agente  de  lnspecao  Sanitaria  e  Industrial  de  Produtos  de  Origem  Animal,
ODerador de Maaulnas Pesadas e Turism6Iocio
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel  I
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

3.000,01 3.120,02 3.244,80 3.374,61 3.509,59 3 649,97 3 795,96 3.947,83 4.105,73 4 269,95

GruDo  11
Classes: Auxiliar de Vida  Escolar

GruDo  11  A
Classes   Mecanico de veiculos

Classe§:  Motorista e Motorista da Educacao Basica
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nive'  I
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

2`483,28 2.582,61 2 685,90 2 793,35 2 905,07 3.021,30 3.142,12 3.267,82 3 398,51 3 534.48

GruDo 13
Classes: Auxiliar de AIImentacao e Servicos Gerais, Auxiliar de Obras,  Manuten9ao e Servicos Pdbllcos, Trabalhador de Serviaps
de Coleta de  Lixo,  Coveiro e  Rocador, Auxiliar de Zoonose e Auxlllar de Sadde Bucal
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel  I
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1  676,20 1.776,76 1.883,35 1.996,36 2.116,10 2.243,06 2.377,69 2.520,34 2.671,54 2.831,83
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11  -  Salario  e  foma  de  provimento  dos  Cargos  de  Secretirio

Muzticipal  e  Secretirio  Municipal  Adjunto  e  dos  Cargog  em  Conissao

- FORA  DE sAIJinlocrmGo  E   cARco  EM  caMlssAo PROVIRENTO

•    Secretario  Municipal AP
Subsidio   fixado  porleiespecifica

•    Secretario  Municipal   de   Assuntos AP Subsidio   fixado  por
Juridicos lei   especifica

•    Secretario  Municipal  Adjunto AI Subsidio   fixado  porleiespecifica

•    Secretario  Municipal   Adjunto   de AI Subsidio   fixado   por
Assuntos   Juridicos lei   especifica

•    Chefe   de   Gabinete   da   Secretaria CC R$13 . 32l ,11

•    Assessor   Especial   de   Moderniza?ao   e
CC Rsl1. 509,  88

Sustentabilidade

•    Diretor   Executivo CC R$7  .  901,  35

•    Assessor   Especial   sem  Nivel   Superior CC R$4  . 47 6 ,  07

•    Assessor   Especial   com  Nivel   Superior CC R$5  .  07 9,  4 4

•    Assessor   Estrat6gico CC R$ 3 .197 ,19

Legenchs :
AP  =  Agente   Politico
CC   =   Cargo   em   Comissao

PREFEITllRA  MUNICIPAL  DE  GUARAREMA

Praca  Cel.  Bras`lio Fonseca, 35 -Centro -Guararema/SP
Tel.:  (11) 4693i3000 -www.guararema.sp.gov.br

Lei  n9 3703/2025 -Anexo V

Pagina  3 de 4



©GdRaFFaufeDina
1I1- adro  de  Gratifica 6es  e  Adicionais

Gratifica¢ao / Adicional Forma de C5lculo / Valor Quantidade

Adlcional  par  Nivel  de  Escolaridade Corresponde ao valor de  R$ 603,37.
A    quantldade    decorrera    daestruturavigente.

GratFun€Serviificac8o  de  lncentivo  a  ocupa¢ao  deaodeConfian¢adeCoordenadordeCOS
Corresponde a diferenca  entre a remuneracao  percebida  pelo servidor do quadro

35  Gratlflca90espermanente  e  o  valor  de  R$  3.514,05.  No  casc)  da  remunera¢5o  do servidar  ser
mator  do  clue  R$  3.514,05,  o  valor  da   gratifica¢5o  passa   a  corresponder  a   RS

458,23.

Gratifica¢ao  cle  lncentivo  a  Ocupac3o  deFunc5odeCorlflancadeEncarregadodeServicos

Corresponde a diferenca entre a remunera¢ao percebida  pelo servidor do quadro

39 Gratifica¢5e5

permanente  e  o  valor  de  R$  3.809,58  (c|uando  o  mesmo  possuir  escolaridade
entre 59 ano  do  ensino fundamental  e ensino  m6dio  completo)  ou  a valor de  RS
5.079,45   (quando   o   mesmo   possuir   Curso   Superior   Completo).   No   caso   da

remuneracao  do  servidor ser  maior  do  que  R$  3.809,58,  o  valor  da  grat`ifica€ao

passa a corresponder a  R$ 846,59.

Gratifica¢3o  de  lncentivo  a  O[upagao  de
Corresponde a diferenga eritre a  remunerag8o perceblda  pelo 5ervidor do quadro

22 Gratifica¢5es
permariente  e  o  valor  de  R$  6 631,47  (quando  o  mesmo  possuir  ensino  medio

Func5o   de   Confian¢a    de   Supervisor   de completo)  ou  o  valor  de  R$  7 901,35  (quando  o  mesmo  possuir  Curso  Superior
Servi¢os Completo).  No caso da  remuneragao do servidor ser major do que  R$ 6.631,47, a

va`or da gratifica¢o passa a corresponder a  R$ 846,S9

GratFuncMumIflcacao  de  lncentivo  a  ocupa¢ao  de§odeConflan¢adeCorregedor'cipal
Corresponde a diferen;a entre a  remunera65o perceblda pelo servldor do quadro

1  Gratificaiaopermanente  e o  valor de  R$  12.532,98.  No  caso  da  remuneracao  do 5ervidor ser
malor  do  que  R$  12 532,98  o  valor  da  gratifica¢5o  passa  a  corresponder  a  RS

846,59.

Gratifica¢5o  de  lncentlvo   a  Ocupac3o  de

Corresponde a diferen¢a entre a  remunerac8o percebida pelo servidor do quadro

1  Gratifica¢5opermanente  e o valor de  R$  10.103,12.  No  caso  da  remuneracao  do servidor ser
Fun¢ao de Confian¢a de Controle lnterno maior  do  que   R$   10.103,12  a  valor  da  gratifica¢2io   passa   a   corresponder  a   RS

846,59.

GratFun¢MunIfica¢ao  de  lncentivo  a  Ocupa¢3o  deaodeConfian¢adeOuvidoric,pal
Corresponde a diferenca entre a  remunera93o percebida pelo servidor clo quadro

1 Gratifica¢5opermanente  e  a valor de  R$  5 079,44   No  caso  da  remuneragao  do  servidor ser
malor  do  que  R$  5.079,44  a  valor  da  gratificacao  passa  a  correspc)nder  a  RS

846,59.

Gratifi[acao  de  lncentivo  a  Ociipa¢ao  de
Corresponde ao valor de R$ 846,59.

A   quantidade   decorrera    da
Cargo em Comissfo estrutiira vlgente

GratServSepuiflcasao  de  lncentlvo  a  Realizacio  dei¢osdeCaletadeLlxoeltamentos

Corresponde ao valor de R$  319,91. 30 G ratificac6es

Gratificacao  de  lncentivo  a  Reallza¢ao  deServl¢osdeMotorlstaExecutivo
Corresponde ao valor de R$  1.128,78. 1 Gratifica¢ao

Gratificacao   de   lncentivo   a   Participac8oemBrlgadasdelncendloeFongas-tarefas
Corresponde ao valor cle  R$  123,19. 10 Gratificac5es

Gratifica¢ao   por   substituicao   a   servldor Corresponde   a   diferen¢a   entre   a   remunera¢ao   percebida   pelo   servidor   que
A    quantidade    decorrer5    daestruturavigente

Com Cargo  em   Comissao  ou   Fun¢ao   de substltul   outro   no  gozo  de  ferias   ou   licenEas  e  a   remunera¢6o   deste  ultimo,
Confian5a sempre que regulamentado  par Portaria ordenada  pelo  Prefeito  Municipal.

GratTrab
•rflca¢ao   por   Llderanca   de   Grupo   dealho

Corresponde ao valor de  R$ 530,06 4 G ratifica¢6es

Gratificacgo par Responsabllldade T6cnicadeUnldadedeSalJde
Corresponde ao valor de R$ 445,52. 14  GratlflcacBes

GraServ flcacao  de  lncentlvo  2i  Realiza¢ao  deCosdeMotoristadeColetadeLixo
Corresponde ao valor cle  R$  1.030,80, 6 G ratlflcaEaes

GraServ fica[ao  de  lncentivo  a  Realizae3o  deCosdeMotorlstadaSadde
Corresponde ao valor de R$  1.066,35. 16 G ratifica¢aes

GraServ flca¢3o  de  lncentlvo  a  Reallzacao  deCosdeMotorlstadoSlstemaV16rio
Corresponde ao valor de  R$ 799,77. 10 Gratifica¢6es

Gratificacao  de  lncentivo  a  Realizacao  deServicosdeMotoristadaEducae5o8aslca
Corresponde ao valor de  R$ 799,77. 3  Gratificac5es

Gratlflca9ao  de  lncentivo  2i  Realizaeao  deServi¢osdeMotoristadaAssistenciaSocial
Corresponde ao valor de R$  1.066,35. 6 Gratifica¢6es
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ANEXO  VI   DA  IEI  M(JNICIPAI,  N°   3703/2025

Quadro  de ara  Extin ao  na  Vacancia

Denomlnacao
Mecanico de Veiculos

Monitor de Abrigo
Monitor de Acompanhamento  Escolar
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