Guararema

LEI N° 3749, DE 22 DE JULHO DE 2025

Altera a Leil Municipal n® 3292, de 19 de
fevereiro de 2019, que dispde sobre a
reorganizacgcdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Guararema e da providéncias
correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o inciso V do Pardgrafo tnico do art. 56 da
Lei Municipal n® 3292, de 19 de fevereiro de 2019, que passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:
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V - fazer uso, durante sua jornada de trabalho, de aparelho celular

ou qualisquer outros eguipamentos eletrdnicos, exceto se autorizado
pelo superior imediato.”

Art. 2° Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 3292, de 19 de
fevereiro de 2019 - Quadro do Magistério, na forma do disposto no
Anexo I constante desta Lei, gque passa a integré-la para todos o©os
efeitos.

Art. 3° Fica alterado o Anexo V da Lei Municipal n° 3292, de 19 de
fevereiro de 2019 - Requisitos para provimento das classes de
docentes e suporte pedagdgico, na forma do disposto no Anexo II
constante desta Lei, que passa a integra-la para todos os efeitos.

Art. 4° Fica acrescentado o § 4° ao art. 18 da Lei Municipal n°
3292 /2019

(.
§ 4° O docente titular de 2(dois) empregos docentes no Municipio de
Guararema que tiver acumulo legal de empregos na Rede Municipal de
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Ensino ficard dispensado de cumprir 4 (quatro) horas de trabalho
pedagdgico coletivo na unidade escolar, ficando estabelecido que
cumprira 2(duas) de trabalho pedagdgico coletivo na unidade escolar
e 2(duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha,

sem prejuizo das demalis horas de trabalho pedagdgico, cujo
cumprimento estd estabelecido nesta Lei.”

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir Decretos de transferéncia de
dotacées do orgamento ou de créditos adicicnais, requeridos pela
execucdo desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacgdo desta Leil correrdo por
conta das dotacdes orcamentdrias oriundas do FUNDEB - Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Basica, suplementadas se necessario.

Art. 7° Revoga-se a Lei Municipal n® 3625, de 17 de outubro de 2023.

Art. 8° Esta Lel entra em vigor na data da sua publicacao.
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 3749/2025

Anexo I da Lei Municipal n° 3292/2019

QUADRO DO MAGISTERIO

CLASSES DE DOCENTES

Denominagdo Quantidade de Empregos
Professor de Educacdo Infantil 133
Professor de Ensino.Fundamental 145
Professor de Educacdo Fisica 12
Professor de Arte 12
Professor de Inglés 13

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - EMPREGO EM COMISSAO

Denominagao

Quantidade de Empregos

Gestor

2

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - FUNGOES DE CONFIANGA

Denominacgéo Quantidade
Gratificacdo de Incentivo & Ocupacdo de 15
Fungdo de Confianca de Coordenador
Gratificagc&o de Incentivo & Ocupacgdo de 29
Fungdo de Confianga de Diretor
Gratificacdo de Incentivo a Ocupagdo de 4
Funcdo de Confianga de Assessor
Gratificacdo de Incentivo & Ocupagdo de 1

Funcdo de Confianca de Supervisor
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 3749/2025

Anexo V da Lei Municipal n® 3292/2019

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES
E SUPORTE PEDAGOGICO

~ FORMAS DE JORNADA DE
DENOMINACAO PROVIMENTO TRABALHO REQUISITOS DE PROVIMENTO
Concurso : : s
Professor de pablico de | 30 horas Curso Normal superior ou Licenciatura Plena em
Educacéao - . Pedagogia com habilitacdo especifica para atuar
: rovas e | semanais - )
Infantil 5 na Educagdo Infantil.
Titulos
Professor de Cangrso Curso Normal superior ou Licenciatura Plena em
7 Publico de | 30 horas ; FE = =
Ensino : Pedagogia com habilitacdo especifica para atuar
Provas e | semanais C . .
Fundamental 2 nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Titulos
Professor de
Educacéo ; : g .
- ¢ Concurso Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo
Fisica, N X Lo . N | _ -
Professor de Piblico de | 30 horas | especifica em area prépria ou formagdo em area
Arte & Provas e | semanais correspondente e complementagdc nos termos da
Professor de Titulos legislacdo vigente.
Inglés
= FORMAS DE JORNADA DE
DENOMINAGAO PROVIMENTO TRABALHO REQUISITOS DE PROVIMENTO
Cursc de nivel superior em Pedagogia com
; habilitac&o em Administracgdc, Planejamento,
Designacgdo . : & ;
CEstBT i i atspesions Supervisdo, Inspecdo e Orientacdo Educacional,
e om ou tituloc de Mestrado ou Doutorado nas mesmas
Comissao . - -
4dreas, ou Pés-Graduacdoc em Gestdo Escolar e
experiéncia minima de 3 anos como docente.
Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo, Planejamento,
Designacgéo Supervisdo, Inspecdo Orientacdo Educacional,
DifaticE em Funcdoe 3 AL EbEEtois ou titulo de Mestrado ou Doutorade nas mesmas
de POsLe adreas, ou Pés-Graduacdc em Gestdoc Escelar,
Confianca experiénecia minima de 3 anos como docente no
ensino basico e experiéncia na area de gestéo
pedagobgica.
Curso de nivel superior em Pedagcgia com
. habilitacdo em Administracgdoc, Planejamento,
Designacao : ? :
oy B Supervisdo, Inspecdoc e Orientacgdo Educacional,
Coordenador - ¢ A disposicdo | ou titule de Mestrade ou Doutorado nas mesmas
: areas, ou Pos-Graduagdo em Gest3o Escolar,
Confianga

experiéncia minima de 3 anos como docente no
ensino béasico.
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” FORMAS DE JORNADA DE
DENOMINAGCAO PROVIMENTO TRABALHO REQUISITOS DE PROVIMENTO
Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitacdo em Administrac¢do, Planejamento,
Desighacao Superviséo, Inspgcéo e Orientacdo
Educacional, ou titule de Mestradoc ou
Assessor 32 Eungao A disposicéo Doutorade nas mesmas Aareas, ou Pds-—
- Graduacdo em Gestdo Escolar, experiéncia
minima de 3 anos como docente no ensino
basico e experiéncia na area de gestéo
pedagédgica.
Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo, Planejamento,
Designacdo Supervisao, Inspecao e Orientacéo
; em Funcdo . . Educacional, ou titulec de Mestrado ou
Supervisor de A disposicao Douterado, ou Pos-Graduagcdo em Gestao
Confiancga Escolar, experiéncia minima de 3 anos como
docente no ensino basico e experiéncia na
Area de gestdo pedagdgica.
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