
GLiRaFFaufeDina
LEI  N°   38o3,   DE   26  DE  imRco  DE   2026

Altera   a   Lei   Municipal   n°   3292,    de   19
de   fevereiro  de  2019,   que  disp6e   sobre
a  reorganizaGao  do  Piano  de  Carreira  e
RemuneraGao   do   Magisterio   Publico   do
Municipio         de         Guararema         e         da
providencias   correlatas.

A  caimRA  imNlclpAI,  DE  GUARAREMA  APROvzi
E  Eu  pRoiml,GO  A  sE6ulNTE  LEI:

aft..    1°   A   Lei   Municipal   n°    3292,    de    19   de   fevereiro   de   2019,    que
disp6e   sobre   a   reorganizac:ao   do   Piano   de   Carreira   e   RemuneraGao   do
Magist6rio   Pdblico   do   Municipio   de   Guararema,    passa   a   vigorar   com
as   seguintes   alterac:6es:
``Art.      60  ..........................................................

11-..................................-..........................

b)....................-..-.-.......................-.....-.......

2  -Coordenador  de  Gestao  Escolar.

',Art.   90

designagao  em  comissao  para  os  empregos  de  Gestor  e  de  Coordenador
Gestao   Escolar,.

Art.   2°   Os   Anexos   I,    11,    IV   e   V   da   Lei   Municipal   n°   3292,    de   19   de
fevereiro   de   2019,   passam   a   vigorar   na   forma   dos   Anexos   I,    11,    Ill
e   IV  desta  Lei,   parte  dela   integrantes  para  todos  os   efeitos.

Art.   3°   Esta   Lei   entra   em  vigor   na  data  de   sua  publicaGao.

PREREITURA  MUNlclpAI,  DE   GUARziRmn,   26   I)E  MARco  DE   2o26.
•as

G u a ra re in a             i:=5a:Od,o2t!%be Acrobat Reader

JOSE   LUIZ   EROLES   FREIRE
PREREITO  MtJNICIPAI,

Registrado   na   Secretaria   Municipal   de   Administraqao   e   publicado   na
Portaria  Municipal   na  mesma   data.

ee Assinado de forma digltal par
JullANA  LEITE DA

siLVAas469557BO.

Gu-ararema           Dados 2026.0326 ,7:14:56,03.cO,

JUI.IANA  IiEITE  DA  SIIivzI
sECRETfiRIA  MUNlclml,  DE  AmmalsmAqio
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GulRaFFaufeDina
ANEX0   I   DA  LEI  MONICIPAI.  N°   3803/2026

ANEX0   I   I)A  I,EI  MtJNICIPAI.  N°   3292/2019

QUAI)RO  DO  m6ISTERIo

CLZISSES   DE   I)OCENTES

Denorinaeao Q`iantidade  de  Expregos
Professor   de   Educa?ao Infantil 133
Professor  de   Ensino  Fundamental 145
Professor   de   EducaGao Fisica 13
Professor  de  Arte 12
Professor   de   Ingles 13

CIASSES   I)I   SUPORTE   PEDAGOGICO   -   EMPREGO   EM  COMISSAO

Denorina¢ao Quantidade  de  Emprego9
Gestor 2
Coordenador   de   Gestao   Escolar 2

Cue SES DE   SUPORTE PEDAcOG ICO -   FUN¢OES   I)E   CONFIANqA

Dezrorfuaeao Quantidade
GratificaGao de Incentivo a Ocupagao de

15FunGao   de   ConfianGa   de   Coordenador
GratificaGao de Incentivo a ocupaGao de

22FunGao   de   ConfianGa   de   Diretor
Grati fica¢ao de Incentivo a ocupagao de

4FunGao   de   ConfianGa   de   Assessor
Gratifica€ao de Incentivo a ocupa?ao de iFun?ao   de   ConfianGa   de   Supervisor

PREFEITU RA MUNICIPAL DE  GUARAREMA
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GulRaFFaufeDina
ANEX0   11   DA  IJEI  MtJNICIPAI,  N°   3803/2026

ANEXO   11   DA  LEI  M(JNICIPAI,  N°   3292/2019

TABEIA  I)I   SAILiRIOS

TABEILA  I  -  Classes  de  Docentes

Graunivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

I 4  .  468,  29 4  .  602,  34 4  .  740,  44 4  .  882,  63 5 .  029,  09 5  .179,  96 5 . 335 ,  37 5 .  495,  42 5  .  660,  29 5 .  830'  11

II 5 .  361,  97 5 .  522 ,  82 5  .  688 ,  48 5  . 859,16 6 . 034 ,  93 6 .  215,  98 6 .  402 ,  45 6 .  594 ,  53 6 .  792,  36 6 .  996,13

Ill 5 .  898,16 6 .  075,10 6 . 257 ,  33 6 .  445,  07 6 .  638 ,  4 0 6 .  837,  56 7 .  042,  68 7  . 253,  97 7  .  471,  61 7  .  695,  74

IV 6.  487,  94 6 .  682 ,  59 6 .  883,  07 7  .  089,  55 7 . 302 , 25 7 . 521, 31 7 . 746,  95 7 .  979, 35 8  . 218,  74 8  . 465,  31

Tabela  11  -  EmDreaos  em  Comissao  de  Suporte  Pedacr6oico

I)enorinaeao Salario
Gestor R$    10.723,94

Coordenador   de   Gestao   Escolar R$        7.149,33

TABEILA  Ill   -  Fun 6es  de  Confian a  de  Su orte  Peda

Denoninac!ao  da  Grat.ificacao Forna  de  Calculo iiiiiiiiii

Gratificagao   de   Incentivo   a  Ocupagao

Corresponde  a  diferenc`a  entre   a remuneraGao
percebida  pelo  titular  de  emprego  efetivo  do
Quadro       do       Magisterio       e       a valor      de
R$      7.149,33.      No      caso      da      remunerac:ao      dc>

de  Funcao  de  ConfianGa  de  Coordenador docente    ser    maior    do    que    RS 7.149,33,      o
valor   da   gratificac:ao   passa   a corresponder
a   R$    924,50.

Gratificac:ao   de   Incentivo   a   OcupaGao

Corresponde   a  diferenga  entre  a remunera€ao
percebida  pelo  titular  de  emprego  efetivo  do
Quadro       do       Magisterio       e       o valor      de
R$     10.723,94.      No     caso     da     remuneraGao     dode   FunGao   de   Confian€a   de   Diretor docente    ser    maior    do    que    R$    10.723,94,     o
valor   da   gratificaGao   passa   a corresponder
a   R$    924,50.
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GLiRaFFaufeDina

GratificaGao   de   Incentivo   a   Ocupagao
de   Func:ao   de   ConfianGa   de   Assessor

Corresponde   a   diferenc:a   entre   a   remuneraGao
percebida  pelo  titular  de  emprego  efetivo  do
Quadro       do      Magisterio       e       o       valor       de
R$     11.270,06.      No     caso     da     remuneraGao     do
docente    ser    maior    do    que    RS    11.270,06,     o
valor   da   gratificaGao   passa   a   corresponder
a   R$    924,50.

Gratificagao   de   Incentivo   a   Ocupacao
de   Func.ao   de   Confianc:a   de   Supervisor

Cc)rresponde   a   diferenc:a   entre   a   remuneracao
percebida  pelo  titular  de  emprego  efetivo  do
Quadro       do       Magist6rio       e       o       valor       de
RS     12.757,77.      No     caso     da     remuneracao     do
docente    ser    maior    do    que    R$    12.757,77,     o
valor   da   gratificaGao   passa   a   corresponder
a   R$    924,50.

PREFEITURA MUN ICIPAI DE GUARAREMA
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GLiRaFFaufeDina
ANExo  Ill  DA  IiEI  imNlclpAI,  N°   38o3/2o26

ANExo  Iv  DA  IEI  .mNlclpAI,  N°   3292/2oig

CA.4PO  I)E  ATUzl DE   SUPORTE   PEE)AG66ICO

I]ENcmRAGAo ATRIBUICOES DESCRICAO  DAS  ATIVIDADES

GESTOR

Promover                agest.aodo

-Dirigir   tc>dos   os   pianos,   prc>jetos   e  programas   relativos   a   area
da     Educa€ao,      com     responsabilidade     de     chefia     setc)rial     dos
servidores     lc)tados     na    Secretaria    Municipal    de    Educa€ac>,     com
subordinac:ao   hierarquica,.
~   Chefiar   as   ac;6es   educacionais   desenvolvidas   pelos   diferent.es
segmentos   da   Rede   Municipal   de   EducaGao,    visando   a   melhoria   da
qualidade   de   ensino,.
-    Avaliar    e    otimizar    os    processos,     programas    e    projetos    em
desenvolvimento,     prestando     informaq:6es     ao     Secretario     (a)     de
EducaEao;

proc.esso -  Possibilitar  a  reflexao  e  a  pratica  docente  e  a  integracao  das
enslno-aprendizagemnasescolas. equipes    escolares    da    Rede    Municipal    de    Enslno,     por    meio    da

promoc:ao   de   programas   de   formacao   cc>ntinuada,.
-     Promc>ver     o     estimulc>     a     participaGac)     efetiva     dos     pals     e
responsiveis  na  vida  escolar  dos  filhos,   como  forma  de  integracao
comunidade-escola;
-   Participar   das   atividades   do   c:alendario  municipal,.
-  Cumprir  as  determinae6es  superiores  e  solicitar  esclarecimentos
por   escrito   caso   discorde   das   mesmas;
-   Executar   tare fas   correlatas   as   acima   descritas   e   as   qiie   forem
determinadas  pelo   superior   imediato.

COORDENADC)RDEGESTAOESCOLAR

Assessorar          o
-Coordenar  as  atividades  de  gestao  escolar  no  ambito  das  unldades
de   ensino   da   Rede   Municipal   de   Educa€ao,    assessorando   a   dire¢ao

Secretario ou   substituindo-a  nos   horarios   que   lhe   forem  confiados;
Municipal          de -   Coordenar  e  dirigir  as   atividades   administrativas,   controlando
Educa€ao      e      as o  hc>rario  de  trabalho  dos   subordinados,   as   atividades  de  limpeza
unidades e     conservac}ao     e     de    manutenc;ao     dos     equipamencos     e     dc>     precilo
escolares          na esco1ar,.
elabora€ao          e -Gerenciar  o  cumprimento  dos   hc)rarios  das   atividades   escolares,.
execuEao             de -Planejar,   requisitar  e  contrc)lar  a  aquisi€ao  de  bens  e  servl€os
projetos            de necessarios  para   as   atividades   das   unidades   escolares,.
enriquecimento -    Participar   de    estudos    e   deliberac:6es    que   afetam   o   processo
curricular   e   de educaciona1,.
atividades -    Propor    planc)s    e    projetos    para    o    aperfeic:oamento    da    gestao
complementares e s c o 1 a r ,.
da                        Rede -   Participar  das  atividades   do  calendario  municipal;
Municipal . -    Executar    tare fas    correlatas    as    descritas    e    as    que    forem

determinadas   pelci   superior   imediato.

DIRETOR

Dirigir    toda   apolitica

-   Dirigir   toda   a   politica   educacional   da   unidade   escolar,    com
responsabilidade   de   chefia    setorial    dos    servidores    lotados    na
unidade,    cc)in   subordina?ac>   hierarquica;
-   Dirigir   e   avaliar   de   forma   sistematica   todc)s   os   processos   que
se    desenvolvem    no    ambito    escctlar,     inclusive    os     relativos     aeducaclonal     daunidadeescolarepromovera aprendizagem   dos    alunos,    sob    orienta€ao   dos   demals   membros    da
equipe  de  suporte  pedag6gico  da  Secretaria  Municipal  de  Educacao;
-   Promover   a   integrac;ao   comunidade-escola,    por   meio   cla   promoGao

integracaocomunidade-escola. de  ac:6es  que  estimulem  a  participa€ao  das  familias  nag  atividades
escolares,     o    born    relacionamento    com    os    professores    e    demals
membros   da   equipe   escolar,   e   responsabilizar-se  pela   orienta€ao
de   direta   e   efetiva   aos   pals   e   responsaveis   pelos   alunos,    com
objetivo   de   obten€ao   do   sucesso   escolar,.
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GdRaFFaufeDina
-   Estabelecer,    em   cc>njunto   com   os   profissionais   da   educac;ao   sob
seu   comando,   as   condic6es   de   organiza€ao,   disciplina   e   interaq:ao
interpessoal;
-   Gerenclar   tctdos   os   procedimentos   relativos   a   merenda   escolar
da   unidade   escolar,   em  estrita   observancia   a   legislaGao   vigente
e   as   diretrizes   emanadas   pela   Secretarla  Municipal   de   Educacao,.
-   Articular    ac:6es    educacionais    desenvolvldas    pelos    diferentes
segmentos   da   unidade   escolar,    visando   melhoria   da   qualidade   de
e n s 1 n o ,.
-    Possibilitar    a    reflexao    e    criar    condiG6es    para    a    pritlca
docente,   favorecendo  o   intercambio   de  experiencias,.
-    Dirigir,     construir,     implementar    e    particlpar    de    todas    as
atividades  pedag6gicas   da  unidade   escolar,.
-     Garantir     o     fiel     cumprimento     do     Regimento     Escolar     e     a
participac:ao   dos   Colegiados   na   unidade   escolar,.
-     organlzar     os     eventos     civicos     e     comemorativos     da     unidade
escolar,    considerando   as   peculiaridades   da   comunldade   na   qual   a
unidade   escolar   esti   inserida;
-   Apurar   ou   fazer   apurar   irregularidades   de   que   venha   a   tomar
conhecimento     no     ambito     da     escola     e     comunicar     ao     superior
imediato;
-    Executar    tare fas    correlatas    as    descritas    e    as    que    forem
deterlT`|nadas   pelo   superior   imediato,.
-  Participar  das   atividades   do  calendario  municipal,.
-    Cumprir    todas    as    determinac:6es    da    Secretaria    Municipal    de
EducaGao;
-  Cumprir  as  determlna?6es  superiores  e  solicitar  esclarecimentos
por   escrito   caso   discorde   das  mesmas.

CO0RDENADOR

Articular,

-   Exercer    func:ao   articuladora,    mediadora   e   transformadora   nas
diversas    rela€6es    pedag6gicas    originadas    no    ambiente    escolar:
rela€ao     dire€ao-professor,      professor-professor,      aluno-aluno,
professor-aluno,   direc:ao-pals,.
-     Promover     a     reflexao     sc)bre     os     significados     das     propostas
curriculares   e   articuli-lag   junto  aos   professores,.
-   Viabilizar   aos   docentes   que   exercam   a   sua   fun€ao   em   estrita
observancia  as  diretrizes  pedag6gicas  e  socioculturais  da  escola;
-  Assessorar   a  dire€ao   escolar   em  todas   as   quest6es   relacionadas
a   utilizacao   dos   recursos   didaticos   disponiveis,   agrupamento   de
alunos,   organlzacao  de   horarios   e   calendario  escolar,   etc.

medlar                     e -   Coordenar   ac;6es   que   viabilizem   o   aprofundamento   dos   docentes
transformar     as em   sua   area   especifica   de   atuac`ao,.
rela€6es -   Manter   urn   canal   de    comunicac;ao    com   a    comunidade    escolar,    de
pedag6gicas maneira     que     as     familias     possam     enviar     ddvidas,      sugest6es,
originadas        no criticas    ou    elogios,    proporcic)nando    o    dialogo   e    a    integracao
ambiente comunidade-esco1a,.
escolar,           sob -Articular  e  mobilizar  a  equipe  escolar  na  construGao  do  projeto
orientaGao        da pedag6gico   da   escola,.
equipe                 de -    Coordenar    a    equipe    de    professores    da    unidade    escolar    na
suporte elaborac:ao,   execu€ao   e   avalia€ao  do  projeto  pedag6gico,.
pedag6gico        da -   Subsidiar   a   eqiiipe   escolar   com  dados   de   desempenhc>   de   alunos   e
Secretaria estabelecer  metas,   com  observancia  estrita  as   estabelecidas  pela
Municipal           de Secretaria   de   EducaGao;
Educa€ao . -Coordenar   os   projetos   de   recuperaGao   paralela   da   aprendizagem

dos     alunos,     ben    como     a     classificaGao     e     reclassific:agao    dos
mesmc>s,       nc)s      termos      do      Regimento      Escolar      e      da      legislac:ao
educacional  vigente,.
-  Assessorar  a  DireGao  da  unidade   escolar  nas   quest6es   relativas
ao    Horario    de    Trabalhci    Pedag6gico,    visando    garantir    que    este
contribua   para   a   format;ao   do   docente,    ben   como   a   integracao   de
todos   os   docentes   no   desenvolvimento   do   projeto  pedag6gico,.
-    Coordenar    a    execuGao    dos    planos    de    ensino,     avaliar    o    seu
desenvolvimentc)    e    manter    a    equipe    de    suporte    pedag6gico    da
Secretaria  Municipal   de  Educa€ao  atualizada;
-Participar  das  atividades  do  calendario  municipal.
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-    Executar    tare fas    correlatas    as    descritas    e    as    que    forem
determinadas   pelo  superior  imediato,.
-  Cumprir  as  determinac;6es  superiores  e  solicitar  esclarecimentos
por   escrito   caso  discorde   das  mesmas.

ASSESSOR

Assessorar          aCoordenac`aoeDire€ac)dasunidadesescolaresnodesenvolvimentodasdiretrizespedag6gicasdaRedeMunicipaldeEnsino,demodoquehajaaarticulac`ac>do

-     Assessorar     diretamente     os     Diretores     e     Coordenadores     das
unidades  escc>lares,   visando  garantir  c)  cumprimento  das  diretrizes
pedag6gicas   da  Rede  Municipal   de  Ensino   em  cada  unidade   escolar,
de  maneira  uniforme   e  atualizada;
-   Dirigir   os   processos   de   elabc)ra€ao,    execuc:ao   e   avaliac:ao   das
propostas      pedag6gicas      e      projetos      referentes      as      unidades
escolares,   considerando  as  caracteristicas   de   cada  uma  delas   e  o
perfil  dos   gestores   e   coordenadores   que  nelas   atuam,.
-   Promover,    juntamente   c`om   o   Supervisor   da   Secretaria   Municipal
de   EducaGao,   Diretores   e  Coordenadores   das   unidades   escolares,   o
planejamento     escolar     visandc>     a     padroniza€ao,      norlT\ati2a¢ao     e
atualiza€ao   da   Documentac:ao   Pedag6gica   e   das   ac:6es   educativas   em
todas   as   unidades   escolares   da   Rede  Municipal   de   Ensino;
-   Zelar   pelo   cumprimento   da   legislac:ao   educacional   e   diretrizes
da   Secretaria   Municipal   de   Educac,ao,.
-   Garantir   a   sistematiza€ao   e   documentac:ao   dos   Pianos   de   Ensino
e       Planos       de      A?ao      elaborados      pelas      unidades      escolares,
acompanhando   e   orientando   a   gestao   dc)   trabalhc)   pedag6gico   e   a
verificac:ao   dos   registros   escolares,.
-   Fomentar  e   fortalecer  a   autonomia  dc)s   gestores   escolares,.
-   Promover   a    forma¢ao   continuada   da   equipe   escolar,    inclusive
proporc.ionando     reuni6es     para     a     troca     de     boas     praticas     e
experiencias   ben-sucedidas,.
-   Orientar   a   equipe   escc)lar   na   implementac;ao  de   estrat6gias   para
aproximar   a   familia   da   escola;
-   Orientar   e   acompanhar   a   aplicac:ao   da   avalia€ao   unificada   para
a   Rede  Municipal   de   Ensino;

processo   ensinoaprendizagem. -Assessorar  na  elabc)rae;ao  de  atc)s   regulamentadores  das  politicas
de   gestao  escolar  e  pedag6gicas,   ben  como  orientar  a  implantaGao
das   normativas   instituidas,.
-   Dirigir   o  processo  didatico  de  maneira   padrc)nizada   em  todas   as
unidades    escolares    da    Rede    Munic:ipal    de    Ensino,     mos    aspec.tos
organizacionais,   metodol6gicos   e  pedag6gicos,.
-   Zelar  pelo   cumprimento   das   determinac;6es   da   legislaGao  vigente
sobre   EducaGao  Especial,   orientando   as   equipes   de   gestao  escolar
e   pedag6gicas   das   unidades   escolares   e   da   EMEC,.
-  Organizar  o  Calendario  Escolar  e  disciplinar  o  cumprimento  dos
Horarios   de   Trabalho   Pedag6gico   -HTPs;
-   Participar  das  atividades  do  calendario  municipal;
-    Executar    tare fas    cc)rrelatas    as    descritas    e    as    que    forem
determinadas   pelo   superior  imediato,.
-  Cumprir  as  determinac;6es  superlores  e  solicitar  esclarecimentos
por   escrito   caso   discorde   das  mesmas.

SUPERVISOR

Supervislc>nar
-     Supervisionar    as     unidades     escolares     que     integram    a    Rede
Municipal   de  Ensino,   com  o  c)bjetivo  de  garantir  o  cumprimento  das

as             unidades disposic:6es    legais    vigentes    e    das    diretrizes    da    Secretaria
escolares        que Municipal   de   Educaqao,.
integram   a   Rede -     Chefiar     o     desenvolvimentct     dos     processos     escolares     e     das
Muni cipal          de atividades   dos   Gestores,    Coordenadores   e   Assessores   lotados   na
Ensino,    vlsando Secretaria    Municipal    de    Educac;ao,     promovendo    a    integra€ao    da
o        cumprimento equipe   de   suporte   pedag6gico;
da        legislaGao -   Zelar   pela   qualidade   do   ensino   ofertado   na   Rede   Municipal   de
educac.ional        e Ensino,       planejando,       organizando,       e      programando      atividades
diretrizes       da curriculares   capazes   de   delinear   as   mudanGas   necessarias,.
Secretarla -   Zelar   pelc)   cumprimento   das   metas   e   diretrizes   da   Secretaria
Municipal          de Municipal   de   Educac:ao,   valorizando   os   prc>cessos   ben-sucedidos   e
Educa€ao. buscando   meios    eficazes   para   o   alcance   das   metas   de   todas   as

unidades   escolares;
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-    Dirigir    o    desenvolvimento    de    todos    os    projetos    das    areas
administ.rativa      e      tecnico-pedag6gica      a      nivel      interescolar
compatibili2ando-os   com   os   da   Secretaria   Municipal   de   Educa€ao,.
-   Manter   estudo   atualizado   da   legisla¢ao   vigente   para   efetuar   o
planejamento   das   ac;6es   pedag6gicas   e   administrativas   do   Sistema
Municipal   de   Ensino   e   capacitar   a   equipe   de   suporte   pedag6gico
sob   sua   chefia,.
-   Ccjordenar   os   instrumentos   de   anilise   e   avaliac:ao  do  desempenho
global   do   Sistema  Municipal   de   Ensino;
-   Garantir   o   fluxo   reciproco   das   informag6es   entre   as   unidades
escolares    e    a    Secretaria    Municipal    de    Educac;ao,     por    meio    de
visitas   regulares   e   de   reuni6es   com  os   Gestores,   Coordenadores,
Assessores   e   docentes,.
-Participar  das   atividades  do  calendirio  municipal.
-    Executar    tare fas    correlatas    as    desc:ritas    e    as    que    forem
determinadas  pelo   superior   imediato;
-  Cumprir  as  determina¢6es  superiores  e  solicitar  esclarecimentos
por   escrito   caso   discorde   das  mesmas.
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juNExo  Iv  DA  LEI  iroNlclpAI,  N°   38o3/2o26

ANEXO  V  I)A  LEI  MUNICIPAI,  N°   3292/2019

UISITOS   PARZI  PROVIRENTO  DAS   CIASSES   DE  DOCENIES  I   SUPORTE
PEI)AcOGICO

DENORENAgiv
FOEQne  DE JO- DEI-a REQUISITOS   I)I   PRCNIMENTO

Professor  de ConcursoPthlico deProvaseTitulos
30           hc)rassemanais Curso   Normal   superior   ou   Licenciatura   Plena   em

Educacao Pedagogia   com  habilitaq:ao  especifica  para   atuar
Infantil na  Educacao   Infantil.

Professor  de Concursoptlblico deProvaseTitulos
30          horassemanais Curso   Normal   superior   ou   Licenciatura   Plena   em

Ensino Pedagogia   com  habilitac:ao   especifica   para   atuar
Fundamental nos   anos   iniciais   dc>   Ensino   Fundamental.

Professor  deEducac:ao

Concurso
30          horas

Cursc>     de     Licenciatura     Plena     com    habllitaGaoFlslca,Professor  deArteeProfessordeIngles priblico   de especifica   em   area   pr6pria   ou   format:ao   em   area
Provas        e semanais correspondente   e    complementacao   nos    t.ermos    da
Titulos legislacao  vlgente.

- rofu4as  I>E JORunA  DE REQulsITos  I)I  rmovnENToDENOMlmc]ro pRovIRErm I-O
Gestor

Designacao A

Curso     de      nivel      superior      em      Pedagogla      com
habilitaGao      em      AdministraGao,       Planejamento,
Supervisac>,     InspeGao    e    OrientaGao   Eciucacional,.emcomlssao disposiGao ou   titulo   de   Mestrado   ou   Doutorado   nas   mesmas
areas,.     ou     P6s-Graduacao     em    Gestao    Escolar     e
experiencia  minima  de   3  anos   como  docente.

Coordenador DesignaGao
A

Curso      de      nivel      superior      em     Pedagogia      com
habilitac:ao      em      Administrac;ao,       Planejamento,
Supervisao,     Inspecao   e   OrientaGao   Educacional,.

de          Gestao em disposiGao ou   titulo   de   Mestrado    ou   Dc)utorado   nas   mesmas
Escolar comissao areas;     ou     P6s-Graduac:ao     em    Gestao     Escc>lar     e

experiencia    minima    de    3    anos    como    docente    nc>
ensino  basic.o.

Diretor

Designa€ao
A

Curso     de      nivel      superior      em     Pedagogia      com
habilita¢ao      em     Administra¢ao,       Planejarriento,
Supervisao,    Inspec:ao   e   Orienta¢ao   Educacional;

em       Fun¢ac> ou   titulo   de   Mestrado   ou   Doutorado   nas   mesmas
de disposiGao areas,.      ou     P6s-Gradua¢ao     em     Gestao     Escolar,
Confianc;a experiencia   minima   de    3    anos    como   docente    no

ensino   basico   e   experiencia   na   area   de   gestao
pedag6gica .

Coordenador

DesignacaoemFun¢ao
A

Cursc)      de      nivel      superior      em      Pedagogla      cc)in
habilitac;ao      em      Administrac:ao,       Planejamento,
Supervisao,    Inspe¢ao   e   Orienta€ao   Educacional,.
ou   titulo   de   Mestrado   ou   Doutorado   nas   mesmasdeConfianc`a disposiGao areas,.      ou     P6s-Graduacao     em     Gestao     Escolar,
experiencia   minima   de    3    anos    como   docenle    no
ensino  basico.
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DEN-Cfo FOEus I)IP-RENro JOEueA I)I-0 REQtilslTos  DE  pRovnGNTo

Assessor

Designa€ao
A

Curso     de     nivel      superior     em     Pedagogia      com
habilitacao      em     Administrac:ao,       Planejamento,
Supervisao,    Inspec:ao   e   OrientaGao   Educacional;

em      Fun¢ao ou   titulo   de   Mestrado   ou   Doutorado   nas   mesmas
de disposic.ao areas;      ou     P6s-Graduac:ao     em     Gestao     Escolar,
Confianga experiencia    minima    de    3    anos    como    docente    no

ensino   basico   e   experiencia   na   area   de   gestao
pedag6gica .

Supervisor

DesignaGaoemFunGao
A

Cursc)     de      nivel      superior      em      Pedagogia      com
habilitac`ao      em      Admlnistra€ao,       Planejamento,
Supervisao,    Inspe€ao   e   Orienta¢ao   Educacional,.
ou    titulo    de    Mestrado    ou    Dout.orado       ou    P6s-deConfianca disposiGac> Graduac;ao   em  Gestao   Escolar,    experiencia   minima
de     3     anos     como    docente     no     ensino    basico    e
experiencia  na  area  de   gestao  pedag6gica.
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