Guararema

LEI N° 3803, DE 26 DE MARCO DE 2026

Altera a Lei Municipal n°® 3292, de 19
de fevereiro de 2019, gque dispde sobre
a reorganizacdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Guararema e da
providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Lei Municipal n° 3292, de 19 de fevereiro de 2019, que
dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio de Guararema, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:
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a) designag¢do em comissdo para os empregos de Gestor e de Coordenador
de Gestdo Escolar;

.................................................................

Art. 2° Os Anexos I, II, IV e V da Lei Municipal n® 3292, de 19 de
fevereiro de 2019, passam a vigorar na forma dos Anexos I, II, III
e IV desta Lei, parte dela integrantes para todos os efeitos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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LEI MUNICIPAL N° 3803/2026

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019

QUADRO DO MAGISTERIO

CLASSES DE DOCENTES

Denominagdo Quantidade de Empregos
Professor de Educagdo Infantil 133
Professor de Ensino Fundamental 145
Professor de Educacgdo Fisica 13
Professor de Arte 12
Professor de Inglés 13

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - EMPREGO EM COMISSAo

Denominagao Quantidade de Empregos
Gestor 2
Coordenador de Gestdo Escolar 2

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

- FUNGOES DE CONFIANGA

Denominacgdo Quantidade

Gratificacdo de Incentivo & Ocupacédc de 15
Funcédo de Confianga de Coordenador

Gratificagdo de Incentivo & Ocupacgdo de 22
Fungdo de Confianca de Diretor

Gratificagdo de Incentivo & Ocupacgdo de 4
Funcdo de Confianca de Assessor

Gratificacdo de Incentivo & Ocupacdo de 1

Funcdo de Confianga de Supervisor
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 3803/2026

ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019

TABELA DE SALARIOS

TABELA I — Classes de Docentes
Grau
nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T 4.468,20 | 4.602,34 | 4.740,44 | 4.882,63 | 5.029,09 | 5.179,96 | 5.335,37 | 5.495,42 | 5.660,29 | 5.830, 11
II 5.361,97 | 5.522,82 | 5.688,48 | 5.859,16 | 6.034,93 | 6.215,98 | 6.402,45 | 6.594,53 | 6.792,36 | 6.996,13
III | 5.898,16 | 6.075,10 | 6.257,33 | 6.445,07 | 6.638,40 | 6.837,56 | 7.042,68 | 7.253,97 | 7.471,61 | 7.695, 74
v 6.487,94 | 6.682,59 | 6.883,07 | 7.089,55 | 7.302,25 | 7.521,31 | 7.746,95 | 7.979,35 | 8.218,74 | 8.465,31

Tabela II - Empregos em Comissdo de Suporte Pedagdgico

Denominagéo Salario
Gestor RS 10.723,94
Coordenador de Gestdo Escolar RS 7.149,33

TABELA III - Funcdes de Confianca de Suporte Pedagdgico

Denominacg¢io da Gratificacgdo

Forma de Calculo

Gratificagdo de Incentive & Ocupacgdo
de Fungdo de Confianga de Coocrdenador

Corresponde a diferenca entre a remuneracdo
percebida pelo titular de emprego efetivo do
Quadro do Magistério =} o valor de
RS 7.149,33. No caso da remuneracgdo do
docente ser maior do gque RS 7.149,33, o
valor da gratificagdo passa a corresponder
a RS 924,50.

Gratificacdo de Incentivo a Ocupacgdo
de Funcdo de Confianca de Diretor

Corresponde a diferenga entre a remuneracgdo
percebida pelo titular de emprego efetivo do
Quadro do Magistério e (o} valor de
R$ 10.723,94. No casoc da remuneragdo do
docente ser maior do que R$ 10.723,94, o
valor da gratificagdoc passa a corresponder
a RS 924,50.
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Gratificacdo de Incentivo & Ocupacgédo
de Funcdo de Confianca de Assessor

Corresponde & diferenca entre a remuneracao
percebida pelo titular de emprego efetivo do
Quadro do Magistério e o valor de
R$ 11.270,06. No caso da remuneracdoc do
docente ser maior do gque R$ 11.270,06, o
valor da gratificacdo passa a corresponder
a R$ 924,50.

Gratificacdo de Incentivo & Ocupagdo
de Funcdc de Confianca de Supervisor

Corresponde & diferenca entre a remuneracgdo
percebida pelo titular de emprego efetivo do
Quadro do Magistério e e} valor de
R$ 12.757,77. No caso da remuneracdoc do
docente ser maiocr do gue R$ 12.757,77, o
valor da gratificacdo passa a corresponder
a RS 924,50.
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ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N° 3803/2026

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019

CAMPO DE ATUACAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINAGAO ATRIBUICOES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
- Dirigir todos os planos, projetos e programas relativos a area
da Educacdo, com responsabilidade de chefia setorial dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, com
subordinacdo hierarquica;
- Chefiar as acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da Rede Municipal de Educagdo, visando & melhoria da
qualidade de ensino;
- Avaliar e otimizar os processos, programas e projetos em
Promover a 2 i L i
B desenvelvimento, prestande informagdes ao Secretaric (a) de
gestdo do -
ECREED Educacgéao;
GESTOR znsino— - Possibilitar a reflexdo e a pratica docente e a integracédo das
; equipes escolares da Rede Municipal de Ensine, por meioc da
aprendizagem - -
promogdo de programas de formacdoc continuada;
nas escolas. > : i 5 ) .
- Promover o estimulo & participagdo efetiva dos pais e
responsaveis na vida escolar dos filhos, comc forma de integracédo
comunidade-escoeola;
- Participar das atividades do calendaric municipal;
- Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos
por escrito caso discorde das mesmas;
- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pelo superior imediato.
- Coordenar as atividades de gestdo escolar no &mbito das unidades
Assessorar o | de ensino da Rede Municipal de Educagdo, assessorandoc a direcgdo
Secretario ou substituindo-a nos horirios gque lhe forem confiados;
Municipal de | - Coordenar e dirigir as atividades administrativas, controlando
Educacdo e as | o hordrio de trabalho dos subordinados, as atividades de limpe:za
unidades e conservacaoc e de manutencdo dos equipamentos e do prédio
escolares na | escolar;
COORDENADOR - ; : ok i X
DE GESTAO elaboragdo e | - Gerenciar o cumprimento dos horarios das atividades escolares;
ESCOLAR execugao de | - Planejar, requisitar e controlar a aquisicd@o de bens e servigos
projetos de | necessadrios para as atividades das unidades escolares:
enriguecimento - Participar de estudos e deliberacdes gue afetam o processo
curricular e de | educacicnal;
atividades - Propor planos e projetos para o aperfeicoamento da gestdo
complementares escolar;
da Rede | - Participar das atividades do calenddrio municipal;
Municipal. - E=xecutar tarefas correlatas as descritas e as que forem
determinadas pelc superior imediato.
- Dirigir toda a politica educacional da unidade escolar, com
responsabilidade de chefia setorial dos servidores lotados na
C unidade, com subordinagdo hierarquica:
Dirigir toda a ¢ ottt i : S pd
PN - Dirigir e avaliar de forma sistematica todos os processcs gque
politica ’ ‘ - . -
. se desenvolvem no ambito escolar, inclusive os relativos a
educacional da : : = ;
unidade escolar aprendizagem deos alunos, sob orientacdoc dos demais membros da
DIRETOR equipe de suporte pedagégico da Secretaria Municipal de Educacédo;

e promover a
integracdo
comunidade-
escola.

- Promover a integracdo comunidade-escola, por meio da promogdoc
de acdes que estimulem a participacdo das familias nas atividades
escolares, o bom relacionamento com os professores e demais
membros da equipe escolar, e responsabilizar-se pela orientagao
de direta e efetiva aos pais e responsavels pelos alunos, com
objetivo de obtengdo do sucesso escolar;
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- Estabelecer, em conjunto com os profissionais da educagdc sob
seu comando, as condigées de organizagdo, disciplina e interacédo
interpessocal;

- Gerenciar todos os procedimentos relativos & merenda escolar
da unidade escolar, em estrita observancia a legislacdo vigente
e as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacio;
- Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da unidade escolar, visando melhoria da qualidade de
ensino;

- Possibilitar a reflexdo e criar condicdées para a pratica
docente, favorecendo o intercdmbic de experiéncias;

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as
atividades pedagdgicas da unidade escolar;

- Garantir o fiel cumprimento do Regimento Escolar e a
participagdo dos Colegiados na unidade escolar:

- Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade
escolar, considerando as peculiaridades da comunidade na qual a
unidade escolar esta inserida;

= Apurar ou fazer apurar irregularidades de gue venha a tomar
conhecimente no &ambitc da escola e comunicar ao superior
imediato;

= Executar tarefas correlatas 4&s descritas e as que forem
determinadas pelo superior imediato;

- Participar das atividades do calendarioc municipal;

- Cumprir todas as determinagées da Secretaria Municipal de
Educacédo;

- Cumprir as determinacdes superiores e soclicitar esclarecimentos
por escrito casoc discorde das mesmas.

- Exercer funcdo articuladora, mediadora e transformadora nas
diversas relacdes pedagdégicas originadas no ambiente escolar:
relagcdo direcdo-professor, professor-professor, aluno-aluno,
professor-aluno, direcdo-pais;

- Promover a reflexdo sobre os significados das propostas
curriculares e articula-las junto acs professores;

- Viabilizar aos docentes que exercam a sua funcdo em estrita
cbservancia as diretrizes pedagbégicas e socioculturais da escola;
- Assessorar a direcdo escolar em todas as gquestdes relacionadas
a utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis, agrupamento de

Articular, alunos, organizacgdo de horédrios e calendidriec escolar, etc.
mediar e | - Coordenar acdes que viabilizem o aprofundamento dos docentes
transformar as | em sua area especifica de atuacgdo;

relacodes - Manter um canal de comunicacdo com a comunidade escolar, de

pedagdgicas maneira que as familias possam enviar dividas, sugestdes,

originadas no | criticas ou elogiocs, proporcionando o didlego e a integracdo
ambiente comunidade-escola;

COORDENADOR esgolar,~ sob | - Art%cglar e mobilizar a equipe escolar na construcdo do projeto
orientacdo da | pedagdégico da escola;

equipe de | = Coordenar a equipe de professores da unidade escolar na

suporte elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico;

pedagbgico da | - Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho de alunos e

Secretaria estabelecer metas, com cbservancia estrita as estabelecidas pela

Municipal de | Secretaria de Educagio;

Educacéao. - Coordenar os projetos de recuperacdo paralela da aprendizagem
dos alunos, bem como a classificagdo e reclassificacdo dos
mesmos, nos termos do Regimento Escolar e da legislacdc
educacional vigente;
- Bssessorar a Direcgdo da unidade escolar nas guestdes relativas
ao Horadrio de Trabalho Pedagdégico, visando garantir que este
contribua para a formacdo do docente, bem como a integracdo de
todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagdgico;
- Coordenar a execucdo dos plancs de ensino, avaliar o seu
desenvolvimento e manter a equipe de suporte pedagégico da
Secretaria Municipal de Educacdo atualizada;
- Participar das atividades do calendario municipal.
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- Executar tarefas correlatas as descritas e as forem
determinadas pelo superior imediato;
- Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos

por escrito caso discorde das mesmas.

que

- DAssessorar diretamente os Diretores e Coordenadores das
unidades escolares, visando garantir o cumprimento das diretrizes
pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino em cada unidade escolar,
de maneira uniforme e atualizada;

- Dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e avaliagdo das
propostas pedagdgicas e projetos referentes as unidades
escolares, considerando as caracteristicas de cada uma delas e o
perfil dos gestores e coordenadores que nelas atuam;

- Promover, juntamente com o Supervisor da Secretaria Municipal
de Educacdo, Diretores e Coordenadores das unidades escolares, o
planejamento escolar visande a padronizagdo, normatizacdo e
atualizacdo da Documentacdoc Pedagobgica e das acgdes educativas em
todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

- Zelar pelo cumprimento da legislagdc educacional e diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacdo;

Assessorar a . . . - - .
- - Garantir a sistematizacdo e documentagé&o dos Planos de Ensino
Coordenacao e e :
. - e Planos de Acdoc elaborados ©pelas unidades escolares,
Direcgédo das : & 7
snidades acompanhando e orientando a gestdo do trabalho pedagdgico e a
verificacdo dos registros escolares;
escolares no
; - Fomentar e fortalecer a autonomia dos gestores escolares:
desenvolvimento ‘ . . )
. . - Promover a formagdo continuada da equipe escolar, inclusive
das diretrizes g i Pl
ASSESS0R edagbgicas da proporcionando reunides para a troca de boas praticas e
L gogicas experiéncias bem-sucedidas;
Rede Municipal ; 1 . £
; - Orientar a equipe escolar na implementacdo de estratégias para
de Ensino, de .
, aproximar a familia da escola;
modeo que haja a 3 . % P e
. - - Orientar e acompanhar a aplicagdo da avaliacdo unificada para
articulacédo do i
rocesso ensino a Rede Municipal de Ensino;
p . - Assessorar na elaboracdo de atos regulamentadores das politicas
aprendizagem. = 2 % : : =
de gestdo escolar e pedagdgicas, bem como orientar a implantagdo
das normativas instituidas;
- Dirigir o processo didatico de maneira padronizada em todas as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, nos aspectos
organizacionais, metodolégicos e pedagdgicos;
- Zelar pelo cumprimentc das determinag¢des da legislacdo vigente
sobre Educacdo Especial, orientando as equipes de gestdo escolar
e pedagdgicas das unidades escoclares e da EMEC;
- Organizar o Calendario Escolar e disciplinar o cumprimento dos
Horarios de Trabalhc Pedagdgico - HTPs;
- Participar das atividades do calendaric municipal;
- Executar tarefas correlatas as descritas e as gue forem
determinadas pelo superior imediato;
- Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos
por escrito caso discorde das mesmas.
- Supervisionar as unidades escolares gque integram a Rede
Supervisionar Municipal de Ensino, com o ocbjetive de garantir o cumprimento das
as unidades | disposigdes legais vigentes e das diretrizes da Secretaria
escolares gue | Municipal de Educacgdo;
integram a Rede | - Chefiar o desenvolvimento dos processos escolares e das
Municipal de | atividades dos Gestores, Coordenadores e Assessores lotados na
Ensino, visando | Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo a integracdo da
SUPERVISOR o cumprimento | equipe de suporte pedagdgico;

da legislacao
educacional e
diretrizes da
Secretaria
Municipal de
Educacéo.

- Zelar pela gqualidade do ensino ofertado na Rede Municipal de
Ensino, ©planejando, organizando, e programando atividades
curriculares capazes de delinear as mudangas necessérias;

- Zelar pelo cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo, valorizando os processos bem-sucedidos e
buscando meios eficazes para o alcance das metas de todas as
unidades escolares;
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- Dirigir o desenvolvimento de todos os projetos das A&reas
administrativa e técnico-pedagdgica a nivel interescolar
compatibilizando-os com os da Secretaria Municipal de Educacgdo;
= Manter estude atualizado da legislacdo vigente para efetuar o
planejamento das acdes pedagdgicas e administrativas do Sistema
Municipal de Ensino e capacitar a equipe de suporte pedagdgico
sob sua chefia;

- Coordenar os instrumentos de andlise e avaliacdo do desempenho
global do Sistema Municipal de Ensino;

- Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades
escolares e a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de
visitas regulares e de reunides com os Gestores, Coordenadores,
Assessores e docentes;

- Participar das atividades do calenddrio municipal.

- Executar tarefas correlatas as descritas e as que forem
determinadas pelo superior imediato;

- Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos
por escrito caso discorde das mesmas.
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 3803/2026

ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE

PEDAGOGICO
= FORMAS DE JORNADA DE
DE PROVIMENT
DR PROVIMENTO TRABALHO RESHEECTORN 0
Concurso . . .
Professor de PN Curso Normal superior ou Licenciatura Plena em
Piblico de | 30 horas . Fi P
Educagéao . Pedagogia com habilitagdo especifica para atuar
Infantil Frovas B J SRR na Educacdo Infantil
Titulos :
Professor de C?ncgrso Curso Normal superior ou Licenciatura Plena em
3 Publico de | 30 horas ; S :
Ensino 3 Pedagogia com habilitagdo especifica para atuar
Provas e | semanais . ;
Fundamental nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Titulos
Professor de
Ed do . . i
‘ugac Concurso Curso de Licenciatura Plena com habilitacéo
Fisica, . : P , G y
PrearEanam: da Piblico de | 30 horas | especifica em &rea prépria ou formagdo em area
Afte & Provas e | semanais correspondente e complementacdc nos termos da
Professor de Titulos legislacgdc vigente.
Inglés
” FORMAS DE JORNADA DE
DE PR
DENOMINACAO PROVIMENTO TRARALHO REQUISITOS OVIMENTO
Curso de nivel superior em Pedagogia com
. habilitagcdo em Administracgéo, Planejamento,
Designacdo | 4 . . :
A Supervisdo, Inspegdo e Orientacdo Educacional;
Gestor em . ¥ "
. disposicgao ou titulo de Mestrado ou Doutorado nas mesmas
Comissao 5 P .
areas; ou Pds-Graduagdo em Gestdo Escolar e
experiéncia minima de 3 anos como docente.
Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitagdc em Administracéo, Planejamento,
Coordenador Designacdo A Supervisdo, Inspegdo e Orientacdc Educacional;
de Gestao | em disposicao ou titulo de Mestrado ou Doutoradeo nas mesmas
Escolar Comissédo p ¢ adreas; ou Pos-Graduacdo em Gestdoc Escolar e
experiéncia minima de 3 anos como deocente no
ensino basico.
Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em Administracgdo, Planejamento,
Designagdo Supervisdo, Inspegdc e Orientagdo Educacional;
—— em Funcao | A ou titulc de Mestrado ou Doutorado nas mesmas
de disposicgao 4dreas; ou Pds-Graduacdo em Gestdo Escolar,
Confiancga experiéncia minima de 3 anos como docente no
ensino bésico e experiéncia na Area de gestdo
pedagbgica.
Curso de nivel superior em Pedagogia com
; % habilitacdo em Administragdao, Planejamento,
Designacéao . . .
ot Eummas | B Supervisdo, Inspegdo e Orientagdc Educacional;
Coordenador ¢ . - ou titulo de Mestrado ou Doutorado nas mesmas
de disposicgao

Confianca

&reas; ou Pés-Graduacdo em
experiéncia minima de 3 anos
ensino basico.

Gestdo Escolar,
como docente no
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- FORMAS DE JORNADA DE
DENOMINACAQO PROVIMENTO TRABALHO REQUISITOS DE PROVIMENTO
Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitacdc em Administracao, Planejamento,
Designacéo Supervisdo, Inspegdo e Orientacdo Educacional;
em Fungdo | A ou titulo de Mestrado ou Doutorado nas mesmas
de disposicédo areas; ou Pés-Graduagcido em Gestdo Escolar,
Confiancga experiéncia minima de 3 anos como docente no
ensino basico e experiéncia na A&rea de gestdo
pedagdgica.
Curso de nivel superior em Pedagogia com
pesignacio habilipacao em Administracio, Planejamento,
A Supervisdo, Inspecdo e Orientagdo Educacional;
Supervisor . Fungse i : ou titulc de Mestrado ou Doutorade, ou Pbs-
de disposicao Grad do em Gestdo Escola experiéncia mini
Confianga SR = et e T
de 3 anos como docente no ensino béasico e
experiéncia na area de gestdo pedagdgica.
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