CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

FLS.:

EDITAL N= 30/13

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
_ EU PROMULGO A SEGUINTE RESCLUGCAO: N® 01/13, DE 20 DE AGOSTO
~ DE 2013.

Dispde scbre oS procedimentos da
Sindicéncia e do Processc Administrativo
no ambito da Cémara Municipal de
Guararema e d& outras providéncias.

CAPITULO I
DA COMUNICAGCAO E DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES

Art.1° A autoridade publica da Camara Municipal que tiver
conhecimento de irregularidade no servige publico & obrigado
a promcver a apuracgdo dos fatos e da responsabilidade,
mediante sindicé@ncia ou processo administrative, assegurado
ao empregado publico o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 03 melos e 0S8 recurscs a ela inerentes.

§1° As providéncias para apuragdo terfo inicio a partir do
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na Secretaria da
Camara, devendo consistir, no minimeo, de um relatdrio
circunstanciado sobre o que se verificou.

§2° A verificacdo preliminar de que trata o paragrafo
anterior deverd ser cometida peloc responsavel previamente
designado para tal finalidade.
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CAPITULO II
DAS DENUNCIAS

Art.2° As denlincias sobre irregularidades serdc objeto de
apuracdo, desde que sejam formuladas por escrito, contenham
informacdes sobre o fato e sua autoria e a identificagdo e o
endereco do denunciante, confirmada a autenticidade.

Art.3° Quandc o fato narrado ndo configurar evidente infracgdo
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, pozx
falta de objeto.

Art.4° Atendendo a dentncia, a autoridade determinard a
imediata apuracdc dos fatos, mediante sindicé&ncia ou processo
disciplinar.

Art.5° As sindicéncias e o©s processos administratives seréo
conduzidos por Comissdo formada para esta finalidade.

Paragrafo wnico. A Comiss8o exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado 0 sigilo
necessario & elucidacgdo dos fatos cu exigido pelc interesse
do Pcder Legislativo.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA

Art.6° A sindicéncia, pe¢a preliminar infermativa de processo
administrativo, deve ser promovida gquandeo os fatos néao
estiverem definides ou faltarem elementcs indicativos da
autoria da infracéo.

Art.7° A abertura da sindicdncia tem inicio com a Portaria
expedida pelo Presildente da Cé&mara, para nomeacdo da Comisséo
Sindicante integrada por 03 (trés) membros, e com a indicagéo
deo obijete de apuracgdo.

Paragrafo unico. 0Os membros da Comissd&c ndo poderdc ser
cdnjuges, companhelros ou parentes, consanguineos ou afins,
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em linha reta ou coclateral, até o 3° grau, do sindicado e do
denunciante, se houver.

Art.8° Publicada a Portaria de nomeagdc da Comissdo
Sindicante, que serd presidida por um dos membros da Camara
ou funcionario de carreira, acompanhada da dendncia ou do
documento que relata o fato a ser apurado, © seu Presidente
designara um dos membros para secretaria-lo.

Art.9° O processo de abertura da sindiclncia serd autuado da
seguinte forma:

I - 1% peca - capa com as informa¢des do averiguado, gquando
houver, e do assunto apurado;
II — 2®% peca - portaria de nomeacgfoc da Comissdc Sindicante;
IIT - 3% pega - denuncila ou documento gue relata os fatos a
serem apurados;
IV - 4% pega - termo de autuacgéo.
Art.10 A Comissdo Sindicante procederid a investigacgdo do fato
denunciado, das circunstdncias de sua ocorréncia e de
autoria, verificando o meio mais adequado para a
fundamentacdo das provas, entre as seguintes:

. I - depoimentos;

IT - juntada de documentos, pericias, pesquisas, avaliacgdes e
vistorias; e

IITI - tudo mais que admitido em lei para apuracido dos fatos.
Paragrafo wnico. Ocorrendo depcimentcs contraditérics em
pontos essenciais, pode ser realizada a acareagdo dos
depoentes, visando estabelecer a veracidade deos fatos.

Art.1l1l As testemunhas serdo intimadas por ato do Presidente

da Comissdo, devendo a segunda via ser juntada aos autos com
o ciente do destinatério.
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Paragrafo unico. Na hipdtese de a testemunha ser empregado
pablico ou servidor, a intimacgdo poderéd ser feita mediante
requisigdo ao Chefe imediatc onde o mesmo trabalha, com
indicagdo do dia e hora marcados para a audiéncia.

Art.12 Em casc de pericia, avaliacdc ou vistoria, a
designacgidoc de guem deve realiza-la recaira em pessoa com
capacidade tfécnica adequada e, na falta dele, em pessoa Jue
nido faga parte do Quadro de Empregados da Cimara Municipal de
Guararema.

Art.13 Nc cursc da instrugdo, se for verificado que a
conclusdo desta ultrapassara o prazo de 30 {trinta) dias, o
Presgsidente da Comissdo Sindicante sclicitaréd ac Presidente da
Cémara a prorrogagac do prazo por igual periodo.

Art.14 Concluida a instrucgdo, a Comissdo Sindicante elaborard
relatdérioc gque serd conclusivo gquanto as providéncias cabiveis
e recomendaveis, a vista dc quanto tenha side apurado,
podendo ser:

I - arquivamento do processo, se o fato denunciado ou
comunicado nfo ocorreu ou ndo configurar irregularidade;

II - instauracgdo de processo disciplinar;
e IITI - abertura de prazo para a defesa.

Art.1l5 Concluindo a Comissdo Sindicante pela ocorréncia de
infragdo disciplinar e identificado o seu autor, o mesmoc sera
indiciado, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas, fazendo-se a sua citagdc para
apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogaveis
per igual periodo pelo Presidente da Comissio Sindicante,
pedendo arrolar ate (3 (trés) testemunhas e/ou regquerer
producdo de outras provas.

Art.16 A citagdo sera feita pessoalmente, pelo Secretério da

Comissdo, que apresentard ao destinatdric o instrumento
correspondente, em 02 (duas) vias assinadas pelo Presidente
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da Comiss&o Sindicante, contende a descrigdc resumida dos
fatos que lhe s&o imputados, ¢ local de reunides da Comissé&o
Sindicante e o prazo para apresentacdo da defesa.

§1° C sindicado declarard na segunda via do instrumento, a
data e  horario do seu recebimento, colocando a sua
assinatura.

§2° A segunda via do instrumento de citagdo serd entregue ao
Secretario da Comiss&o Sindicante gue promoverd a sua juntada
aos autos da sindicéncia.

§€3° Recusando-se o sindicadc a receber a citagdo, tal fato
serd certificado pelo Secretédrioc da Ccomissdo Sindicante, a
vista de 02 (duas) testemunhas, gue assinardo, também, o
termo de recusa lavrado.

§4° Na hipédtese de o sindicado comparecer voluntariamente
perante a Comiss&c Sindicante, considerar-se-a suprida a
citacdc, dispensando-se a expedigdo de mandado.

§5° Ocorrendo o previstc nco paragrafo antericr, deverd ser
lavrade ¢ termo de comparecimento do sindicado, do gual
constarad que o mesmo foi notificade das imputagdes que lhe
sfo dirigidas, bem como, do prazo para a apresentacdoc de
defesa.

. §6° Do termo de comparecimento do sindicado, assinardo ele
préprio e um dos membros da Comissdo Sindicante.

§7° Encontrando-se o sindicadc em lugar incerto ou ndc sabido
ou gquando houver suspeita de occultacédc para frustrar o
procedimento, a citagdo poderdéd ser feita por edital,
publicado, por uma vez, em jornal de circulagic da localidade
do Gltimo domicilic conhecide do sindicado.

Art.17 Decorrido o prazo para apresentag¢do de defesa, se o
sindicado ndo se manifestar, ¢ Presidente da <Comisséo
Sindicante designar-lhe defenscoxr “ex-officlo”, correndc novo
prazo de 05 (cinco) dias, & partir da publicacdo do ato de
designacdo, para apresentacdo de defesa.
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Art.18 Apbés a defesa, a Comissdo Sindicante apresentard um
outro relatério conclusivo, focalizando os seguintes pontos:

I - indicagdoc ~—~ resumo da dentncia e indicagdo dos
dispositivos legais transgredidos;

II - defesa - sintese dos argumentos desenvolvidos na defesa
do sindicado, confrontando as acusacdes com as contestacgdes
_ apresentadas;
4
o III - parecer - relato do quanto foi apurado, exposicédo de

suas conclusdes a luz das provas produzidas, circunstancias
agravantes e atenuantes e recomendagdes das penalidades que
entenda justas e compativeis com a falta cometida.

Art.19 0 julgamentc da sindicancia cabera ac Presidente da
Camara.

Art.20 Qualquer gue seja a decisdc do Presidente, deve o
mesmo, nc despacho qgue o proferir, determinar as medidas a
serem tomadas para a sua eficacia.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

. Art.21 O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinadc a apurar responsabilidade de empregado por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou gue tenha
relacdo com as atribuicgbes do emprege em gue se encontre
investido.

Art.22 O processc administrative disciplinar ndc tem por
finalidade apenas apurar a culpabilidade do empregado acusado
de falta, mas, também, oferecer-lhe oportunidade de provar
sua inocéncia, corolario do direito da ampla defesa.

Art.23 O responsavel pelo empregado, ciente de atc ou fato

irregular, deverd comunicar o Presidente da C&mara, juntando
03 elementos de comprovagao da ocorréncia e da
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responsabilidade do empregado envolvido, € pedir a
instaurag¢do do processo administrativo disciplinar.

Art.24 O Presidente, por meic de Portaria, deverd instaurar o
processo administrativo, designande uma Comissdo Processante
para apuracdo da irregularidade denunciada, integrada por 03
{trés) membros, devendo constar necessariamente:

I - fundamentac&oc legal do ato;

g IT - designacdc de um dos membros da Camara ou funcionédrio de
- carreira como Presidente;

III - descrigdo sumaria dos atos imputados ac empregado e
indicagdc do dispositivo legal violado;

IV - identificagdo nominal de¢ acusado;
V - indicacdo da dentncia oferecida;

VI - prazo de conclusido dos trabalhos da Comissio
Processante.

Paragrafo unico. Caso o processo administrativo disciplinar
tenha sido precedido de sindicéncia, os autos desta devem ser
encaminhados a Comissdo Processante, na condicdo de ‘peca
informativa, e integrard o processc instaurado.

Art.25 A Comissfo Processante exercerid suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o) sigilo
necessario a elucidac¢do do fato ou exigido pelo interesse do
Pocder Legislativo.

Art.26 Tdo logo se encontre constituida a Comissdo, o seu
Presidente designard um dos membros para secretarid-lo.

Art.27 O processc de abertura do Processo Administrativo sera
autuado da seguinte forma:

I - 1° pega - capa com as informacdes do averiguado e do

assunto apurado;

—A
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IT - 2° peca - portaria de nomeagdo da Comissio Processante:

IIT - 3% peca - a dentncia ou documento que relata os fatros
apurados ou o0os autcs da sindicadncia, se o processc
disciplinar houver sido procedidc desta;

IV - 47 peca - termo de autuacio.

Art.28 Instalada a Comissido Processante, o seu Presidente
passara ao Secretdric todos os documentos relativos ao
processo.

Art.29 As reunides da Comissdo Processante serdo registradas
em atas circunstanciadas, as quais ser3c assinadas pelo
Presidente, pelo Secretdrio e membros, e juntadas aos autos
dentro da ordem cronolégica de sua realizacdo.

Art.30 A Comissdo Processante deverd citar o acusado sobre o
processo administrativo disciplinar contra ele instaurado,
convidando-o a comparecer n¢ horario e local de funcionamento
da Comissdo, de modo a assegurar-lhe o direito de acompanhar
© processo desde o inicio, pessoalmente ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, apresentando a defesa
inicial.

Paridgrafo finico. Estes atos serio reduzidos a termo, lavrado
pelo Secretdrio, que o assinard juntamente com o Presidente
da Comissdo Processante e ¢ servidor acusado, sendc tal termo
juntado aos autos.

Art.31 NZc ocorrendo o comparecimento voluntiario do acusado,
a sua citacédo far-se-a por meio de mandado préprio, expedido
em 02 (duas) vias, devendo uma delas ficar en poder do
acusado, que declarard o seu recebimento na segunda via, com
registro da data e hordrio, para ser juntada acs autos.

Paragrafo Gnico. A citacgfo pessoal é feita pelo Secretério da
Comissdo, gque apresentard as 02 {duas) vias do mandado ao
destinatario em seu domicilio ou residé&ncia.
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Art.32 Do mandado de citacdo constard necessariamente:
I - descricdo resumida da imputacdo;
II - local de reunides da Comiss&oc Processante;
III - prazo para apresentacido da defesa inicial.

Art.33 Se o acusado se recusar a receber a citacdo, deverda o

Secretario da Comiss&c promover a certificacdo dessa recusa,
_ registrando documentalmente o fato que deverad ser firmado por
. 02 (duas) testemunhas.

Art.34 Se o acusado, regularmente citado, ndo comparecer para
exercer ¢ direito de acompanhar o processc administrativo
disciplinar, os trabalhos de instrucio prosseguirdo sem a sua
presenga, por ser tal acompanhamento um direito que ¢ acusado
pode renunciar tdcita ou expressamente, sem prejuizo do seu
direito de defesa.

Art.35 o Presidente da Comissdo Processante podera
motivadamente, denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art.36 As testemunhas ser&o intimadas a depor com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis em relacgcidoc & data
de comparecimento, mediante mandado expedido pelo Presidente
c¢a Comissdo, com indicacdo do local, dia e hora para serem
ouvidas, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada zos autos.

Paragrafo Ginico. A intimacio de testemunhas para depor deve:

I - sempre gue possivel, ser entregue direta e pessocalmente
ac destinatario, com recibo lancade na cépla da mesma;

II - ser individual, ainda cgue diversas testemunhas residam
ou trabalhem nc mesmo local.
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Art.37 Tratando-se de autoridades, a solicitacdo para depor
deveréd ser feita por oficio e entregue ao destinatério,
sempre que possivel, pelc Presidente da Comissic, para que
reserve dia, hora e local em que prestarid as declaracdes.

Art.38 O acusado ou o seu procurador deveric ser notificados
da intimagdo das testemunhas para gue possam exercer o
direito de acompanhar os depoimentos. '

Art.39 Se a testemunha for empregado piblico ou servidor, a
expedicdo do mandado pode ser feita ao responsavel da pasta
onde esteja lotado, com a indicacdo do local, dia e hora
marcados para a inguiricgio.

Art.40 As pesscas impossibilitadas, por enfermidade ou. por
velhice, de comparecer para depor, se consentirem, seréo
inguiridas onde estiverem.

Art.41 A testemunha prestarid depoimento do que lhe for
perguntado e do qgue souber a respeitc dos fatos objetc do
processo administrativo disciplinar, devendo declarar seu
nome, idade, estado «civil, residéncia, profissioc, se &
parente, e em gue grau, do averiguade, explicando sempre as
razbes de sua ciéncia ou as circunstancias pelas guais possa

avaliar-~se de sua credibilidade.

$1° As testemunhas serdc inquiridas individualmente, de modo
que umas ndo saibam, nem ougam, os depoimentos das ocutras.

$2° Se nem todas as testemunhas intimadas puderem ser ouvidas
no mesmo dia, o Presidente da Comiss&oc Processante expedira
nova intimacdo, com indicac¢do do local, dia e hora para serem
ouvidas.

§3° Ndoc serd permitido gque a testemunha manifeste suas
apreciagbes pessoais, salvo quando insepardveis na narrativa
do fato.

Art.42 O Presidente da Comissdo Processante, antes de dar
inicio a inguirigdc, advertird o depoente de que se faltar
com a verdade estard incurso em crime de falso testemunho,

C(\__d_/
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bem como perguntarid se encontra-se em algumas das hipdteses
de suspeicdc ou impedimento previstas em lei, especialmente
se € amigo intimo ou inimigo capital do averiguado.

Pariagrafo tnico. Se ficar comprovado no processo que alguma
testemunha fez afirmac¢do falsa, calou ou negou a verdade, o
Presidente da Comissdo remeterd cépia do depoimento a
autoridade policial para a 1instauracdo de inquéritoc, com
vistas ao seu indiciamento no crime de falso testemunhoc.

Art.43 O depocimento serad prestado oralmente e reduzide a
- termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito,
sendo permitidas breves consultas a apontamentos.

Paragrafo dnicoe. Na redugdo a termo do depoimento, o
Presidente da Comissdo deverd cingir-se, tanto gquanto
possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas,
reproduzindo fielmente as suas frases.

Art.44 Na hipdtese de depoimentos contraditérics ou que se
infirmem, poder-se-& realizar acareac¢do entre os depoentes.

Art.45 Se necessario, ¢ Presidente da Comiss3oc Processante
poderé solicitar que as testemunhas cu o averiguado procedam
ao reconhecimento de pessoas envolvidas direta ou
indiretamente com os atos ou fatos que estejam sendo apurados
no inquérito.

Art.46 Se a testemunha servir em localidade distante de onde
se acha instalada a Comissdo Processante, poderd ser
solicitade aque preste informacdes por escrito scbre as
perguntas que lhe forem efetuadas pela Comissidc, pelo
averiguado ou seu procuradoer.

Paragrafo dnico. A expedig¢doc do pedido de informacdo nao
suspendera a instrugdo do inquérito.

Art.47 A Comissdc Processante empregarda, ao longo de toda a

arguigdo, tom neutro, ndo lhe sendo licito usar de meios que
revelem coag¢do, intimidacdo ou reprimenda.
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Paragrafo dunico. As perguntas devem ser formuladas com
precisdo e habilidade.

Art.48 O averiguado ou seu procurador poderd assistir a
inguiricdo das testemunhas, sendo~lhe vedado interferir nas
perguntas e crespostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do Presidente da Comiss3o Processante, no
final de cada depoimento, apds esgotadas as perguntas feitas
pelos componentes da Comisséo.

Art.49 Se qualquer pessoa que ndo haja sido convocada
propuser-se a prestar declaragdes ocu formular dentncias, seré
tomado seu depoimento fazendo constar no inicic do terme as
circunstancias do seu comparecimento espontaneo.

Art.50 Os depoimentos serdc digitados em texto corride e sem
rasuras.

§1° Se constatado erro de digitacdoc durante a elaboracdc do
depoimento, este poderd ser corrigido mediante repeticido da
Gltima palavra corretamente escrita.

§2° 0s erros de grafia, as emendas e as rasuras porventura
constatadas apds o encerramento do termo de declaracdes serio
objeto de ressalvas consignadas no respectivo fecho,
mencionando-se a linha e a pagina em que se verificou o
equivoco, a expressdo errada e a expressdo correta.

Art.51 Ac final do depoimento, o Presidente da Comissdo
Processante franquearéd a palavra do depcente, para gue, se
desejar, aduza alguma coisa mals que se relacione com o
assunto objeto do processo.

Art.52 Terminade o depoimento, antes da aposicioc das
assinaturas, serd feita a leitura pelo Secretario ou qualquer
dos membros da Comissdo Processante, a fim de possibilitar as
retificagbes cabiveis, que serdo feitas em seguida as ultimas
palavras lidas.

Art.53 O depoimento serd assinado a¢ final, bem como
rubricadas todas as suas folhas, pela testemunha, pelo
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Presidente da Comissic Processante, pelos vogais, pelo
Secretario e pelo averiguado e seu procurador, se presentes.

$1° Se a testemunha n&o souber assinar, ou nic puder fazé-lo,
¢ Presidente pedirad a alguém que o faga por ela, depois de
lido na presenga de ambos.

§2° E facultado & testemunha solicitar cépia do termo de
depoimento, que deverd ser fornecida aoc término do mesmo.

CAPITULO V
DO INTERROGATORIO DO ACUSADO

Art.54 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo
Processante promcverid o interrogatério do averiguado.

Art.55 Se houver mais de um averiquado, cada um deles seri
interrogado, separadamente, e, se divergirem em suas
declaragldes sobre os fatos ou circunsténcias, podera ser
promovida a acareacao entre eles.

Art.56 O averiguado seré perguntado sobre seu nome, numeroc e
tipe do documento de identidade, naturalidade, estado civil,
idade, filiacdo, residéncia, profissdo e lugar onde exerce
sua atividade e, depois de cientificado. da acusacdo, sera
interrogadc scbre os fatos e circunsténcias objeto do
inguérito administrative e scobre a imputacdo que lhe é feita.

Art.57 Consignar-se-3o as perguntas que o acusado deixar de
responder e as raz@es que invecar para ndo fazé-lo.

Paragrafo dnieo. O silé&ncio do acusado ndc importard
confissdo, mas podera constituir elemento para a formacido do
convencimento da autoridade julgadora.

Art .58 C  procurador do  acusado podera assistir ao
interrogatério, sendo-lhe vedado interferir ou influir, de
gualguer modo, nas perguntas e nas respostas.

)/
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Art.59 As respostas do acusado serdo ditadas pelc Presidente
da Comissdo Processante e reduzidas a termo que, depois de
lido pelo Secretdrio ou gqualguer dos membros da Comissio,
sera rubricadce em todas as suas folhas e assinado pelo
Presidente da Comiss&c, pelos vogais, pelo Secretéario, pelo
acusado e seu procurador, se presente.

Art.60 Sempre gque o acusado desejar formular perguntas, -
propoxr quesitc para pericia ou que seja realizada diligéncia,
devera solicitar por escrito ao Presidente da Comissio
Processante, que, em despacho fundamentado, decidirid a
respeito. ‘

Art.61 A vista dos autos do processo administrativo
disciplinar pelo acusadeo ou seu procurador deverd ser dada no
local de funcionamentc da Comiss3o, durante hordrio normal de
expediente da Cé&mara Municipal.

CAPITULO VI
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art.62 E isento de pena o agente gque, por doenga mental, era,
ac tempo da acdo ou da omissdo, inteiramente incapaz de
entender o cardater crimincso do fato ou de determinar-se de
acordo com esse entendimento.

Art.63 Quando houver duavida sobre a sanidade mental do
acusade, a Comissdao Processante propord a autoridade
instauradora gque ele seja submetido a exame por junta médica,.

Art.64 O incidente de sanidade mental serid instaurado com o
pedicdo do respectivo exame pela autoridade instauradora e
processado em autos apartados, os quails deverdc ser apensados
ao processo principal.

Art.65 O processo disciplinar ficaré suspensoc, sem gue corram
gquaisquer prazos, até o recebimento pela comissio do laudo

Rua Paulino Pinto de Oliveira, 14 - CEP 08900-000 - Guararema - SP - Tel./Fax: (11) 4693-1114 e 4693-1153



CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

FLS.:

expedide pela junta médica, salvo quanto as diligéncias e
pericias que possam ser prejudicadas pelo adiamento e os
demais atcs que independam do resultado do exame médico
pericial.

Art.66 Se a junta médica concluir que ¢ acusado era, ac tempo
da infragdo, irresponsavel, nos termos do art. 26 deo Cdédigo
Penal, o processo administrative disciplinar serd encerrado
arquivando-se os autos, salvo se houver prejuizo a ser
ressarcido a Fazenda Municipal, quando entio prosseguirid o
mesmo, com a presenca de curador, se necessario, ncmeado pela
autoridade instauradora, Caso permaneca o} estado de
insanidade mental.

Art.67 Constatado o estade de insanidade mental do acusado, a
autoridade instauradora adotarid as providéncias cabiveis para
© encaminhamento do mesmo ao servico médico para fins de
exame para concessdo de licenga para tratamento de satide.

Art.68 Se a Jjunta médica concluir gque a doenca mental
sobreveio a infragdo, o processo administrativo disciplinar
continuard suspensoc até que o servidor se restabeleca, quandc
entdc retomara o© seu curso normal, ficando assequrada a
faculdade do acusado reinquirir as testemunhas que porventura
houverem prestado depoimento sem a sua presenca.

§1° Se o acusado ndo se restabelecer, o processo sera
encerrado, arquivando-se os autos, salve se houver prejuizo a
ser ressarcido a Fazenda Municipal, quando entéo prosseguira
© mesmo, com a presenca de curador, se necessario, nomeado
pela unidade instauradora.

§2° Comprovada a insanidade mental do empregade, autor de
lesdo aos cofres publices, proceder-se-a a inscricdo da
divida para a cobranca amigavel ou judicial, remetendo-se, ao
Ministério Publico.

Art.69 Ac interrcgatério aplicam-se, no que couber, as
disposi¢des relativas ao depoimento das testemunhas.

—f— ™
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CAPITULO VII
DA ACAREAGAO

Art.70 A acareacdo serd admitida entre acusados, entre
acusado e testemunha e entre testemunhas, quando divergirem,
em suas declaracdes, sobre fatoes ou circunsténcias
relevantes.

Art.71 Constatada a divergéncia, o Presidente da Comissio
Processante poderd intimar os depoentes cujas declaracdes
sejam divergentes, indicando local, dia e hora  para
realizagdo da acareacdo.

Art.72 Os acareados serdo reperguntados, para gue expliguem
os pontos de divergéncia, reduzindo-se a termoc ¢ ato de
acareagdo, que serd assinado pelos acareados e pelos
integrantes da Comissao.

Art.73 O Termo de Acarea¢gdo deverid conter referéncias sobre
as declaracles anteriores dos acareados e se foram ou nic
confirmadas.

Art.74 Se ausente algum dos intimados para a acareagdo, ao
que estiver presente dar-se-4& a conhecer os pontos de
divergéncia, consignando-se o gque explicar ou observar.

caPITULO VIII
DAS DILIGENCIAS E PERIcIAS

Art.75 Sempre gue a Comissio Processante necessitar colher
elementos ou esclarecer davidas, esta podera:

I - realizar diligéncias, cujos resultados deverio ser
reduzidos a termo;

IT - solicitar a autoridade instauradora a realizacdo de
pericia ou de assessoria técnica, formulando pPreviamente os
quesitos ou temas que devam ser respondidos ou desenvolvidos,
quando o assunto demandar conhecimentos especializados.
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Art.76 Sempre gue possivel, a escolha ~dos peritos e dos
assessores técnicos devera recalir entre os empregados
publicos, salvo se, em funcdo da matéria, esse procedimento
for inviavel, quando entdo a Comissio sclicitard a autoridade
instauradora autorizacdo para sua realizacdo por terceiros,
expondo os motivos que a justifiquem e indicando quem poderd
realizéd-la, bem comoc o respectiveo custo.

Paridgrafo dnico. Tdo logo a Comiss3o Processante tenha
escolhido o perito ou assessor técnico, serd baixada a
respectiva Portaria de designacdo pelo Presidente da Comissio
Processante.

Art.77 Os peritos e assessores técnicos elaborardo laudo ou
relatérioc em que, a par das respostas dadas aos guesitos e
temas apresentados pela Comissdo Processante, poderio
estender-se em outras considerac¢des que julgarem adequadas ao
caso, sem, contudo, adentrar no seu mérito.

Art.78 Se a Comissdo Processante tiver de proceder a
inventario de bens, exame contébil ou cenferéncia de valores,
que estiveram confiados a empregadcs publicos acusados de
malversacdo, poderd fazer-se acompanhar de peritos ou de
assessores técnicos de sua cenfianca, nomeados pelo
Presidente mediante Portaria.

Paragrafo Gnico. Do inventario, exame ou. conferéncia que se
fizer, o Secretério lavrard o competente termo.

Art.79 Quando for necessédric exame para reconhecimento de
escritos, por comparagdo de letra, se ndo houver escritos
para comparagdc ou se fcorem insuficientes os exibidos, o
Presidente da Comiss8o Processante mandard gue a pessoa
escreva o que for ditado.

CAPITULO IX
DA INDICIAGAO

Art.80 Encerrada a colheita dos depocimentos, diligéncias,
pericias, interrogatério do acusado e demais providéncias
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julgadas necessérias, a Comissdo Processante instruird o
processo com uma exposigdo sucinta e precisa dos fatocs
arrolados que indicam o acusado como autor da irregularidade,
a qual devera ser anexada & citagdo do mesmo para apresencar
defesa escrita.

Art.81 A indiciacgdoc, relacicnandec as provas contra o
indiciade, delimita processualmente a acusacdo, ndo
permitindo que, posteriormente, no relatério ou no
julgamento, sejam considerados fatos nela né&o discriminados.

Paragrafo tnico. A indiciacdo, além de tipificar a infracéo
disciplinar, indicando os dispositivos legais infringidos,
deverd especificar os fatos imputados ao servidor e as
respectivas provas, com indicagdo das folhas do processo onde
se encontram.

Art.82 Se as provas dos autos levarem & conclusdo de que as
irregularidades foram cometidas por outra pessoa, e ndc pelo
empregado acusado, deverd a Comissiao, em exposicido de motivos
fundamentada, fazer oS autos conclusos a autoridade
instauradora, com a sugestdo de absoclvigcdo antecipada,
arquivamento do processo e lnstauragdo de . novo processo para
responsabilizagic do empregado apontado como autor das
irregularidades.

Paragrafo funico. No mesmo sentido deve proceder a Comiss&o
Processante se, com base nas provas dos autcs, reconhecer gque
os fatos, mesmo sendo da autoria do acusado, foram praticados
em circunstadncias licitas (estado de necessidade, legitima
defesa e estrito cumprimento de dever legal ou exercicio
regular de direito), podende a autoridade instauradora
proceder ac¢ Jjulgamento antecipade, absclvendo o acusado e
arquivandoc o processo.

CAPITULO X
DA PRORROGAGAO DO PRAZO

Art.83 Se por motivos justificados ndo for possivel o término
dos trabalhos no prazo regulamentar de 60 (sessenta) dias, Ja
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incluido o prazo para apresentacic da defesa e de elaboracéo
do relatéric, o Presidente da ComissZc pcderd solicitar a
autoridade instauradora, antes do término do prazo, a
prorrogacédo do mesmo por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. A prorrogagdo, se concedida, sera efetuada
por meio de Portaria que declarara prorrogados 0s trabalhos
da Comissdo Processante.

CAPITULO XI
DA CITAGAO

Art.84 Terminada a instrugdc do processo, o indiciado sera
citado por mandado expedido pelc Presidente da Comissado
Processante, que tera como anexc codpia da indiciacdo, para
apresentar defesa escrita, sendo assegurado vista do processo
pessoalmente ou por intermédioc de seu procurador.

Art.85 Da citacdo deverd constar o prazo concedido para a
defesa, o} lecal de vista do processo administrativo
disciplinar e o horario de atendimento, bem como o registro
de que tem comc anexo cbpia da indiciag8o, na qual consta a
descrigéc e tipificagdo das infragdes que lhe sdo imputadas.

Art.86. A citacdo & pesscal e individual, devendo ser
entregue diretamente ac indiciado medlante recibo em cépia do
“ original.

Pariagrafo tunico. No casoc de recusa do indiciado em apor o
Ciente na. cdpia de citagdo, o prazo de defesa contar-~se-a da
data declarada, em termo prépric, pelo membro da Comissao
Processante que fez a citacdo, com a assinatura de 2 {duas)
testemunhas.

CAPITULO XII
DA CITAGAC POR EDITAL

Art.87 Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido,
sera citado por edital, publicade pelo menos uma vez em

=P
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jornal de grande circulagdo na localidade do dltimo domicilio
conhecido, para apresentar a defesa.

Art.88 Verificando-se que o indiciado se oculta para ndo ser
citado, a citacdo serd feita por edital.

Art.89 Havendo mais de um indiciado, a citagdo por edital
serd feita coletivamente.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo,
o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
publicacdo dc edital que ocorreu no Jjornal de grande
circulacido na localidade do Gltimo domicilic conhecido.

Art.90 Apresentando-se o indiciadec em funcdo do edital, seu
comparecimento serd registrado mediante termo por ele também
assinado, no gual se consignard & ciéncia do inicio do prazo
para apresentacdo da defesa, abrindo-se vista do processo.

CAPITULO XIII
DA DEFESA

Art.91 O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias e havendo 02
(dois) ou mais indiciadecs, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

Paragrafo unico. O indiciado gque estiver preso ndo tem
direito, por este motivo, ao prazo em dobro para apresentacdo
de defesa.

Art.92 O prazo de defesa podera ser prorrogado uma vez por
igual periocde, se for um ou mais de um indiciado,
respectivamente, para as diligéncias reputadas
indispenséaveis.

Art.93 A Comiss&o Processante somente pode iniciar os

trabalhos do relatéric apds o término do prazo para a defesa,
salvo se esta for entregue antes do prazc final.
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Art.9%94 O indiciado podera, mediante ~instrumento habil,
delegar poderes para o procurador efetuar sua defesa, desde
gue ndo se trate de empregado publico da Camara Municipal de
Guararema.

Art.95 O.indiciado que mudar de residéncia fica obrigade a
comunicar & Comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 96 Havendo varios indiciados e sendo deferido pedido de
realizacidc de pericia ou de diligéncia de um deles, a
prorrogac&o do prazo da defesa beneficia os demais, que, se
ja tiverem entregue suas defesas, poderdo aditar novas
razdes.

CAPITULO XIV
DA REVELIA

Art.97 Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente
citado, ndc apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo tnico. A revelia serd declarada, por termo, nhos
autos do prcocesso e develvera o prazo para a defesa dativa.

Art.98 & Comissdo Processante somente deve iniciar os
trabalhos do relatéric apds o términc do prazo para defesa ou
se a defesa for apresentada antecipadamente.

Art.98 ©Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora dc prccesso, apds solicitacdc do Presidente da
Ccmissdo Processante, designard um empregadc como defensor
dativo ocupante de empregc de nivel igual ou superior aoc do
indiciado.

Pardgrafo Gnico. Se houver mais de um indiciado e interesses

conflitantes, deve ser nomeado defensor dativo distinto para
cada um. :
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CAPITULO XV
DO RELATORIO

Art.100 Apreciada a defesa, a Comissdo Processante elaborard
relatério minucioso, onde resumird as pegas principais dos
autos e mencionard as provas em gue se baseou para formar sua
convicgdo fazendo referéncia as péginas do processo onde se
encontram.

Art.101 O relatdrio serad sempre conclusivo quanto & inocéncia
L ou a ilrresponsakilidade do empregado e informard se houve
' falta capitulada ccme crime e se houve danos aos cofres
publicos.

Paragrafo tnico. 0 relatdério podera, ainda, propor
arquivamento do processo por insuficiéncia de provas ou por
ndo ter sido possivel apurar a autoria.

Art.102 Reconhecida a responsabilidade do servidor, 2
Comissdo  Processante indicaréd o dispositivo legal ou
regulamentar  transgredido, bem ceme as  circunstdncias
agravantes ou atenuantes.

Art.103 O ©processc administrativo disciplinar, com ©
relatério da Comissdo Processante, serd remetido & autoridade
gue determinou a sua instauracdo para julgamento e decisdes
pertinentes sobre providéncias a serem adotadas.

Art.104 A Comissdo Processante dissolvere automaticamente
com a entrega do relatdrio final.
caPiTULO XVI

DO JULGAMENTO

Art.105 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processc, a autoridade julgadora proferira sua decisdo.

Art.106 O Julgamento acatard o relatdério da Comissao
Processante, salvo quando contrarioc &s provas dos autos.
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Art.107 A autoridade Jjulgadora formard sua conviccio pela
livre apreciacdo das provas, podendo solicitar, se julgar
necessério, parecer fundamentado da Procuradoria Legislativa
da Cémara Municipal.

Art.108 O indiciado, no processo administrativo disciplinar,
defende-se contra a imputacdo de fatos ilicitos, podendo a
autoridade julgadora adotar capitulagic legal diversa da que
lhes deu a Comissic, sem gue implique cerceamento de defesa.

Art.109 © Jjulgamento fora do prazo legal n#o implica nulidade
do processo.

Art.110 Quando a infracgdo estiver capitulada como crime,
coépia integral autenticada do procedimento disciplinar seré
remetida ao Ministérioc Pablico pela autoridade Jjulgadora,
para instauracio da acgdo penal,

Paragrafo unico. Se © processc disciplinar ndc contiver
original, mas apenas c¢oépla de documento utilizado na sua
instrugdo, a autenticacgdo deve explicitar que se trata de
reprodugdac de cdpia, sob pena de posteriormente ndo se ter
condigles de fornecer o original, se solicitado para o
processo penal.

Art.111 Se for wverificada no processc administrativo
disciplinar a existéncia de algum vicic insanéavel, o
Presidente da Camara declarard a nulidade total ou parcial do
mesmo e constituird outra Comissdo para refazer o processo a
partir dos atos declarados nulos.

Art.112 Quando for verificada a ocorréncia de prejuizo acs
cofres publicos, ndc havendo a sua restituicdc pelo
responsavel, o Presidente da C&mara remeterd os autos do
procedimento a Prefeitura Municipal para cobranca e eventual
inscrigdo em divida ativa do Municipio.

Paradgrafo dnico. O prejuizo deve ser quantificado expressa e
objetivamente pela Comissdo Processante, salvo se o trabalho,
pelo seu volume, recomendar que se deva ser feita por
Comisséo especialmente designada pelo Presidente da Céamara,
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cujos resultados devem ser encaminhados aos O6rgdcs acima
referidos, Jjuntamente com o relatdério e o Julgamento do
processo administrativeo disciplinar.

CAPITULO XVII
DAS PENALIDADES

Art.113 Sic penalidades a serem aplicadas aos empregados
publicos:

I - adverténcias

II - suspenséo;

III - rescisdo contratual por justa causa;

IV - cassac&o da aposentadoria;

V - destituicdo do empregc em comissdoc:

VI - destituicdo de funcdo de confianca.

Art.114 Na aplicacdc das penalidades serdc consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunsténcias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes dc empregado.

Paragrafo tnico. O ato de imposigdo da penalidade mencionaréd
sempre o fundamento legal e a causa da sangao.

Art.115 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
vioclacdoc de proibigdo nas seguintes hipdbteses:

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualgquer documento ou objeto da repartigdo ptblica;

II - recusar fé a documentos publicos;

ITI - opor resisténcia injustificada ac andamento de
documento e processoc ou execucgdc de servigo;
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IV - propor manifestagdo de aprego ou desaprego ne recinto da
Camara Municipal;

V - cometer a pessoa estranha & Camara Municipal o desempenho
de atribuicdoc gque seja de sua responsabllidade ou de seu
subordinado; :

VI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
sclicitado.

i Art.116 A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia bpor 03 (tré&s) vezes, e de
violacdo das proibig¢des que ndo tipifigquem infragdo sujeita a
penalidade de rescisdo por justa causa, né&o podendo exceder
de 30 (trinta} dias.

Paragrafo tnico. Serd punido com suspens&o de até 15 (quinze)
dias o empregado que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez
cumprida a determinacdc.

Art.117 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao
seus registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) anos,
se o empregadc ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

L Art.118 A rescisdo por Jjusta causa sera aplicada nos
seguintes casos:

I - imprcbidade administrativa;
II - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

III - negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem
permissdo do Presidente da Camara;

IV - condenacdo criminal do empregado, transitada em julgado,
caso nic tenha havido suspensdo da execugac da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas funcgées;
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VI - embriaguez habitual ou em servig¢o, quando ndo se tratar
de caso clinico;
VII - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
seu emprege;
VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacdo;
IX - abandono de emprego;
X - ato lesivo da honra ou da boa fama praticadec no servigo

publico contra gualquer pessoa, oOu ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prodpria
ou de outrem;

XI - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra os Vereadores e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem.

Art.119 Serd cassada a aposentadoria do inativo gque houver
praticade na atividade, falta punivel com a rescisdo por
justa causa.

caPiTULO XVIII
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art.120 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo
Presidente da Cémara Municipal.

Art.121 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do
Presidente da Camara, este serd encaminhado a autoridade
competente.

Art.122 O julgamento do relatdério da Comissédo Processante e a
aplicacidc da penalidade caberd sempre ac¢ Presidente da
Cémara.

Art.123 Quando o relatéric da Comissdc Processante contrariar
as provas dos autos, poderd © Presidente da Céamara,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandad-la ou
isentar ¢ empregado de responsabilidade.
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Art.124 O ato de imposigdc de penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e & causa da sang¢do disciplinar.
Art.125 A portaria que aplicar a penalidade devera constar no

registro dos assentamentos funcionais.

CAPITULO XIX
DAS NULIDADES

‘o

Art.126 Verificada a existéncia de vicio imsanavel, o
Presidente da Camara declararéd a nulidade total ou parcial do
processc e ordenard a constituicdo de outra Comissao
Processante, para instauragdc de novo processo.

Paragrafo unico. No caso de nulidade parcial, as pegas
processuais ndo anuladas serdo consideradas como nove
processo, refazendo as demais a partir do momento da
anulacgdo.

Art.127 24s nulidades absolutas ndo podem ser sanadas ou
convalidadas, devendo ser decretadas tdo logo arguidas ou
reconhecidas e até mesmo independentemente da wvontade das
partes.

Paragrafo twnico. As nulidades absoclutas s&c oponiveis em
gualguer fase do processo e mesmo apds a sua conclusdo.

Art.128 Eivam de nulidade absoluta os vicilos:

I - relacionados com o direlito de defesa do acusadce ou
indiciado, guais sejam:

a) indeferimento, sem motivagéce, de pericia técnica
solicitada pelo acusadoe:;

b) ndc oitiva, sem motivacdo, de testemunha arrolada pelo
acusado;

¢) auséncia de alegagdes escritas de defessa;
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d) inexisténcia de citagdo do empregado acusado para
acompanhar os atos do processo, nctadamente a oitiva de
testemunhas, que poderdo ser por ele inquiridas e
reinquiridas; . :

e) negativa de vista dos autos do processo administrativo
disciplinar ao empregado indiciado, ao seu advogado
legalmente constituide cu ac defenscr dativo;

f) juntada de elementos probatdédrios aos autos apds a
apresentacdo da defesa, sem abertura de nove prazo para
a defesa.

II - relacionados com o julgamento do processo, quals sejam:

a) julgamento com base em fatos ou assertivas inexistentes
na peg¢a de indicacdo;

b) julgamento feito de modo frontalmente contrario as
provas do processo;

c) julgamento totalmente diverso das conclusdes da Comissdo
Processante, quando as provas dos autcs ndo autorizam

tal discrepéncia;

d) julgamento feito por autoridade administrativa impedida
ou suspeitas

e) falta de 1indicagdo de fato ensejador da sangdo
disciplinar;

f) falta de capitulagdo da transgressdo atribuida ao
acusado ou indiciado.

Art.1l29 Considerar-se-a nulidade relativa a:
I - suspeicdo da autoridade instauradora do processo;

II - suspeicdo dos membros da Comissdc Processante.
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cAarPiTULO XX
DA PRESCRICAO
Art.130 A acdo disciplinar prescrevera:
I - em 05 (cinco) anos, gquanto as infragfes puniveis com

rescisdo por justa causa e cassagdo de aposentadoriaj
IT - em 02 (dois) anos, gquanto & suspensao;
q IITI - em 180 (centoc e citenta) dias, gquanto & adverténcia.

Art.131 A prescrigdo, nas infragdes disciplinares, comega a
correr da data em gue o fato se tornou conhecido.

Art.132 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam-se as infracSes disciplinares capituladas também como
crime. -

Art.133 A acdo civil por responsabilidade do servidor, em
razdo de danos causados ao Erario, é imprescritivel.

Art.134 A abertura de sindicé&ncia ou a instauragidc de
processo administrativo disciplinar interrompem a prescrigio,
até a decisd@o finel proferida por autoridade competente.

Paragrafo tinico. A redesignagdo da Comissidoc de Inquérito, ou
a designacdo de outra, para prossegulir na .apurag¢do dos mesmos
fatos n&c interrompe, novamente, O curso da prescrigdo.

Art.135 Interrompido o curso da prescrigdo, todo © Dprazo
comecard a correr, novamente, a partir do.dia em que cessar a
interrupcéo.

Art.136 Antes do julgamento do processo administrativo a
prescrigd3c n&c corre enguanto ndo resolvida, em outro
processo, gquestdo de que dependa o reconhecimento da
existéncia da irregularidade.
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CAPITULO XXI
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE
Art.137 Extingue-se a punibilidade:
I - pela aposentadoria ou morte do empregado, ne caso de

adverténcia ou suspensdo;

I - pela retroatividade de lei gque ndc mals considera o fato
como infracéo;

IIT - pela prescricgdo, decadéncia ou perempgio.

Art.138 Em gualguer fase do processo, se reconhecida a
extingdo da punibilidade, o Presidente deverd declard-la de
cficio.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do reconhecimento da extingdo da
punibilidade ocorrer durante a fase da instrucdo, a Comissioc
Processante deve relatar essa clrcunstancia e fazer os autos
conclusos ao Presidente da Camara.

Art.139 Extinta a punibilidade pela prescrigdc, o© Presidente
da Camara determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do empregado e o arquivamento do processc.

Paragrafo unico. N&o impede a propositura de acdo civil a
decisdo que julgar extinta a punibilidade.

CAPITULO XXII
DOS CRIMES FUNCIONAIS

Art.140 Quancdo a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo administrativo disciplinar deverd ser remetido ao
Ministério Publico para instaurag¢dc da acidc penal, ficando
transladado na Cé&mara Municipal.

Art.141 A absolvigao criminal sé afasta a responsabilidade

civil e administrativa quando declarar a inexisténcia deo fato
ou afastar a autoria do crime
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§1° Faz coisa Jjulgada no <civel a sentenga penal que
reconhecer ter sido o atc praticado em estado de necessidade,
em legitima defesa, em estrito cumprimento dc dever legal ou
no exercicio regular de direito.

§2° A responsabilidade civil é independente da criminal; néo
se poderd, pocrém, gquesticnar mais sobre a existéncia do fato,
ou guem seja o seu autor, dJquando estas questdes se acharem
decididas no crime.

CAPITULO XXIII
DA EXONERAGAO DE EMPREGADO QUE RESPONDE A PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.142 C empregadc gque responder a sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdc do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.143 Sempre que na sindicédncia ou no Processo
administrativo disciplinar estiver envolvido empregado
estranho & unidade instauradora, esta circunsténcia deveré
ser 1imediatamente comunicada &a sua unidade de lotacdo e
exercicio, para ciéncia e controle.

Art.144 Os casos omissos desta Resolugéo'seréo dirimidcs pelio
Presidente da Cémara, conforme parecex censultivo da
Procuradoria Legislatiwva.

Art.145 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacéo.
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