CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

FLS. :

EDITAL N° 31/13

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO: N2 02/13, DE 20 DE AGOSTC DE 2C13.

Disciplina o procedimento da Avaliacdo
Anual de Desempenho do empregade pliblico
da Camara Municipal de Guararema e da
outras providéncias.

cariTuLo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Resolucdo disciplina o procedimento da Avaliagao
Anual de Desempenho de que trata o art. 41, §1%, III, e §4°,
da Coenstituicdo Federal, bem como, a Resclugdc da Céamara
Municipal que dispde sobre a estrutura de empregos e
carreiras da Camara Municipal de Guararema.

Art.2° As disposicdes desta Resolugéaoc aplicam-se aos
empregados pliblicos da Cémara Municipal de Guararema.

cariTULO II
DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

Art.3° A Avaliacido Anual de Desempenho & o instrumento de
gestdc por meio do gqual a Cémara Municipal de Guararema
auferird o desempenho individual do seu empregade publico,
bem como sua ceontribuicdo para o alcance dos resultados e
objetivos das atividades legislativas.

Art.4° Para a criacdo dos programas de Avaliagdo Anual de
Desempenho, a Camara Municipal de Guararema devera utilizar-
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se dos cbietivos e metas de cada unidade sua, bem como das
atribuicées definidas para cada empregado.

Art.5° Participario do processo de Avaliacdo Anual de
Desempenho de cada empregado, além dele prodprio, seu chefe
imediato, eguipe de trabalho na qual estiver inserido, se
houver, e uma Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§1° A Auto avaliacdo ndo é obrigatéria, ficando a critéric do
préprio empregadc & sua realizacgao.

§2° O empregado sera avaliado na funcdo que estiver exercendo
no momentc da realizaclo da avaliagdo anual de desempenho.

§3° Nos casos em gue o empregado tiver alteragdo de fungdo
e/ou local de trabalho, poderd ser participante da avaliagéo
de desempenhc o superior imediato da funcd@oc anterior, devendo
esta ser arguivada no prontudrio, para futura apreciagdoc pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional no mcomento da Avaliagéo
Anual de Desempenho.

Art.6° A Avaliacido Anual de Desempenho deverd orientar as
acdes de recursos humanos, sempre que conveniente a melhoria
da eficiéncia e da qualidade das atividades legislativas,
servindo de base para as politicas de progressdes e promogdes
nas carreiras, designagdes para fungdes de confianga,
capacitacdc e treinamento e processces de exoneragac por
insuficiéncia de desempenho.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art.7° A Comisséao de Desenvolvimento Funcional seré
responsavel pelo processo de Avaliagao Anual de Desempenho

dos empregados publicos da C&mara Municipal de Guararema.

Art.8° A Comissido tratada neste capitulo serid composta por 3
(trxés) membros assim designados:

I - o responsavel pela Geréncia Legisliativa, que a presidira;

IT - 1(um) representante dos empregados indicado por aquele
que serd avaliado;

Rua Paulino Pinto de Oliveira, 14 - CEP 08900-000 - Guararema - SP - Tel./Fax: (11) 4693-1114 e 4693-1153



CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

FLS.:

IIT - 1{um) representante escolhido pelo Presidente da
Camara.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, o Presidente da Camara
farad indicacio de suplentes para a formagio desta Comissao.

capiTuLO IV
DOS CRITERTOS DE JULGAMENTO E CONCEITOS DE AVALIACAC

Art.9° O empregado publico da Camara Municipal seré submetido
a Avaliacdo Anual de Desempenho, obedecidos os principiocs da
legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, contraditéric e ampla defesa.

Art.10 A Camara Municipal dard conhecimentoc prévio a seus
empregados acerca dos critérios, das normas e dos padrdes a
serem utilizados para a Avaliacdo Anual de Desempenho de que
trata esta Rescolucgdo.

Art.11 A Avaliacio Anual de Desempenho de que trata esta
Resolucio serid realizada mediante a observincia dos seguintes
critérios de julgamento:

I - Criatividade:

II - Iniciativa;

III - Disciplina;

IV - Assiduidade;

V - Aptiddo e dedicagdo ao servigo;

VI - Flexibilidade;

VII - Preparo profissional;

VIII - Relagdes interpesscais;

IX - Responsabilidade;

X - Integridade;
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XI - Planejamento;
XII - Pontualidade;
XIII - Controle Emocional.

Art.12 Os pontos da Avaliagdoc Anual de Desempenho serdo assim
distribuidos:

I - Superou o esperado — 3{trés) pontos;

II - Atingiu o esperado — 2(dois) pontos;

III - Atingiu parcialmente o esperado - 1(um) ponto;
IV - N3o atingiu o esperado — 0{zero) ponto.

Art.13 A Avaliacdc Anual de Desempenho do chefe imediato
deverid considerar, entre outros elementcs, o© prontudrio do
empregado.

Art.14 A Avaliacdo Anual de Desempenho da Comissdo de
Desenvolvimento Funcicnal deveri considerar a Rutoc avaliacdo
do empregado, gquando esta existir, a Avaliagdo Anual de
Desempenho do chefe imediato, bem como o prontuario do
empregade municipal, o livro de ocorréncias e averiguacles
eventualmente necessarias.

§1° Na Avaliacdo Anual de Desempenho da Comissdc de
Desenvolvimento Funcional serd definida a nota final do
empregado.

§2° £ assegurado ao empregado sob avaliagdo o acesso as
avaliacdes realizadas pelo chefe imediatc e pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

Art.15 A. Avaliac8o Anual de Desempenho dos empregados da
Camara Municipal compreenderd os seguintes conceitos: Otimo,
Muitc Bom, Bom, Regular e Insuficiente.

Paragrafo Wunico. O empregado scb avaliacdc tera o seu

conceito, apdés a somatdria da pontuagdo atingida, em
conformidade com ¢ total obtido, a saber:
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I - de 35 a 39 pontos — Otimo;

II - de 30 a 34 pontos - Muito Bom;
III - de 21 a 29 pontos — Bom;

IV - de 11 a 20 pontos - Regular;
V - até 10 pontos - Insuficiente.

Art.16 A AvaliacZo de gue trata esta Resolugdc & facultativa
para os empregados comissionados, ficande a critério da
Camara Municipal de Guararema & sua realizagdo, com vistas a
assegurar a eficiéncia do servigo publico.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DE INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art.17 A Avaliagdo Anual de Desempenho que tiver por
resultado o conceito insuficiente seréz submetida & Comilss&o
de Analise de Insuficiéncia de Desempenho, a ser ccmposta por
3(trés) empregados da Camara, sendo pelo menos 2{dcis) deles
empregados do quadro de empregos permanentes de provimento
efetivo, designados pelc Presidente da Cémara, que indicaréd,
dentre eles, o seu Presidente.

§1° O Presidente da Comiss&o de Analise de Insuficiéncia de
Desempenho designara como Secretdrio um dos seus membros.

§2° Ndo poderd participar da Comissdo de Anélise de
Insuficiéncia de Desempenho o c¢dbnjuge, o© companheiro ou o
parente do empregado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau.

Art.18 O ©procedimento de Andlise de Insuficiéncia de
Desempenho, referente ao empregado que esteja afastado do
exercicio de suas atividades, ficard suspensc até o retorno
do mesmo.

Art.19 O prazo para a conclusio do procedimento de Anédlise de
Insuficiéncia de Desempenho sera 30(trinta) dias, contados da
data da publicagdc da Portaria que nomear a Comissdo prevista
no artigo 17, admitida a prorrogagado, gquando as
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circunsténcias o exigirem, por requerimentc da Comissdo e com
autorizacdc do Presidente da Camara.

Paragrafo tWnico. As reunides da Comissfdo de Analise de
Insuficiéncia de Desempenho serdo registradas em atas, dque
dever3o detalhar as deliberacdes adotadas.

Art.20 A instrucdo do procedimento obedecerd ac principio do
contraditério, assegurada ao empregado a ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.21 O empregado serada citado para apresentar defesa, no
prazo de 10({dez) dias, podendo arrolar testemunhas, produzir
provas e formular quesitos, quande se tratar de prova
pericial.

§1° Ao empregado ¢é assegurado o direite de ter vista do
procedimento, desde ¢ inicie, podendo, a todo ¢ tempo, fazer-
se acompanhar per advogado.

§2° O Presidente da Comissdo de Analise de Insuficiénciz de
Desempenho poderéd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§3° Serd indeferido o pedide de prova pericial, gquando a
comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art.22 O empregado poderd arrolar até 3(trés) testemunhas.
§1° A Comissdo de Analise de Insuficiéncia de Desempenho
poderd, a seu exclusivo critério, arrolar outras testemunhas
que entenda pertinentes.

§2° Se a testemunha for indicada pelo empregado, deveré& por
ele ser conduzida a depor, na data determinada pela Comissio,
sob pena de precluséio.

Art.23 O depoimentc serd prestado ocralmente e reduzido a
termo, ndoc sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito,

salvo se pequenas anotagdes.

§1° As testemunhas serdo ingquiridas separadamente.
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§2° Na hipdétese de depoimentos contraditdérios ou que se
infirmem, pode ser realizada acareacdoc entre os depoentes.

§3° A fim de assegurar o principio do contraditério, os
depoimentos serio prestados na ordem seguinte:

I - testemunhas da Comissdo de Andlise de Insuficiéncia de
Desemperho;

IT - testemunhas do empregado;
III - empregade.

Art.24 Considerar-se-a revel o empregadoc que, regularmente
citado, ndoc apresentar defesa no prazoe legal, cu deixar de
comparecer ac interrogatédrio.

Paragrafo unico. A revelia serd declarada, por terme, nos
autos do processo.

Art.25 Apreciada toda a documentagdo acestada aocs autoeos, a
Comissdo de Andlise de Insuficiéncia de Desempenho elaborard
relatdédrio minucioso, onde resumird as pegas principais e
mencionarad as provas em gue se baseou para formar a sua
convicgdo.

Paragrafo fnico. C relatdéric serd sempre conclusivo guantec a
exoneragdo cou nac do empregado.

Art.26 O procedimentc de Andlise de Insuficiéncia de
Desempenhc, com o relatdrio da Comissio, serd remetido =zo
julgamento do Presidente da Céamara.

Paragrafo tnico. C Presidente acolhera ou ndo o relatdério da
Comissdc de Andlise de Insuficiéncia de Desempenho, cuja
decisio fundamentada serd publicada em Portaria.

Art.27 Caso n&o seja aplicavel a exoneracdo do empregado,
deverd este ser submetido & capacitacgdo e/ou treinamento
indicados prazos ©pela Geréncia Legislativa, visando a
melhoria de seu desempenho.

§€1° A Geréncia Legislative serd responsiével por indicar a
capacitagdo e/ou ¢ treinamento interno ou externoc, bem como
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por proporcionar os meilos para que o empregado possa realiza-
los.

§2° As indicac®es de capacitacdo e/ocu de treinamento, bem
como a comprovacdo da realizagfo dos mesmos serdo arquivados
no prontuario do empregado.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.28 A capacitacdo e/ou treinamento disposto no artigo 27
também se aplicam ao empregadc avaliado com conceito regular.

Art.29 Os prazos previstos nesta Resolu¢do comecam a correr a
partir da data da cientificagdo ou publicagiao coficial,
excluindo-se da contagem ¢ dia deo inicio e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo dnico. Considera-se prorrogadoe o prazo até o
primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia que
n3o houver expediente na Camara Municipal, ou se este for
encerrado antes da hora normal.

Art.30 Os formularios do procedimento para a Avaliacdo Anual
de Desempenho serdoc estabelecidos por Portaria.

Art.31 Esta Resolug&c entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 20 DE AGOSTC D 013.

Ayutor: Mesa da Cémara
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