Camara Municipal de Guararema

ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL N2 13/09

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E FEU
PROMULGC A SEGUINTE RESOLUCAO: N2 03/09, DE 31 DE MARCO DE 2009.

"Dispde sobre a organizacgio
administrativa da Célmara Municipal de
Guararema e dd outras providéncias.”

cariTurO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Resolugio estabelece a estrutura
administrativa da Cémara, sua organizacio e as ’
atribui¢des gerais que compdem e definem sua estrutura.

caPITULO II

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 - A Cémara Municipal de Guararema, para a execucdo dos
servigos sob sua responsabilidade, apresenta a seguinte
organizac¢do administrativa:

I - Orgéo de Diregdo:

Mesa Diretora

II - Procuradoria Legislativa

ITI - Orgfos Técnicos:

Geréncila Legislativa

Divisdo Administrativa e Legislativa
Setor Administrativo

Setor Legislativo
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Art, 32 - As atrxibuig¢Bdes da Mesa Diretora e de seus componentes
est8o especificadas no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 42 - S#Ho atribui¢des comuns a todos os niveis de diregiio e
assessoramento:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, cocordenar e
supervisionar a execug8o de todas as tarefas de responsabilidade
da direcdo ou do assessoramento;

IX - promover os meios adequados ao suprimente das necessidades,
de modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige;

IITI - assessorar o© superior imediato no planejamento e na
organizag8c das atividades e dos servigos que lhe forem
solicitados;

IV - cumprir e fazer cumprir, na 4rea de sua atuacdo, as normas e
regulamentos vigentes;

V - distribuir os servigos aos servidores sob sua direcso,
examinando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta
conclus8o;

VI -~ promover a sistematizagio das formas de execugio dos
servicos de sua competéncia.

Art. 5% - A Procuradoria Legislativa é a unidade da Cémara que tem

por objetivo a execugdo das atividades de representacéo
judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridice do
Poder Legislativo.

LY

Art. 62 - Compete & Procuradoria Legislativa:

I - atuar em qualcuer foro ou insténcia, nos feitos em que a
Caémara seja parte, no sentido de resguardar seus interesses;

II - analisar questBes de interesse da Clmara que apresentem
aspectos juridicos especificos;

ILY - manter o Gerente Legislativo e o Presidente da Cémara
informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas
e despachos proferidos;

IV -~ desenvolver estudos, organizar e manter colet@nea de
legislagéo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais
de interesse do Poder Legislativo;

V - assessorar o Gerente Legislativo no tocante 3 aplicacdo das
leis e elaboragic das normas organizacionais;
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VI - assessorar os Vereadores em assuntos juridicos:

VII - assessorar a Mesa Diretora quanto & andlise das proposigdes
e reguerimentos a ela apresentados;

VIIT - assessorar, no tocante a aplicag¢d3o das normas regimentais,
ao Presidente, & Mesa Diretora, aos Vereadores e ao Gerente
Legislativo;

IX - emitir og pareceres solicitados as matérias em trimite no
Poder Legislativo;

X - preparar as informagdes e emitlr pareceres nas matérias
submetidas as Comissdes Técnicas Permanentes e Tempordrias;

XI - analisar e redigir minutas de atos normativos, bem como
documentos contratuais de qualquer espécie, em conformidade com as
normas legais.

Art. 72 - A Geréncia Legislativa € a unidade da Cémara gue tem por

finalidade planejar, dirigilr, organizar e supervisionar
a execucido das atividades dos servicos administrativos,
orgamentdrios e financeiros e do apoio parlamentar da Calmara, de
acordo com as deliberacdes da Mesa Diretora.

-~

Art. 82 - Compete 4 Geréncia Legislativa:
I - gquanto as atividades administrativas:

a) promover e supervisionar a execucgdo de todas as atividades
relativas & administracioc da Cémara;

b) avaliar resultados e informar decis@es para aperfeicoamento
da cqualidade do processo organizacional da Camara;

¢) propor e supervisionar analises e estudos técnicos,
realizando pesquisas, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, para implantacdc e aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos;

d) participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio objetivande a organizagi@io do desempenhc de todo o
servigo da Cémara;

@) rever, periodicamente, oS Drocesscs e documentos
legislativos, propondo a destinac8c mails adequada a cada um
deles;

f) promover e supervisionar a execucgdc de todas as atividades
relativas a administracgidoc de pessocal da Camara;
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g) promover e supervisionar a realizagdo de licitagBes para
compra de materiais, obras e servigos necessarios As
atividades da Camara;

h) promover e supervisionar as atividades de padronizacdos,
agquisigdo, recebimento, guarda, distribuicdc e controle do
material utilizado;

i) promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro,
inventario, protecio e conservacdo dos bens méveis e imdveis
da Cémara.

- guanto as atividades de programacio e orcamento:
a) coordenar a elaboragfo do orgamento da Cémara;
b) manter sistema de acompanhamento e controle orgamentdrio;

¢) participar da andlise dos balancos e de outros documentos
informativos de natureza contédbil-financeira:

d) verificar a wvalidade dos -documentos integrantes das
prestacgdes de contas da Cémara;

@) elaborar cronograma de dispéndio da Célmara, especialmente

quanto 3 aguisi¢do de material permanente e de consumo;

f) participar da andlise dos boletins mensais de estoque, dos
inventdrios anuais de material e do acervo patrimonial,
objetivando a comprovacioc de sua exatidio;

g) acompanhar a execug¢fo orcamentdria da Clmara, em todas as
suas fases, conferindo os elementos constantes dos processos
respectivos.

III - guanto as atividades de contabilidade:

a) remeter a Prefeitura, na época prépria, Prara fins
orgamentdarics, a proposta parcial de despesas da Camara para
o exercicio seguinte;

b) registrar, sintética e analiticamente, em todas as. suas
fases, 'as operagBes da Clmara resultantes e independentes da
execugdo orgamentdria;

¢) organizar, mensalmente, o balancete firnanceiro;

d) preparar, na época prépria, o balango geral da Cémara, com os
respectivos quadros demonstrativoes;
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promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis se verificadas
irregularidades;

encaminhar a Contabilidade da Prefeitura, na época prépria,
os balancetes mensails, financeiro e orcamentério, para fins
de consolidagdc das contas publicas municipais;

manter o controle dos depédsitos e retiradas bancdrias.
gquante as atividades de tesouraria:
promover o recebimento das importdncias devidas a Camara;

promover a guarda e a conservaciio dos dinheiros e valores da
Cé8mara;

requisitar taldes de cheques aos bancos;

incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancédrios, em
assuntos de sua competéncia;

controlar os pagamentos a serem liberados.

V - gquanto as atividades de apoio parlamentar:

a)

b)

<)

d)

e)

£)

g)

manter-se em permanente contato com &rgi3os semelhantes de
outras Cémaras, objetivando estabelecer 1ntercamb10 de
técnicas e informacfes sobre seu campo de atuacgfo;

planejar e executar os trabalbos de acompanhamento e andlise
das atividades, objetivando o aperfeigoamento da organizacso
parlamentar e o estabelecimento e a racionalizagdo de
procedimentos legislatives sob sua responsabilidade;

planejar e supervisionar a execug8o de trabalhos que visem a
colaboragio e o asseggoramento & Mesa, as ComissSes e aos
Vereadores;

preparar todo o material neceggdrio a realizacdo das sessdes
ordindrias, extraordindrias e solenes da Cémara, delas
participando; ’

superintender a execugdo de todo o cerimonial das sessdes
solenes; '

superintender o Diretor Administratiwvo Legislative na
elaboragdo das atas dos trabalhos das sessBes ordinarias,
extraordindrias e solenes;

superintender o Diretor Administrative ILegislativoe no
controle dos prazos regimentais de tramitac8o de matérias, de
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sangdo e promulgacdo, expedicido de certiddes, atendimento de
regquisigSes e outros prazos a serem cumpridos pelas
respectivas legislagdes;

h) orientar a elaborag8o e assinar certiddes, declaracgBes e
certificar a autenticidade de cépias de documentos da Cémara;

i) preparar projetos de 1lei, resolugdo, decreto legislativo,
atos da Mesa e da Presidéncia, portarias, com supervisdoc da
Procuradoria Legislativa;

J) encaminhar & Mesa Diretora a relag8o dos projetos em
condi¢des de figurarem na Ordem do Dia ou de serem aprovados
por dispositivos regimentais;

k) providenciar o registro e o argquivamento das matérias
ultimadas;

1) fazer preparar os Termos de Posse dos Vereadores Municipais,
Prefeito Municipal e Vice-Prefeito;

m) participar das sessBes legiglativas ordindrias,
extraordindrias e solenes.

Art. 92 - A Divis&io Administrativa e Legislativa é a unidade da
Camara gue tem por objetivo a execugdo das atividades de

protocolo e expediente, arguivo e documentacdo, materiais,

patriménio, administragfo de pessoal e processo legislativo.

Art., 10 - Compete & Divisdo Administrativa e Legislativa:
I - guanto as atividades de protocolo e expediente:

a) supervisionar as atividades de expedicédo, recebimento,
numeragdo, distribuigfioc e controle da tramitac8ic de papéis e
documentos das unidades da Cémara;

b) fazer . protoceolar . todas as proposicBes do processo
legislativeo, bem como os atos da Mesa, do Presidente e do
Gerente Legislativo;

c¢) promover a organizac8io das pastas para arquivamento de
processos e documentos;

d) orientar o recebimento da correspondéncia dirigida aos
Vereadores e providenciar sua distribuigfo;

@) supervisionar as informagBes aos interessados a respeito de
processos, papéis e outros documentos;
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f) preparar o expediente, encaminhando-o ao Gerente Legislativo
para despacho com ¢ Presidente;

g) redigir ou ©participar da redag8c de correspondénciag,
oficios,memorandos,  pareceres, documentos legals e outros
significativos para a Cémara;

h) elaborar certidfes requeridas para a defesa de direito e
esclarecimentos de situagdes, inclusive as de interesse
pessoal;

i) certificar autenticidade de cdpias;
j) promover a publicagfo dos atos do Poder Legislativo;

k) elaborar o Relatdrio de Atividades relativo aos trabalhos
desenveolvidos na C8mara, durante o exercicio.

- guante as atividades de arquive e documentacdo:

a) promover a organizagdo e a manutencd3o atualizada do sistema
de argquivos da Clmara; : :

b) organizar e manter arquivo dos originais das fitas gravadas
das reunifes da Camara;

c) organizar o sistema de referéncia e de indices necessidrios a
pronta consulta de qualguer documentoe arquivado;

d) promover o colecionamento, a encadernag¢io e o argquivamento de
jornais, revistas e publicac¢des de interesse da Cémara;

e) promover a encadernacéo de livros - e documentos,
providenciando a restauragio daqueles que se facam
necessarios; :

£f) registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas
as publicagSes da Cémara, mantendo atualizade o sistema de
arcquivo, controlando a sua circulacgdo;

g) efetuar o controle das leis municipais, coordenando o seu
arquivamento e mantendo os dados em programas de computacio,
para facilitar as pesquisas das mesmas;

h) manter atualizade o cadastro da Célmara referente Aas
avtoridades municipails, estaduais e federals, para fins de
emissdo de etigquetas e informacgfes

III - guanto as atividades de administragdo de material:

a) controlar as atividades de aguisig8o, guarda e distribuicdo
de material permanente e de consumo da Cémara;
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elaborar programagido de compras para toda a Cémara;
promover a elaboracdo dos editais de licitacdo;

solicitar, através do Gerente Legislativo, dispensa de
licitag8o, gquando for o caso;

controlar os prazos de entrega de material, fazendo observar
o seu cumprimento;

promover a manutengdo do estogque e guarda de material em
perfeita ordem de armazenamento e conservacio;

realizar as atividades de registros dos materiais de consumo
na Cémara;

manter atualizada a escritura¢3o referente ao movimento de
entrada e saida de matérias do estoque existente;

receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com
as declaragfes de recebimento e aceitagdo do material.

IV - gquanto as atividades de administraciio patrimonial:

a)

b)

<)

d)

e)

£)

realizar as atividades de registro, tombamento e controle do
uso dos bens patrimoniais da Cémara;

reallizar a organizagdo e a manutencio, em forma atualizada,
dos registros e controles do patriménio da Camara;

acompanhar as atividades de classificacdo, numeracdo e
codificacdo do material permanente;

realizar, anualmente, o inventdrio dos bens patrimoniais da
Camara;

promover e acompanhar a execugdio das atividades de alienacio
dos bens patrimoniais inserviveis da Cémara;

elaborar programa de conservacdo e manutencao preventiva dos
bens méveis da Cémara.

V - quanto as atividades de administrag¢do de pessoal:

a)

b)

<)

aplicar e fazer aplicar a legislac¢8o referente aos servidores
da C&mara;

supervisionar as atividades de recrutamento e selegdioc de
pessoal, de acordo com as deliberagBes da Mesa Diretora;

encaminhar para publicacgdo o. resultado dos concursos
pliblicos; ‘
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d)
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h)
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preparar e revisar os atos de nomeacio dos novos servidores,
bem como promover a lavratura dos atos referentes a pessoal
e, ainda, os termos de posse dos servidores;

providenciar a identificagdo funcional e a matricula dos
servidores da Cémara;

promover a apurag¢do deo tempo de servigo do pesscal para todo
e gqualcguer efeito;

promover o controle de freqiéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servigo;

elaborar, mensalmente, as folhas de adiantamento e de
pagamento dos servidores e Vereadores, bem como os holerites,
indicando os respectivos descontos;

promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados
do pesscal da Cémara, supervisionande a organizacdo e
atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de
servidores e parlamentares, bem como a preparacio das
respectivas folhas de pagamento; '

providenciar a documentac¢fo necessaria para a concessfo de
direitos e vantagens dos servidores;

comunicar ao Gerente Legislativo irregularidades que se
relacionem com a administragfio de pessoal da Cémara;

promover a preparag¢io e o recebimento das declaracdes de bens
dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo
registro;

fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores,
informagdes necessdrias a declaracfo de rendimentos de cada
um deles. :

- gquanto as atividades de apoic ao processo legislativo:

a)

b)

c)

promover as atividades relativas a preparagfic de proposicBes,
bem como redagdo de atos e revisdo e digitagio de
pronunciamentos;

efetuar a abertura formal de processos referentes a projetos
de lei, de decretos legisglativos, de resolucdes, de
licitagBes e outros assuntos que wvenham a tramitar na Camara,
registrando-se em livro prdépric e acompanhando-os até o seu
encerramento;

elaborar as atas das sessBes realizadas, com supervisfo do
Gerente Legislativo;
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d) preparar resolugdes, decretos legislatives, atos e leis a
serem promulgades pela C8mara, bem como as portarias;

@) efetuar oz registros dos Atos da Mesa, ResolugBes, Decretosgs e
Portarias nos respectivos livros; :

£) preparar os autégrafes de lei para serem remetidos ao
Executivo Municipal;

g) conferir os textos das leis publicadas com os respectivos
autdgrafos, informandoe ac Gerente Legislativo sobre eventuais
erros;

h) conferir todas as matérias publicadas pela Camara nos
jornais, comunicando ao Gerente Legislativo sobre eventuaisg
errcs ocorrideos, a fim de ser providenciada a confecgdo de
errata; :

i) elaborar a relagdo das autoridades a serem convidadas ou
comunicadas, gquando da realizac8o de sessBes solenes ou de
composigdo da Mesa Diretora, emitindo etiquetas e coordenando
o envelopamento das correspondéncias;

J) participar das sessBes ordindrias, extraordindrias e solenes,
auxiliando nos apontamentos, trémites de papéis e gualquer
outra determinac¢fio do Gerente Legislativo;

k) elaborar a “ordem do dia?" das sessBes ordindrias e
extraordindrias definida pela Mesa da Célmara e pelo Colégio
de Lideres, bem como os respectivos editais;

1) preparar os oficios de encaminhamento dos requerimentos e dosg
autégrafos relativos aocs projetos de lei aprovados nas
sesses, bem como das indicagBes apresentadas no expediente
das mesmas, a quem de direito;

m) elaborar as indicac¢Bes, requerimentos e proposigSes a serem
apresentadas nas sessBes ordindrias, mediante subsidios
fornecidos pelos Vereadores.

Art. 11 - O Setor Administrative & a unidade da Clmara gue tem por
objetivo a exXecucdo das atividades administrativas de
apoio parlamentar.

Art. 12 ~ Compete ao Setor Administrativo:

I - atender e prestar esclarecimentos aos Vereadores e as
pessoas gue os procuram;

II - agendar reunides, audiéncias e outros compromissos dos
Vereadores;
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III - digitar ou datileografar correspondéncia, pareceres,
relatdérios e outros documentos solicitados pelos Vereadores;

IV - elaborar e expedir as correspondéncias préprias dos
Vereadores; ' :

Vv - organizar as reunides promovidas pelos Vereadores;

VI - participar das sessSes ordindrias, extraordindrias e
solenes.
Art. 13 - O Setor Legislativeo € a unidade da Cémara gue tem por

objetivo a execucdo das atividades legislativas e apoio
parlamentar.

Art., 14 - Compete ao Setor Legislativo:

I - atender e prestar esclarecimentos aos Vereadores e as
pessoas gque oS procuram;

II - digitar ou datilografar pareceres, zrelatdrios e outros
documentos solicitados pelos Vereadores;

III - informar aos Vereadores sobre as pautas das sessBes e das
proposic¢Bes legislativas de interesse destes:

IV - assessorar os Vereadores no desempenho de suas atribuicdes;

V - participar das sessdes ordindrias, extraordindrias e
solenes. '

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGAGAC E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 15 - Os membros da Mesa Diretora, salvo hipdtese

expregsamente contemplada no Regimento Interno da
Cémara, permanecerdo livres de fungfes meramente executdrias e da
pradtica de atos relativos ao procedimento administrativo,

Art. 16 - Com o cbjetivo de reservar aos membros da Mesa Diretora

as fungdes de coordenagdc e controle do processo
legislativo e com a finalidade de acelerar as comunicacdes
administrativas serdo observados, no estabelecimento das rotinas
de trabalho e das exigénecias processuais, os seguintes principios
racionalizadores:

I - todo pedido de informac¢8o deverd ser encaminhado ao Gerente
Legislativo; ' '
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IT - o Gerente Legislative, no que concerne as atividades de
expediente, encaminharid diretamente a autoridade ou ao servidor
capaz de proferir a decis8o ou fornecer a informagio solicitada,
todos os processos ou documentos gue lhe forem remetidos, bem como
fard com gque seja encaminhado diretamente, ac destinatdrio, toda a
corresponddncia expedida.

cAPITULO IV
DOS EMPREGOS DE GERENCIA, DIRETOR E ASSESSORAMENTO

Art. 17 ~ Os empregos em comiss8io de Gerente Legislative, Diretor

da Divis8o Administrativa Legislativa, Chefe do Setor
Administrativo, Chefe do Setor Legislativo e Procurador
Legislativo ser8o providos mediante livre escolha do Presidente da
Cédmara, dentre as pessoas que satisfagam os requisitos previstos
no Anexo II desta Resolucdo.

Art. 18 - O empregos em comissdo de Diretor da Divis8o

Administrativa e Legislativa, Chefe de Setor
Administrativo e Chefe de Setor Legislativo serde providos
exclusivamente por servidores ocupantes de empregos efetivos da
Cémara. :

Art. 19 - O Adicional por Nivel de Escolaridade sera concedido aos

ccupantes de enpregos de Diretor da Divisdo
Administrativa e Legislativa, Chefe de Setor Administrativo e
Chefe do Setor Legislativo, quando estes concluirem curso de nivel
superior, de interesge para as atividades da Edilidade.

Paragrafo Gnico - A conclus8o de curso superior devera ser
comprovada por melo da apresentacio de diploma expedide
por instituig¢8o de ensino idénea e registrado na forma da Lei.

Art. 20 - A Gratificag8o de Incentivo & Ocupacio de Emprego em

Comissdo serd devida ao servidor efetivo cujo saldrio
percebido no. emprego efetivo seja superior ao saldrio do emprego
em comizsdo para o gual fol nomeado.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 - A estrutura administrativa da Célmara, estabelecida na
presente Resolucgio, serd gradualmente efetivada.

Paragrafo dnico - A implantagfo das unidades far-se-4 através do
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provimento da respectlva Geréncia, Divis8oc, Setor e
Procuradoria e da dotagdo dos recursos humanos, materials e
financeiros indispensaveis ao seu funcionamento. '

Art. 22 - As unidades da Cémara devem funcionar perfeitamente
articuladas entre si, em regime de mitua colaboracgio.

Art. 23 ~ Para os efeitos desta Resolugdo, o exercicio de funcdo

_ comissionada na condigiio de substituto eventual somente
se efetivard gerando direitos e obrigacdes, nos afastamentos dos
titulares por motivo de férias, licencas ou outras auséncias
prolongadas, cessando automaticamente com o retormo do titular ao
exercicio de sua funcfo de origem.

Art. 24 - As designagdes de substitutos processar-se-&o sempre por
ato expresso do Presidente da Cémara.

Art. 25 - Resolugdo especifica dispord sobre o Plano de Empregos e
Carreiras da Cémara.

Art. 26 - O hordrio de trabalho dos servidores da Cimara é das 8h

30 min (oito horas e trinta minutos) &s 1lh 30 min (onze
horas e 30 minutos) e das 13h (treze horas) a&s 18h {dezoito
horas), atendendo as necessidades da populagfo e & natureza das
fungdes, podendo ser alterado, de acordo com as conveniéncias do
servigo publico.

Art. 27 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacg3o,
revogadas as disposi¢les em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE GUA , 31 DE MARCO DE 2009

DJALMA FARTA
PRESTDENTE

Autor: Mesa da Cémara.
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ANEXO II - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

Denominag¢des Atribuicdes Requisitos de Carga Quantidade
Provimento Horaria de
Semanal Empregos
Gerente Cumprir e fazer |Curso de 40 horas 01
Legiglativo cumprir as | Nivel
orientagBes Superior em
emanadas relo | Administracgdo,
Presidente da | Direito ou
Cémara, exercer |Ciéncias
as fungBes da | Contdbeis e
Geréncia registro no
Legislativa, respectivo
supervisionar a | drgio de
Divis&o classe.
Administrativa
Legislativa e as
atividades de

apolo & Cémara.

Diretor da Cumprir e fazer | Curso de Nivel 40 horas 01
Divisdo cumprir as Médio.
Administrativa.| orientacdes
Legislativa emanadas pelo
Presidente da
Cémara, exercer
as fungdes da
Divisgdo
Administrativa
Legislativa e
coordenar as
atividades de

apoio a Camara.




Camara Municipal de Guararema

ESTADO DE SAQ PAULO

Cumprir e fazer

Chefe de Setor Curso de Nivel 40 horas 01
Administrativo | cumprir as Médio.
orientagdes
emanadas pelo
Presidente da
Cémara e exXercer
as funcdes do
Setor
Administrativo.
Chefe de Setor | Cumprir e fazer |Curso de Nivel 40 horas 01
Legislativo cumprir as | Médio.
orientacdes
emanadas pelo
Presidente da
Cémara e exercer
as funcdes do
Setor
Legislativo.
Procurador Cumprir e fazer |Curso de Nivel | A 01
Legislativo cumprir as | Superior em | Disposigdo
orientagdes Direito e | do
emanadas pelo | inscricdo na | Legislativo
Presidente da | Ordem dos
Cémara, exercer | Advogados do
as funcdes da | Brasil (QAB).
Assessoria
Juridica
Legislativa.
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