Camara Municipal de Guararema

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 14/09

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
PROMULGC A SEGUINTE RESOLUGAC: N° 04/09, DE 31 DE MARCO DE 2009.

“DispBe sobre o Plano de Empregos e
Carreiras da Cémara Municipal de
Guararema e did outras providéncias.”

capiTuLo I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os empregos da Cémara Municipal de Guararema reger-se-3o

pelas normas desta  Resolucgdo, sob ©o regime da
Consolidac8o das Leis do Trabalho.

Art. 22 - O Plano de Empregos e Carreiras da Cémara Municipal de
Guararema se compSe de quadro de empregos permanentes,
constantes no anexo I desta Resoclugdo e do quadre de empregos e
cargos em extingdc na vacéncia, constante no anexo IIT desta
Resolugdo, gue a integram para os devidos efeitos de direito.

Art. 32 - Para efeito de aplicagd@o e interpretagfio desta Resolucdo

congidera-ge:

I - Quadro de pessoal: ¢ conjunto de empregos isolados ou de

carreira, de provimento efetivo e em comissSo da Clmara Municipal
de Guararema;

IT - Servidor publico: Toda pessoca fisica legalmente investida
em emprego piblico de provimento efetivo e em comissfo:

III - Emprego: o conjunto de atribuig¢Bes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico municipal, criado por lei, com
denominagdo prépria e saldrio pago com recurso piblice.
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IV - Classe: o0 agrupamento de empregos da mesma denominacdo e
idéntica referéncia de vencimento;
V - Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
com atribuig¢Bes semelhantes diferenciadas pelo grau de

complexidade e responsabilidade de suas tarefas;

VI - Nivel: a posicio de uma ou mals classes dentro de uma
carreira;

VII - Grau: a posig8o do servidor dentro de um nivel:;
VIII - Padrdo: o conjunto de nivel e grau;

IX -~ Provimento: o ato administrativo através do qual a
autoridade competente designa alguém para titularizar um emprego
piblico;

X - Progress@o: a passagem de um servidor de um grau para outro
dentro do mesmo nivel da carreira;

XI - Promogdo: a elevagdo do servidor de um nivel para outro
dentro de uma mesma classe;

XIT - $Salario: a retribuigdo pecunidria pelo exercicio das
atribui¢Bes do emprego publico;

XIIT - Remuneragdo: o salédrio, acrescido das  vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

XIV - Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicdes cometidas a
um emprego pliblico.

Paragrafo Gnico - S3o considerados como de exercicio efetivo os

periodos nos quais ¢ servidor estiver afastado em razéo
de decenga devidamente comprovada e Jjustificada, das licencas
maternidade, paternidade e adotante, das faltas justificadas e dos
periodos em que for colocado a disposig8oc de outros drgdos
puiblicos da UniZo, dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO II
Do Provimento
Segdo I

Das Formasg e Requisitos para o Provimento

Art. 4° - Os empregos mencionados no anexo I desta Resolugdo serdo
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providos por meic de concurso pitblico de provas e
titulos e ainda pelo reenguadramentco dos atuals ocupantes dos
empregos rencmeados.

'§ 12 - O concurso piblico terd validade de até 2 (dois) anos,

podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 22 - 0 prazo de validade do concursc publico, as condig¢Bes de sua

_ realizag8o e os requisitos para inscrigio dos candidatos
serfo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o
principio da publicidade.

§ 32 - Ndo se realizara mnovo  concurse piublico enquante houver
candidato aprovade em concurso anterior, c¢om prazo de
validade ainda n&o expirado, para oS mesmos empregos.

Art. 52 ~ Para o provimento dos empregos publicos mna Cémara
Municipal de Guararema serdo observados os requisitos
previstos no anexo I desta Resolucio e também:

I - a naturalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos peliticos;
III - a qultag8oc das cbrigacdes eleitorals e militares;

IV - a idade minima de 18 {(dezoito) anos;

Vv =~ a aptididc legal, qﬁando exigida para o exercicio da
profissdo. '

Paragrafo tnico - O estrangeiro poderd ocupar emprege publico na
Camara Municipal de Guararema, obedecidas as normas
previstas na legislag8o federal e municipal.

Art. 62 - Fica reservado, para ocupagido exclusiva por portadores de
deficiéneia, o percentual de 5% (cinco por cento) dos
empregos publicos do Quadro Permanente da Cémara Municipal de
Guararema.
Segdo IT
Dog empregos de provimento em comissdo

Art. 72 - Serdo providos em comissf8c os empregos constantes na
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Rescolucdo que disple sobre a organizacdo administrativa
da Camara.

Art. 82 - Os empregos em comiss8o serfo providos mediante livre

escolha do Presidente da Cémara dentre as pessoas gue
satisfacam os requisitos previstos na Resolucgdo que dispBe sobre a
organizacdio administrativa da Clmara.

CAPITULO III
Das Carreiras

Art. 92 - Os empregos da Cémara Municipal de Guararema s3o os
discriminados no anexo I desta Resolugio, organizados em
carreiras.

Art. 10 - A ascensdo funcional nas carreiras da Cémara Municipal
- de Guararema dar-se-& por progressdo e promogido, segundo
as normas previstas nas se¢fes I e II deste Capitulo.

Segdo I
Da Progressido

Art. 11 - S&o fatores'que possibilitam a progress8c do servidor,

comuns a todas as classes de empregos constantes do
anexo I desta Resolugdo, apds 3 (trés) anos de sua admissdo no
servigo publico:

I - o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio das
fungfes no grau em gue o servidor esteja classificado;

II - a obtencgdo pélo servidor de média superior aquela obtida
pelos demais servidores pertencentes &s c¢lazses cujos niveis de
escolaridade sejam iguals ao seu, nas duas Ultimas avaliacBes de
desempenho.

Art. 12 - Poderfo participar das progressdes oz servidores que
egtiverem no efetivo exercicio dos seus empregos.

Art. 13 - As progressdes poderdo ser realizadas anualmente, desde

gue atendide o disposto nos artigos 11 e 12 desta
Resolugdo.
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Segdo IX
Da Promogdo

Art. 14 - S3Ho fatores que possibilitam a promogio, para as classes
de emprego com mais de um nivel na carreira:

I - o cumprimento de 5 (cinco) anos de efetivo exercicioc das
fungdes no nivel em gue o servidor esteja classificado, a partir
da vigéncia desta Resolugdo;

IT - a obtencio peleo servidor de média superior Aaguela obtida
pelos demals servidores pertencentes as classes cujos niveis de
escolaridade sejam iguails ao seu, nas duas Ultimas avaliacBes de
desempenho; '

III - a apresentagdo de diploma de nivel superior expedido por

instituic8o de ensino idénea e registrado na forma da Resolugdo.

Art. 15 - Poderdo concorrer a promocic os servidores que estiverem
no efetivo exercicio dos seus empregos.

Art. 16 - As promogdes poderdo ser realizadas anualmente, desde
gque atendido o disposto nos artigos 14 e 15 desta

Resolucdo.
capituLo 1Iv
Do Salario e da Remuneragido
Art. 17 - Saldrio é a retribuic8o pecunidria pelo exercicioc do

emprego, nunca inferior ao minimo fixado em lei.

Art. 18 - Remunerag@o ¢€é o salario do emprego acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 1% - Legislagdo especifica dispord sobre og vencimentos dos
cargos de provimentc efetivo e em comissio.

Art. 20 - Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos
estabelecidos por legislagio municipal, observada a
politica de remuneragio definida nesta Resolug8o, assim comc o seu
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escalonamento e os respectivos intersticios de niveis e graus de
carreira.

Art. 21 - A apuracgdo do valor dos proventos de aposentadoria dos

servidores da Cémara Municipal devera regpeitar osg .
limites do Regime Geral da Previdéncia Social, bem comc o direito
adquirido e o ato juridico perfeito.

Art. 22 - O Poder Legislativo publicard anualmente os valores da
remuneracioc dos empregos publicos da Cimara Municipal,
conforme dispde o § 6° do art. 39 da Constituicg8o Federal.

CAPITULO V
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 23 ~ A avaliacgdo de desempenho € o instrumento de gest3o por

meio do qgual a Cémara Municipal de Guararema auferird o
desempenho individual do servidor, bem como sua contribuicie para
o alcance dog resultados dos planos e programas municipais.

Art. 24 - Participardo da avaliacéc de cada servidor, além dele
préprio, seu chefe imediatc e a equipe de trabalho na
qual estiver inserido.

Art. 25 - A avaliagfo de desempenho deverad orientar as agdes de

recursos humanos, sempre que conveniente a melhoria da
eficiéncia e da qualidade dos servigos da Cémara, servindo de base
para as politicas de progressSes e promogdes nas carreiras,
capacitagéo e treinamento e processos de demissio por
inguficiéncia de desempenho.

Art. 26 - A demisgsdo por insuficiéncia de desempenho obedecerid aocs
preceitos estabelecidos em lei complementar a
Constituigido Federal.

Segdo T
Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
Art. 27 - A Comiss8o de Desenvolvimento Funcional serd responsidvel
pela gestdo do processo de avaliagio de desempenho dos
servidores publicos da Cémara Municipal de Guararema.
Art. 28 - A Comiss8o tratada neste Capitulo serd composta por 3

(trés) membros designadeos pelo Presidente da Camara, a
ser formada e constituida de acordo com Resolugio especifica.
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CAPITULO VI
Da Capacitagdo, Aperfeigoamento e Treinamento
Art. 29 - A Cémara Municipal deverd adotar wuma peoclitica de
capacitacdo, aperfeicoamento e treinamento permanente
dos servidores publicos municipais, wvisando atender as seguintes

finalidades:

I - melhoria da eficiénecia e qualidade dos servicos piblicos
prestados aoc cidadio;

II - valorizag8o do servidor publico, por meioc de sua capacitacéo
permanente;

III - adeguagdo do guadro de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos pelo setor publico;

Iv - adequagiao do quadro de servidores aos objetivos
estabelecidos nos planos e programas municipais.

Art. 30 - Na implementagioc da Politica de Capacitaciic a Cémara
Municipal deverd:

I - promover o levantamento das necessidades de capacitagido;
IT -~ promover ac¢des de formagdo de multiplicadores;
IIT - avaliar resultados da implementagcio da Politica de
Capacitagdo e propor os ajustes necessarios.
carituro vIiz
Da Adequagic do Quadro de Servidores
Art. 31 - 2 magnitude, a composig¢8c e a alocagiio do quadro

funcional da Cémara Municipal de Guararema serdo
avaliadas e readequadas periodicamente.

Art. 32 - A Geréncia Legislativa serd responsdvel por propor ao
Presidente da Ca&mara Municipal de Guararema a criac3o de
novos empregos ou classes de empregos, niveis e graus de

carreiras, bem como por sugerir perfis necessdrios de servidores e
modificagBes na distribulgfo 'dos servidores lotados nas unidades
da Cémara. '
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Art. 33 - A solicitagdo para adeguacgdo do quadro de pessoal deverd

ser devidamente fundamentada, tanto no gue diz respeito
a distribuig8io dos servidores quanto no que diz respeito a criacio
de novos empregoes ou classes de empregos ou a definicio de perfis
necessarios e posteriores alteracdes.

CAPITULO VIII
Do Enquadramento dos Servidores

Art., 34 - Serdo extintos na wvac8ncia o8 cargos mencionadces no

anexo. IIT desta Resolugdo, regidos pelo regime
Estatutdrio, sendo os demais empregos transformados ou modificados
conforme o anexo II desta Resolugdo, gue a integra para os devidos
fins de direito.

Paragrafo Unico - Fica extinto o emprego permanente de Auxiliar de
Servigos Gerais.

Art. 35 - Os servidores em exercicio em cargos e empregos a serem

extintos na vacéancia, mantidos, transformados ou
modificados em razio desta Resolugdo, consideram-se,
independentemente de quaisguer outras providéncias, investidos com
exercicio em continuacgfio nos empregos correspondentes, lavrando-se
as respectivas apostilas em seus prontudrios.

Art., 36 - Para efeito do enquadramento, o valer a ser considerado

corresponderd ao valor do saldric atualmente percebido
pelo servidor somade ao valeor da vantagem pessoal quando
existente.

Art. 37 - O emprego do servidor serd enquadrado em grau cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ac resultado obtido
de acordo com o artigo anterior.

§ 12 - Todos os servidores serfo enquadrados no primeiro ou tnico
nivel da carreira.

§ 2° - Caso haja diferenc¢a negativa entre o atual saldrio e aquele
do empregce no qual o servidor for enquadrado, esta szerd

adicionada ao saldrio do mesmo como vantagem pessoal e corrigida

de acordo com os indices de reajuste utilizados na revisdo geral

dos saldrios do quadro.
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cariTuLo IX
Das Disposig¢dés Finais e Transitdrias

Art. 38 ~ A implementagdo das disposigBes desta Resolucdc, bem
como sua regulamentag8c, deveriad ocorrer em até 60
(sessenta) dilas contados da data da sua publicacio.

Paragrafo Gnico - Serfo regulamentadas as dispogi¢Ses dos artigos
11, 14, 23 e 28 desta Resolucdo. ’

Art. 39 - Todas .as disposic¢Bes desta Resolucdo aplicam-se aos
servidores ocupantes de cargo e emprego a sSerem extintos

na vacéncia, com excegdo do instituto de promogfo, previsto nos

artigos 14 a 16. :

Paragrafo dnico - Aplicam-se aos servidores mencionados mno caput

deste artigo o Adicional por Nivel de Escolaridade e a
Gratificagdo de TIncentivo a Ocupag¢8o de Emprego em Comiss3o,
previstos na resolugio que trata da organizac8oc administrativa da
Cémara Municipal. '

Art. 40 ~ Fica extinto o pagamento do adicional por tempo de

. servige aos servidores da C8mara Municipal, com
fundamento na Lei n® 2.310, de 05 de agosto de 2005, que revogou a
Lei n? 858, de 22 de dezembro de 1997.

Art. 41 - Ficam assegurados aos servidores da Camara Municipal a
percepgdo de vantagens pessocais, bem como o adicional

por tempo de servigo, a titulo de anuénio, quingquénio ou sexta-

parte, gue ja foram incorporados aos seus saldrios ou vencimentos.

Paragrafo Bnico - Os valores incorporados serfio corrigidos sempre

na mesma data e sem distingic de indices aplicados na
correcdo dos saldrios, conforme o disposto no inciso X do art. 37
da Constituigdoc Federal.

Art. 42 - Os servidores gque ingressarem na Cémara Municipal a
partir da vigéncia desta Resoclugdo ndo fardo dFus ao
recebimento de qualquer adicional por tempo de servigo.

Art, 43 - SdHo partes integrante da presente Resolugdo os Anexos I
' a ITIT gue o acompanhbam. '

Art. 44 - As despesas decorrentes da execugfo desta Resolucdo
correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias préprias
consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necesséario.
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Art. 45 - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposig@es em contrario e, especialmente,
a Resolucdo n 01, de 03 de marco de 2000.

CAMARA MUNICIPAL DE GU EMA, 31 DE MARGCC DE 2009

DJALMA FARIA
PRE ENTE

Autor: Mesa da Cémara.
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Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes

Carga Quantidade
Denominacio Atribuicgdes Requisitos de | Horaria de
Provimento Semanal Empregos
Cumprir e fazer cumprir | Cursoc de
as orientacfes emanadas |nivel
pelo Assessor Juridico | superior em | 40 horas i
Legislativo, prestar | Direito e
Advogado assisténecia Juridica a | inscric@c na
Cédmara = Municipal, bem | Ordem dos
como representd-la | Advogados do
judicialmente e | Brasil (0AB).
extrajudicialmente.
Planejar, coordenar e | Curso de
executar os trabalhos de | nivel
andlise, - registro e | superior am
pericias contdbeis, | Ciéncias
Contador estabelecendo Contdbeis e | 40 horas 1
| principios, normas e | registro no
procedimentos, respectivo
obedecendo as | Conselho de
determinacgdes de | Classe.
controle externo, para
permitir a administrac8o
dos recursos
patrimoniais e
financeiros da Cémara.
Agente de Realizar atividades de| Ensine médio
Cestio apelc & gestdo na Cémara | completo.
Péblica Municipal. 40 horas 5
Dirigir veiculo | 42 série do
autcomotor de transporte | ensino
Motorista de passageiros, bem como | fundamental e | 40 horas 2
' conserva-los em | Carteira de
perfeitas condigdes de |Habilitacgdo
aparéncia e | de motorista
funcionamento. | profissional,

de acordo com
a legislacio
em vigor.
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Modificados

Dencminagéo Atual

Dencminacido Nova

Motorista

Motorista

Agente Administrativo I, II e
ITT

Agente de Gest3o Publica

Assessor Juridico Legislativo 2dvogado
Contador Contador
Anexo III - OQuadro de Cargog Estatutdrios para Extincdc na
Vacincia
Denominagdo
Secretédrio

Diretor de CAmara

CAMARA MUNICIPAL

31 DE MARCO DE 2002

FARIA




