CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO
FLS.:
EDITAL N2 32/14
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGCAO: N= 04/14, DE 12 DE AGOSTO
DE 2014.

Dispde scbre o Plano de Empregos e
Carreiras da Cémara Municipal de
Guararema e d& outras providéncias.

CAPITULO I

Disposigdes Preliminares

Art.1° O Plano de Empregcs e Carreiras da Cimara Municipal de
Guararema reger-se-& pelas normas desta Resolugdo, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art.2° 0O Planc de Empregos e Carreiras da Cémara Municipal de
Guararema & constituido pelo seu Quadro de Pesscal, composto
dos empregos permanentes de provimento efetivo e de
provimento em comissdo, e serdo estruturados nos termos desta
Resolugdo.

Paridgrafo Unico. S&o0 partes integrantes desta Resclugido:

I — ZAnexo I - Quadroc de Empregos de Provimento Efetivo;

ITI - Anexo II - Quadro de Empregos de Provimente em Comissdo;
IITI - Anexo III - Quadrc de Gratificacloc e Adicional.

Art.3° Para efeito de aplicagdc e interpretacdc desta
Rasolucgdo considera-se:
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I - Quadro de pessoal: o conjunto de empregos isolados ou de
carreira, de provimento efetivo e em comissdo da Camara
Municipal de Guararema;

II - Empregado publico: pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico de provimento efetivo cu em comissdo;

III - Emprego: o conjuntc de deveres, atribuigles e
responsabilidades cometidas a um empregadc publico, criado
por resolucé&o legislativa, com denominacéo prépria,

guantidade certa e saldrio pago com recurso publico;

IV — Classe: o agrupamento de empregos da mesma denominagido e
idéntica referé&ncia de vencimento;

V - Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
com atribuicdes semelhantes diferenciadas pelo grau de
complexidade;

VI - Nivel: a posicdo de uma ou mais classes dentro de uma
carreira;

VII - Grau: a posigcdo do empregade publico dentro de um
nivel;

VIII - Padrdo: o conjunto de nivel e grau;

IX - Provimento: o© ato administrative por meioc do qual a
autoridade competente designa alguém para <titularizar um
empregce publico;

X - Progressdo: a passagem de um empregado publico de um grau
para outro dentro do mesmc nivel da carreira;
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XI - Promogdo: a elevagdo do empregado publico de um nivel
para outro dentro de uma mesma classe;
XII -~ Salario: a retribuicio pecunidria pelo exercicio das
atribuicdes do emprego publico;
XIII - Remuneracido: o saldrio, acrescidc das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei;
XIV - Exercicio: o desempenho efetivo das atribuigdes

cometidas a um emprego publico.

Paragrafo tnico. Com excegdo de casos expressamente previstos
em lei, sdo considerados como de exercicio efetivo os
periodos nos guals o empregado estiver afastado em razdo de
doenca devidamente comprovada e Jjustificada, das licencas
maternidade, paternidade e adotante, das faltas Jjustificadas
e dos periodos em que for colocado & disposigdo de outres
6rgdos piblicos da Unido, dos Estados e dos Municipios.

caPITULO II

Do Provimentc dos Empregos

Secdo I

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Art.4° 0Os empregos permanentes de provimentoc efetivo desta
Resolucdo serdo providos por meio de nomeagdo do Presidente
da Camara, precedida de aprovagdoc em concursc publico.

§1° O prazo de validade do cencursc publico, as condigdes de
sua realizacdo e os reguisitos para inscricgdo dos candidatos
serdo fixados em edital prépric.
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§2° N3o se realizard nove concurso plblico engquanto houver,
para os mesmos empregos, candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art.5° Para o provimento dos empregoes permanentes de
provimentc efetivo na Cémara Municipal de Guararema, além dos
requisitos previstos nc BRnexo I desta Resolugéo, deve-se
comprovar:

I - a naturalidade brasileira;

ITI - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo das obrigagdes eleitorais e militares;

IV - a idade minima de 18 (dezolito) anos;

V - a aptiddo legal, guando exigida para o exercilcio da
profissao.

Art.6° Fica reservade, para concerréncia exclusiva por
portadores de deficiéncia, © percentual de 5% (cincc por
cento) dos empragos publicos de guadro de Eempregos
permanentes da Camara Municipal de Guararema ofertados em
concurso publico.

Secao II

Dos Empregos de Provimento em Comissdoc e da Fungdo de
Confianga

Art.7° O provimento do emprego em comissdo de Gerente
Legislativo e de Procurador Legislativo serd feito mediante
livre escolha do Presidente da Cé&mara, dentre as pessoas que
atendam o©s requisitos previstos no quadro de empregos
permanentes de provimento efetivo - Anexo II desta Resolugéo.
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Art.8° Os empregos de provimento em comissdo sdo empregos de
confianca, de livre nomeacdoc e exoneragdo por parte do
Presidente da Cémara.

Art.9° As funcgdes de confianga de Diretor da Divisao
Ldministrativa e Legislativa, de Chefe da Unidade
Administrativa e de Chefe da Unidade Legislativa seréaoc
desempenhadas exclusivamente por empregades do gquadro de
empregos permanentes de provimento efetivo, constantes do
Anexo I desta Resolugdo.

Art.10 A ocupagdo das fungdes de confianca serdo gratificadas
com vantagem pecunidria, de <cardter transitério, para
remunerar ©os encargos em niveis de diregdo de divisdo ou
chefia de unidade, exclusivamente para empregados do quadro
de empregos permanentes de provimento efetivo da Céamara
Municipal.

Art.11 A designacdo para o exerciclo e desempenho das funcdes
de confianca de Diretor de Divis&o ou Chefe de Unidade sera
feita exclusivamente pelo Presidente da Camara.

Segioc III

Do Adicional por Nivel de Escolaridade

Art.12 A Camara Municipal concederad Adicional por Nivel de
Escolaridade aos empregados publicos do guadro de empregos
permanentes de provimentc efetivo, constantes do Anexo I
desta Resolucdo, desde qgue estejam no desempenho de uma das
funcgdes de confianga de Diretor de Divisdo ou de Chefe de
Unidade e comprovarem serem formados em curso de nivel
superior de interesse para as atividades da Edilidade.

Paragrafo tnico. A conclusdo de cursco superior deverad ser
comprovada por meic da apresentagdo do certificadoe de
conclusdoc de cursc ou por diploma expedido por instituicdc de
ensinc idénea e registrade na forma da Lei.
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CAPITULO III

Das Carreiras

Art.13 Os empregos organizados em carreira da Cémara
Municipal de Guararema s3c agueles discriminados no quadrc de
empregos permanentes de provimento efetivo, constantes do
Anexo I desta Resolugdo.

Art.14 A ascensdo funcional nas carreiras da Cémara Municipal
de Guararema dar—-se-a por progressidc e promegdo, segundo as
normas previstas nas secdes I e IL deste Capitulo.

Segdo I

Da Progresséo

Art.15 Poderdo participar das progressdes os empregacdos do
quadro de empreges permanentes de provimento efetivo que
estiverem no efetivo exercicic dos seus empregces, 0o
desempenho de algumas das funcdes de confianca de Diretor de
Divisdo ou Chefe de Unidade ou mesmo ocupandc emprego em
comissao.

Art.16 Sao fatores gue, simultaneamente, possibilitam a
progressdo do empregadc, comuns a todas as classes de
empregos constantes do Anexo I desta Resolucgéo, apbs 03
(trés) ancs de sua admiss&o no servigo publico:

I — o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio das
funcSes no grau em que o empregado esteja classificado;

II - a2 obtencido pelc empregado de pelc menos 60% (sessenta
por cento) dos pontos cobtides na média de suas duas Ultimas
avaliacgdes de desempenho.
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Art.17 As progressdes poderdo ser realizadas anualmente,
desde que atendido o disposto nos artigos 15 e 16 desta
Resolucio, observada a disponibilidads orcamentario-
financeira.

Art.18 Apés o empregado ter elevado um grau com & pProgressao,
serid reiniciada a contagem de ocorréncias para efeito de nova
apuragao.

Art.19 A pena de suspens&o aplicada ac empregado interrompe a
contagem do intersticio, iniciando-se nova contagem na data
subsequente ao términoc do cumprimento da penalidade.

Secédo II

Da Promogio

Art.20 Poderdo concorrer a promogdo os empregades dc guadro
de empregos permanentes de provimento efetivo cue estiverem
no efetive exercicio dos seus empregos, no desempenho de
alguma das fungles de confianga de Diretor de Divisdo ou
Chefe de Unidade ou mesmo ocupando emprego em comisséo.

Art.21 Sao fatores que, simultaneamente, possibilitam a
promocdo do empregado para as classes de emprego com mais de
um nivel na carreira:

I - o cumprimento de 5 {cince) ancs de efetivo exercicio das
funcdes no nivel em que o empregadc esteja classificado;

II - a cbtencdo pelo empregadc de pelo menosg 60% (sessenta
por cento) dos pontos obtidos na média de suas duas ultimas
avaliacbes de desempenho;

IIT - a apresentagdc de diploma de nivel superior expedido
por instituicdo de ensinc idénea e registrado na forma da
Lei.
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Art.22 As promocdes poderdo ser realizadas anualmente, desde
que atendido o disposto nos artigos 20 e 21 desta Resolucdo.

CAPITULO IV

Do Salarioc e da Remuneracgio

Art.23 Salario & a retribuigdo pecunidria pelec exercicio do
emprego piblico, com valor fixado em lei, nunca inferior ao
minimo legal.

Art.24 Remuneracdo é o saldrio do emprego acrescide das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art.25 Legislacdo especifica dispord sobre remuneracdo dos
empregos de provimento efetivo e de provimentc em comissao,
assim como acerca dos valores das gratificagdes pela ocupacao
das funcdes de confianga de Diretor de Divisdo ou de Chefe de
Unidade e do Adiciocnal por Nivel de Escolaridade.

Art.26 Os reajustes a serem concedidos obedecerdo acs termos
estabelecidos por legislagdc municipal, observada a politica
de remuneracdoc definida nesta Resolucgdo, assim como © seu
escalonamento e os respectives intersticios de niveis e graus
de carreira.

Art.27 O Poder Legislativo publicard anualmente os valores da
remuneracdo dos empregos plblicos da Camara Municipal,
conforme dispde o §6° do art. 39 da Constituigdo Federal.

CAPITULO V

Da Avaliacdo de Desempenho

Art.28 A avaliacdo de desempenho é o instrumentc de gestéao
por meio do gqual a Cé&mara Municipal de Guararema auferird o
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desempenho individual do seu empregadc publico de provimento
efetivo.

Art.29 A avaliacioc de desempenho deverd orientar as ag¢les de
recursos humanos, sempre gue conveniente a melhoria da
eficiéncia e da gualidade dos servicgos da Camara, servindo de
base para as politicas de progressdes e promocdes nas
carreiras, capacitacdo, treinamento e processos de demisséao
por insuficiéncia de desempenho.

Art.30 A demissdo por insuficiéncia de desempenho obedecera
aos preceitos estabelecidos em Resolugdo propria da Camara
Municipal de Guararema que trata da Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

Secido I

Da Comissio de Desenvolvimento Funcional

Art.31 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera
responsavel ©pela gestdo do processo de avaliacidc de
desempenho dos empregados publiccs da Camara Municipal de
Guararema.

Art.32 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd presidida
pelo 1° Secretédrio da Cémara, na qualidade de membro da Mesa,
devendo dela fazer parte, o Gerente Legislative e um
empregade do gquadro de empregos permanentes de provimento
efetivo «que represente os demais empregados da Camara
Municipal.

Art.33 A Comissd3c de Desenvolvimento Funcional terd sua
organizacio e forma de funcicnamento definida por portaria do
Presidente da Camara.
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CAPITULO VI

Da Capacitagdo, Aperfeigcamento e Treinamento

Art.34 A Cémara Municipal adotara uma politica de
capacitacao, aperfeigoamento e trelnamento permanente dos
seus empregados publicos.

Art.35 A Geréncia Legislativa elaborard e coordenara a
execucdo de programas de treinamento para os empregados da
Camara Municipal, devendo:

I - promover o levantamento das necessidades de capacitagédo;

IT - avaliar resultados da implementagd&c da Politica de
Capacitacido e propor 0s ajustes necessarios.

CcAPITULO VII

Da Adequag¢do do Quadro de Empregos Permanentes

Art.36 O guadro de empregos permanentes da Camara Municipal
de Guararema sera avaliado periodicamente.

Art.37 A Geréncia Legislativa serd responsavel por propor ac
Presidente da Camara Municipal de Guararema a revisdc do seu
guadro de empregos permanentes, sugerindo a criagdc de noves
empregos ou classes de empreges, nivels e graus de carreiras,
bem como, perfis necessarios de empregados e modificagdes na
distribuicio onde estejam lotados nas unidades da Camara.

Art.38 A solicitaclo para adeguagdo do quadro de pessoal
deverd ser devidamente fundamentada, tantce no gque diz
respeito A& distribuic¢ido dos empregados guanto no que diz
respeito & criag&o de novos empregcs ou classes de empregos
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ou a definicdc de perfis necessarios e posteriores
alteracdes.

CAPITULO VIII
Do Enquadramento dos Empregados

Art.39 Os empregados do gquadro de empregos permanentes de
provimento efetivo da Camara Municipal de Guararema,
obedecidas as exigéncias legais, serido automaticamente
enquadradcs nos empreges previstos no Anexo I, cujas
atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos empreges due estiverem
ocupande na data de vigéncia desta Resolugao.

Art. 40 Do enguadramento n&c poderd resultar redugdo de
salarios, considerando c wvalor do saldrio atualmente
percebido pelc empregado scmado ac valor da vantagem pessoal
guando existente.

Art.41 O empregado serd engquadrade em grau cujo valor do
salario seja igual ou imediatamente superior ao que estiver
recebendo na data de vigéncia desta Resolugao.

Paragrafo uanico. Todos os empregados serdo enguadrados no
primeirc ou uUnico nivel da carreira.

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

Art.42 lLegislacdo especifica dispora sobre a remuneragédo dos
empregos publicos da Cémara Municipal de provimento efetivo e
de provimento em comissdc, assim como das gratificagdes pela
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ocupacac das fungdes de confianga e do adicicnal por nivel de
escolaridade de que trata esta Resoclugédo.

Art.43 As despesas decorrentes da execugdc desta Resolugédo
correrdo por conta de dotacdes orgamentarias prodprias
consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se
necessarioc.

Art.44 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada a Rescolucdo n® 04, de 31 de marcoe de
2009.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 12 DE AGQSTO DE 2014.

Autoria: Mesa da Cémara
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ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO

Requisitos Carga Quantidade
Denominacic Atribuilcgdes de Horéaria de
Provimento Semanal Empreges
Cumprir e fazer mprir
P % ~ CUmDILL Y chrso de
as orientacdes emanadas .
P nivel
pelo Assessor Juridico .
. . superior em
Legislativo, prestar . .
e A PR Direito e 40
Advegado assisténcia juridica a |, L. 1
N C . inscricdo na horas
CaAmara Municipal, bem
. Ordem dcs
Como representa-la
e s Advogedos do
judicialmente e :
. o Brasil (OAB) .
extrajudicialmente.
Planejar, coordenar e
executar o©s trabalhos
d ali istro
e ’aq se, regls‘ © | curso de
pericias contabels, .
nivel
estabelecendo .
. superior em
principics, normas e L
. Ciéncias
procedimentos, ) . 40
Contador R Contabeis e 1
obedecendc as . heoras
. = registro no
determinacdes de .
controle externc para respectlvo
- ! Conselho de
permitir a
o - Classe.
administracéao dos
recursos patrimcniais e
financeiros da Céamara.
Agente de Realizar atividades de . P
« . . - Ensino médio 40
Gestdo apoio a gestédo na completo horas 5
Publica Ca&mara Municipal. P )
42 série do
ensino
C o . fundamental
Dirigir veiculo :
e Cartelrs
automctor de transporte de
de assageliros bem Lo ~
. P geLros, Habilitacao 40
Motorista Como coenserva-1os em . 2
. D de motorista horas
perfeitas condigdes de .
A s profissicnal
aparéncia e
. , de acordo
funcionamento,
com a
legislagdo

em vigor.
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ANEXO II — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
. o . _— Requisitos de Cafgg Quantidade
Denominagoes Atribuicgces . Horaria de
Provimento
Semanal Empregos
Cumpri er .
uimp ‘r - Lfa% Cursoc de Nivel
cumprir as orientagdes ,
Superior enm
emanadas pelo o =
) A Administracdo,
Presidente da Camara, . ,
~ Direito ou
exercer as fungdes da A )
Gerente .. . . Ciéncias
: ) Geréncia Legislativa, . 40 horas 01
Legislativo .. Contédbeis, com
supervisionar al . respectivo
Divis&do Administrativa . P
. . registro no
Legislativa e as | ., .
7 s . . | drgdo de
atividades de apclo &
- classe.
Cémara.
Cumprir e fazer | Curso de Nivel
cumprir as orientagdes | Superior en A
emanadas pelo | DPireito e . o
Procurador L A . o Disposicé&o
, . Presidente da Cémara, | 1nscrigdo na 1
Legislativo - do
exercer as fungdes da | Ordem dos Legislativo
Lssessoria Juridica | Advogados do 9
Legislativa. Brasil (OAB).
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ANEXO III - QUADRO DE GRATIFICAGOES E ADICIONAL

Denocminagdes Requisitos para concesséo Quantidade

Curso de Nivel Médio;

Gratificacdo |Concedida exclusivamente para
de 1incentivo | empregados do quadro de
a ocupagac | empregos de provimento
de Funcéo de | efetivo, constantes do Anexc I
Confianca de |desta Resolucgdc, que estiverem 03 (trés)

Diretor de | no desempenho das fung¢des de
Diviséo ou | confianga de Diretor de
de Chefe de |Divisdo ou de Chefe de
Unidade Unidade;

Concedido exclusivamente para
empregados do qguadro de
empregos de provimento
efetivo, constantes do Anexo I
desta Resolucgdo, dque estiver

Adicional -
. no desempenho das fungdes de
por Nivel de . . 03 (trés)
Escolaridade confianga de Diretor de
Divisédoc ou de Chefe de
Unidade;

Formacdo em cursc de nivel
superior de interesse para as
atividades da Edilidade.
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