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EDITAI.  N°   47/2023

Altera    a    ResoluGao    n°     04/2014     da    Camara
Municipal      de      Guararema,       e      da      outras
providencias .

FA¢O   SABER  QUE  A  caMARA  MtINlclIAI.  APROvOu  E  Eu  pROMul,cO  A  sEGulNIE
REsOI,ucao  re  08,   DE  19  DE  I]EzrmRO  I]E  2023.

Art.1°   A   SeGao    Ill    da    ResoluGao   n°    04,    de    12    de    agosto    de    2014,
passa   a  vigorar   com  a   seguinte   redaGao:

``Se€ao   111

Das  Gz:at±f±cae6es
Art.12   A   Camara   Municipal    de   Guararema   poder6    conceder   aos    seus
empregados   do   Quadro   de   Empregos   Permanentes   de  provimento   efetivo
a   Gratificac:ao   de   incentivo   a   ocupacao   de   Funcao   de   Confianca   de
Diretor    de    Divisao    e    de    Chefe    de    Unidade,    a    Gratificac:ao   pelo
desempenho   de   Controlador   Interno   e   a   Gratificac5o  pelo   desempenho
de  Encarregado  de   Protec:ao  de  Dados   Pessoais.

§1°    A    Gratificacao   pelo    desempenho    de    Controlador    Interno    sera
devida      ao      empregado      do      Quadro      de      Empregos      Permanentes      de
provimento    efetivo    que    tiver    completado    03     (tres)     anos    de    sua
admissao   no   emprego   pfiblico   e   que   for   designado   para   o   Controle
Interno,      para      registrar,      pelo     periodo     de      02      (dois)      anos,
prorrog6veis   par   mais    2     (dois)    anos,    por   meio    de    relat6rios    e
pareceres   o   cumprimento   das   obrigac:a)es   impostas   pela   Constituic:ao
Federal   e  por  demais   legislac:5es   e  regulamentos  pr6prios.

§2°    A   Gratificacao   pelo   desempenho   de   Encarregado   de   Protec:ao   de
Dados    Pessoais    sera    devida    ao    empregado    do    Quadro    de    Empregos
Permanentes   de   provimento   efetivo   que   tiver   completado   03    (tres)
anos    de    sua    admissao    no    emprego    ptiblico    e    for    incumbido    das
func5es   e   o   cumprimento   das   obrigaG5es   impostas   pela   Constituicao
Federal    e   por    demais    legislac:5es    e    regulamentos    pr6prios,    pelo
periodo  de  2   (dois)   anos,  prorrog6veis  por  mais  2   (dois)   anos.

Art.2°   0   art.25   da   ResoluGao   n°   04,    de   12   de   agosto   de   2014,    passa
a   vigorar   com  a   seguinte   redaGao:

®
Plua Paulino Pinto de Oliveira,14 -Centi.o -Guararema -SP -CEP 08900-000 -Tels.:  (11) 4693-1114 / 4693-1153



CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA
ESTADO DE SAO PAULO
www.cmguararema.sp.gov.br

"Art.25     Legislacao     especifica     dispor6      sobre     remuneracao     dos
empregos   de   provimento   efetivo   e   de   provimento   em   comissao,    assim
como     acerca     dos     valores     das     gratificac6es    pela     ocupacao    das
func6es   de   confianca   de   Diretor   de   Divisao   e   de   Chefe   de   Unidade,
do      desempenho      de      Controlador      Interno,      e      do      desempenho      de
Encarregado  de   ProteGao  de  Dados   Pessoais."

Art..3°   o   art.42   da   Resoluc:ao   n°   04,    de   12   de   agosto   de   2014,    passa
a  vigorar   com  a   seguinte   redac:ao:

"Art.42     Legislac:ao     especifica     dispor6      sobre      remuneracao     dos
empregos   de  provimento   efetivo   e   de   provimento   em   comissao,   assim
como  das  Gratificac:5es  de  que  trata   esta  Resolucao."

Art.4°    Os   Anexos    11    e    Ill   da   Resoluc:ao   N°    04,    de    12   de   agosto   de
2014,       da      Camara      Municipal      de      Guararema      passam      a      vigorar,
respectivamente,   nos   termos   dos  ANEXOS   I   e   11   desta   ResoluGao.

Art.5°      As      despesas      decorrentes      da      execuGao      desta      ResoluGao
correrao   por   conta   de   dotaG6es   orGamentarias   pr6prias   consignadas
no   orGamento  vigente   e   suplementadas,    se   necessario.

Art.6°    Esta   Resoluc:ao    entra    em   vigor   na    data   de    sua   publicaGao,
produzindo   seus   efeitos   a  partir   de   1°   de   janeiro   de   2024.

camRA  rm]NlclpAL  DE  GVARAREm,   ig  I>E  I>EzrmRO  I>E  2023.

•     .   :-i:I.  .".:``=.

Autoria:   Mesa   da   Camera
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ANExO   I   DA  REsOI.uqao  NO   08/2023

ANExO   11   -   QUADRO  DE   EMPREGOs   pERMANENTEs   DE   pROvlRENTO  EM  cOMlssao

(Resoluc!ao  n°   04,   de  12   de  agosto  de  2014)

Denomlnacao Atribuic:6es
Requisitos   deProvlmento

CargaHorariaSemanal
QuantidadedeEmpregos

Gerente

Cumprlr    e    fazer    cumprir    asorientac:6esemanadaspeloPresidentedaCamara,exercerfun¢6esdaGerencia
Formacao              eperfilprofissionalqueSerelacionemcomasatribuic;6es.

A  disposic:aodoLegislativo

1
IJegiS1atiVo Legislativa,    supervisionar   aDivisaoAdministrativaeLegislativaeasatividadesdeapoioaCamara.

Procurador

Cumprlr    e    fazer    cumprir    asorientac`6esemanadaspeloPresidentedaCamara,
Curso   de   NivelSuperioremDireitoe

A  disposiGaodoLegislativo

iLegislativo exercer        as         func:6es         daAssessoriaJuridicaLegislativa.
|nscrlcao         naOrdemdosAdvogadosdoBrasil(OAB)

Assessor  de

Assessorar    o     Presidente    daCamaraeVereadoresanalisandoeinstruindonasac:6esdedivulgaGao
Curso   de   NivelSuperiorcompletoeperfilprofissionalqueSerelacionemcomasatribuiG6es.

A  disposigaodoLegislativo

1Imprensa institucional         da        CamaraMunicipaledesempenharoutrasatividadescorrelatasquelheforematribuidas.

•ti,...J
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ANExO   11  DA  REsOLngao  NO   08/2023

ANEX0   Ill   -   QUADR0  DE   GRATIFICA¢6ES

(Resoluc:ao  n°   04,   de  12  de  agosto  de  2014)
Denoninac!6es Requisit,os  para  conces8ao Quantidade

GratificaGao

Concedida     exclusivamente     para

01     (uma)

empregados         do         quadro         de
empregos             de             provimento

de  incentivo efetivo,    constantes   do   Anexo   I
a   ocupaGao desta   ResoluGao,    que   estiverem
de   FunGao   de no    desempenho    das     func6es    de
ConfianGa   de confianGa         de         Diretor         de
Diretor  de Divisao.
Divisao Formagao      em     curso      de      nivel

superior   de    interesse   para   as
atividades  da  Edilidade.

GratificaGaodeincentivoaocupaGaodeFuncaodeConfianGadeChefedeUnidade

Concedida     exclusivamente     para

01     (uma)

empregados         do         quadro         de
empregos             de             provimento
efetivo,    constantes   do   Anexo   I
desta   ResoluGao,    que   estiverem
no     desempenho     das     func:6es     de
confianc:a   de   Chefe   de   Unidade.
Forma€ao      em     curso      de      nivel
superior   de   interesse   para   as
atividades  da  Edilidade.

GratificaGao

Concedida     exclusivamente     para

01     (uma)

empregado          do          quadro          de
empregos             de             provimento

pelo efetivo,    constantes   do   Anexo   I
desempenho desta     Resolugao,     que     estiver
de no     desempenho     de     Controlador
Controlador Interno.
Interno FormaGao      em      curso      de      nivel

superior   de   interesse   para   as
atividades  da  Edilidade.

GratificaGao
Concedida     exclusivamente     para

01     (uma)

empregado          do          quadro          de
pelo empregos             de             provimento
desempenho efetivo,    constantes   do   Anexo   I
de desta     ResoluGao,     que     estiver
Encarregado no     desempenho     de     Encarregado
de   ProteGao de   ProteGao   de   Dados   Pessoais.
de   Dados FormaGao      em      curso      de      nivel
Pessoals superior   de    interesse   para   as

atividades   da  Edilidade.

Hua Paulino Pinto de Oliveira,14 -Centro -Guararema -SP -CEP 08900-000 -Tels.:  (11) 4693-1114 / 4693-1153


